Arbejdsmarkedsstyrelsen
Seerlige beskaeftigelsesindsatser

Notat

Vejledning for anvendelse af tilskud til de lokale beskeeftigel- 7. jull 2006
sesrad

Vores sag
| medfar af 8 47, stk. 51 lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og sty- 05-016-29
ring af den aktive beskaftigelsesindsats, vil den bevilling der fra 1999 har
veaeret afsat til de lokale koordinationsudvalg, i den nye beskeftigelsesstruk-
tur kunne anvendes af de lokale beskaftigelsesrad.

1. Anvendelse af tilskud til de lokale beskaeftigelsesrad:

Formalet med tilskuddet er at iveerksette lokale initiativer der kan bidrage til
en forebyggende indsats for personer, der har sveert ved at fastholde tilknyt-
ningen til arbejdsmarkedet, eller bidrage til at personer pa kanten af ar-
bejdsmarkedet far beskaftigelse.

Tilskuddet kan anvendes til alle malgrupper. Forsgrgelsesgrundlaget har sa-
ledes ikke nogen betydning for hvilke aktiviteter der kan igangseettes.

De initiativer der patenkes gennemfart, skal ligge inden for de overordnede
rammer i jobcenterets beskaftigelsesplan.

Inden for dette overordnede formal kan tilskuddet anvendes til:

1. Efter lokale forhold at udvikle og underbygge virksomhedernes med-
virken i virksomhedsrettede tilbud.

2. Efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og nye jobtyper til personer
med begransninger i arbejdsevnen, eller som i gvrigt har svaert ved at
fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

3. Opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere.

4. Evaluering og formidling.

Det folger heraf, at midlerne ikke kan anvendes til at finansiere kommunal
drift eller sekretariatsbetjening af LBR

Ministeren kan efter hgring i Beskaftigelsesradet arligt udmelde temaer eller
initiativer, der skal veere en sarlig fokus pa, herunder indsatser som anbefa-
les prioriteret af samtlige LBR i det kommende ar.

Udmeldingen vil ske ultimo marts maned i forbindelse med ministerens ud-
melding af mal for jobcentrenes indsats.

2. Udbetaling af tilskud



Hvert ar meddeles der i august maned til kommunerne det tilskud, der for-
ventes at blive stillet til radighed for de lokale beskaftigelsesrads aktiviteter
for det falgende ar.

Fordelingen af tilskud til kommunerne sker efter samme fordelingsnagle,
som anvendes ved fordeling af bloktilskud til kommunerne.

Nar kommunerne i august maned far underretning om det kommende ars
forventede fordeling af tilskud, skal de meddele dette til de lokale beskafti-
gelsesrad, saledes at det kan indga i radets planlegning af aktiviteter for det
kommende ar.

Den endelige tildeling af tilskud vil efter finanslovens vedtagelse blive tildelt
de enkelte kommuner i januar maned.

3. Uforbrugte tilskud
Det er hensigten, at det tilskud der tildeles de lokale beskaftigelsesrad skal
anvendes indenfor det ar i hvilket tilskuddet er udbetalt.

Safremt det lokalt beskaftigelsesrad ikke nar at anvende det tildelte tilskud,
kan op til 25 pct. heraf overfares til det kommende ar.

Dette betyder, at det lokale beskaftigelsesrad kan overfare op til 25 pct. af
det tilskud man har faet tildelt i et givent finansar. Det lokale beskaftigelses-
rad kan saledes ikke foretage en opsparing af tilskud gennem flere ar eller
overfare mere end 25 pct. af bevillingen til det efterfglgende ar.

Hvis det uforbrugte tilskud af arets bevilling udger mere end 25 pct. skal
overskydende belgb tilbagefare til Arbejdsmarkedsstyrelsen i det ar, der fal-
ger efter bevillingsaret og med samme frist som gaelder for afregning af
statsrefusion.

4. Administration af tilskuddet

Det er kommunen, der skal varetage administration, regnskab, revision mm.
af det tilskud, der bliver tildelt de enkelte lokale beskaftigelsesrad. Tilskud-
det kan ikke anvendes til denne administration.

Det lokale beskaftigelsesrad kan ikke selv ansette medarbejdere til at udfare
de aktiviteter, der er besluttes i henhold til punkt 1, men det lokale beskeefti-
gelsesrad kan anmode kommunen om at ansette projektansatte medarbejdere
til disse funktioner.

De pagaldende medarbejdere ansattes af kommunen, der derved har ansva-
ret for den samlede aflgnning af de pageldende. Dette galder for lgn, ferie-
og sygedagpenge, pension mv., sdledes at der af det lokale beskaftigelses-
rads midler alene konteres en samlet ydelse herfor.



Ifglge Lov 522, varetager de ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen i jobcen-
teret i feellesskab sekretariatshistand, og staten og kommunen afholder i feel-
lesskab udgifterne hertil. Udgifter ved de lokale beskaftigelsesrads virksom-
hed i gvrigt, betales af kommunen.

Der udbetales ikke honorarer til medlemmer af det lokale beskaftigelsesrad.
En undtagelse herfor er Repraesentanten for Praktiserende Lagers Organisa-
tion, som honoreres efter taksten for socialmedicinsk samarbejde efter lands-
overenskomsten mellem Sygesikringens Forhandlingsudvalg og Praktiseren-
de Leegers Organisation.

5. Regnskabsaflaeggelse og revision

Kommunerne foranlediger, at der bliver fart et selvsteendigt arsregnskab for
anvendelsen af tilskuddet til de lokale beskaftigelsesudvalg. Dette regnskab
skal revideres af samme revisor, som ogsa reviderer kommunens samlede
regnskab.

Det skal searskilt af regnskabet fremga, hvor stor en del af tilskuddet det lo-
kale beskeftigelsesrad har anvendt i bevillingsaret, samt hvor stort et belab,
der bliver overfart til det kommende ar. Opgerelsen af forbrug indberettes pa
et seerskilt skema.

Revisionen skal i gvrigt ske i overensstemmelse med de principper, der er
fastsat om statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleeggelse og revision
vedr. lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov
om dagpenge ved sygdom eller fgdsel og lov om delpension (BEK. nr. 592
af 27. juni 2003).

6. Tilsyn

Det er det lokale beskeftigelsesrads opgave, at fare tilsyn med, at de tilskud
der tildeles projekter og initiativer, anvendes i overensstemmelse med vej-
ledningen.

Det betyder, at for de aktiviteter der stattes af det lokale beskeftigelsesrad,
skal der foreligge en evaluering og et regnskab for tilskuddets anvendelse,
ved det enkelte projekts afslutning.

Ved tildeling af tilskud til initiativer og projekter, skal det lokale beskaefti-
gelsesrad gare de der modtager tilskuddet opmeerksom pa, at de skal aflevere
evaluering og regnskab, ved aktivitetens afslutning.

Arbejdsmarkedsstyrelsen vil fgre tilsyn med tilskuddets anvendelse gennem
de arlige revisionspategnede beretninger vedr. tilskuddet anvendelse og ved
gennemfgrelse af undersggelser af, om tilskuddet er anvendt i overensstem-
melse med denne vejledning.



Arbejdsmarkedsstyrelsen vil endvidere gennemfgre undersggelser af, om
midlerne er anvendt i overensstemmelse med denne vejledning.

Dette vil bl.a. ske ved en stikpragvevis kontrol af de enkelte projekter, herun-
der de enkelte projekters evaluering og regnskab.



