Til alle kommuner og jobcentre

Orientering om ny matchmodel

I foraret 2010 far jobcentrene en ny matchmodel. Den nuvarende model med
fem matchkategorier erstattes af en model med tre kategorier. Modellen
kommer — med mindre variationer — til at gaelde for alle borgere 1 jobcentret,
uanset ydelse.

Fremover er det derfor ikke borgerens ydelse, men borgeres karakteristika,
der bestemmer matchkategorien. Borgere med ens styrker og svagheder i
forhold til arbejdsmarkedet vil blive kategoriseret p4 samme made — selvom
de modtager forskellige ydelser.

De tre kategorier er:

e Maichgruppe 1: Jobklar. Borgere der, efter jobcentrets vurdering, er
parat til at tage et ordinert arbejde, sé de kan vare ude af systemet
inden for de naste tre méneder, er jobklare og skal i matchgruppe 1.

e Matchgruppe 2: Indsatsklar. Borgere, der ikke er parat til at tage et
ordinert arbejde, sd de kan vare ude af systemet inden for de naeste
tre méneder, men som kan deltage i en beskaftigelsesrettet indsats
med aktive tilbud, er indsatsklare og skal i matchgruppe 2.

e Maichgruppe 3: Midlertidigt passiv. Borgere der har sa alvorlige
problemer, at de pt. hverken kan arbejde eller deltage i en beskefti-
gelsesrettet indsats med aktive tilbud, er midlertidigt passive og skal i
matchgruppe 3.

Som noget meget centralt fir den nye matchmodel synliggjort alle de men-
nesker i jobcentret, der kan bidrage pa arbejdsmarkedet (matchgruppe 1). Fi-
losofien bag modellen er, at man ikke skal modtage bestemte ydelser for at
blive opfattet som en del af arbejdskraftpotentialet. Det afgorende er, at man
har udsigt til at kunne arbejde inden for tre méneder. Det galder eksempelvis
en del personer, der modtager sygedagpenge.
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Modellen indebarer ingen @ndringer af de formelle rettigheder og pligter,
der geelder for de enkelte grupper. Dette understreges af, at den nye match-
model ikke medferer lovandring.

Jeg vil gerne understrege, at den nye matchmodel ikke indferes, fordi den
gamle er darlig. Modellen har pd mange mader virket efter hensigten. Den
har bade bidraget til at skabe et feelles sprog i jobcentrene og til at skabe en
ny systematik 1 vurderingen af borgerne. Matchmodellen lever imidlertid ik-
ke leengere op til de krav, som jobcentrene med rette kan stille til et arbejds-
redskab. Desuden har det vist sig, at borgerne i for hej grad indplaceres efter
andre kriterier end deres beskeftigelsesudsigter, og at der er en stor uforklar-
lig variation i matchningen pa tveers af sammenlignelige jobcentre.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har udviklet den nye matchmodel i et taet samar-

bejde med en rakke jobcentre, der samtidigt har bidraget til at teste model-
len. Det er mit klare indtryk, at dette tette samspil med jobcentrene har bi-
draget til at sikre, at den nye model harmonerer med jobcentrenes behov.

Yderligere information om den nye matchmodel kan findes pd www.ams.dk.
Der vil lobende blive lagt nyhed vedrerende den nye matchmodel pa hjem-
mesiden. Frem mod slutningen af 1. kvartal 2010, hvor den nye matchmodel
gér 1 luften, vil jobcentrene saledes kunne holde sig orienteret via hjemmesi-
den.
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