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Velkommen og praesentation
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Velkommen og preesentation

A Kort praesentationsrunde

A Formaélet med i dag
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Dagsorden

Hvorfor en ny matchmodel?

Pause

Matchgruppe 1 og 2

Frokost

Matchgruppe 3 og opsamlingsgvelse

Pause

[t-understgttelse

Opsamling og tak for i dag

BE)
e,

Deloitte -4-



Hvorfor en ny matchmodel?
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Den nuveerende model

A Der er en raekke plusser ved den nuvaerende model:
| Har banet vej for et feelles og simpelt sprog i jobcentrene
T Har skabt en systematik omkring vurdering af borgerne

| Har gjort det lettere for jobcentrene at sammenligne deres praksis med andre

A Udviklingen af den nye model, star saledes pa et solidt fundament

A Hvorfor s& noget nyt?

A Erfaringer fra praksis og forskning pd omradet har vist, at:
T Kategorierne er uklare
| Medarbejderne er ikke altid enige om matchningen af borgerne

T Det er sveert at tale pa tveers i jobcenteret, fordi der matches meget forskelligt i de forskellige jobcentre

A Det er meldinger som disse, der har dannet grundlag for den nye model.
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Intentioner bag udviklingen af den nye matchmodel

Den gamle model Intentionerne fremadrettet

A Henholdsvis 5, 3 eller ingen visitationskategorier A Modellen skal deekke alle malgrupper
for borgerne

Modelmed5 | Modelmed 3 Ingen
kategorier kategorier matchmodel
X

A-dagpenge

Kontant- og starthjselp X

Sygedagpenge X

Revalidering, introduktions-
ydelse, ledighedsydelse og X
saerlig ydelse
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Intentioner bag udviklingen af den nye matchmodel

Den gamle model

A Matchgrupperne er uklare

Intentionerne fremadrettet

A Matchgrupperne skal veere klare

A Modellen skal veere ukompliceret og nem at

Match 1:

Match 2:

Match 3:

Match 4:

Match 5:

Umiddelbar match. Den ledige har kompetencer og ressourcer, der
umiddelbart matcher arbejdsmarkedets krav. Den lediges kompetencer og
ressourcer er forenelige med varetagelsen af jobfunktioner, der er bredt
eksisterende pa det ordinzere arbejdsmarked. Den ledige har evt.
kvalifikationer og kompetencer inden for flaskehalsomrader pa
arbejdsmarkedet.

Hgj grad af match. Den ledige har kompetencer og ressourcer der
umiddelbart i vaesentlig grad matcher arbejdsmarkedets krav. Den lediges
kompetencer og ressourcer er i hgj grad forenelige med varetagelsen af
jobfunktioner, som er bredt eksisterende pa det ordinzere arbejdsmarked, men
der kan dog i mindre grad vaere et manglende match.

Delvis match. Den ledige har kompetencer og ressourcer, der umiddelbart kun
delvis matcher arbejdsmarkedets krav. Den ledige vil imidlertid vaere i stand til
at varetage jobfunktioner, som i et vist omfang eksisterer pa det ordingere
arbejdsmarked.

Lav grad af match. Den ledige har sa veesentlige begraensninger i
kompetencer og ressourcer, at den ledige ikke umiddelbart vil kunne indgd i
jobfunktioner pa det ordineere arbejdsmarked. Den lediges arbejdsevne er
aktuelt s& betydeligt nedsat, at jobfunktioner, der er forenelige med den
Iedifges kompetencer og ressourcer, kun vil kunne findes i et meget begraenset
omfang.

Ingen match. Den ledige har s& omfattende begraensninger i kompetencer og
ressourcer, at den ledige aktuelt ikke har nogen arbejdsevne der kan
anvendes i jobfunktioner p& det ordinaere arbejdsmarked.
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Andel i procent

Intentioner bag udviklingen af den nye matchmodel

Den gamle model Intentionerne fremadrettet
A Uensartet praksis pa tveers af jobcentre A Det skal vaere simpelt og skabe basis for ensartet
praksis

Andel ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere
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Intentioner bag udviklingen af den nye matchmodel

Den gamle model Intentionerne fremadrettet
A Udfordringer vedrgrende retssikkerhed og A Der skal skabes et bedre grundlag for
ligebehandling af borgerne ligebehandling af borgerne
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Den nye matchmodel
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Fremgangsmade

Modellen
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Oversigt over den nye model

Ny matchmodel i hovedtrask

Kan vedkommende tage et arbejde

[ inden for tre maneder?

Gruppe 1: Jobklar

WAk oy

!

Kan vedkommende deltage i en

Gruppe 2: Indsatsklar

[ beskaeftigelsesrettet indsats? ]

Gruppe 3: Midlertidigt passiv

AR

Ledig Venter pa Er sygemeldt
fleksjob med glatsag,
f.eks. braek-
ket ben
Aktiv Er psykisk syg,  Er sygemeldt Er indstillet Har massiv Er syge-
misbruger vanskelig at med risikosag til fortids- psykisk meldt med
af hash og medicinere og pga. uklar pension lidelse og er alvorlig og
alkohol har i perioder diagnose evt. indlagt leengere-
et misbrug varende
sygdom
Deloitte -13-
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De nye matchgrupper

Den ny matchmodel har tre matchgrupper:

A Matchgruppe 1: Jobklar. Borgere der, efter jobcentrets vurdering, er parat til at tage et ordinaert
arbejde, sa de kan veere ude af systemet inden for de naeste tre maneder.

A Matchgruppe 2: Indsatsklar. Borgere, der ikke er parat til at tage et ordineert arbejde, sa de kan
veere ude af systemet inden for de neeste tre maneder, men som kan deltage i en
beskeeftigelsesrettet indsats med aktive tilbud.

A Matchgruppe 3: Midlertidigt passiv. Borgere der har sa alvorlige problemer, at de pt. hverken kan
arbejde eller deltage i en beskaeftigelsesrettet indsats med aktive tilbud.
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Betydningen for de enkelte malgrupper

+ +

A Kontant- og starthjeelp og introduktions- Kontant- og starthjelp, 4+
ydelse introduktionsydelse
A Revalidering og forrevalidering Sygedagpenge + + +
(matchgruppe svarer til
A Ledighedsydelse og saerlig ydelse visitationskategori)
Revalidering og + +
forrevalidering
Ledighedsydelse og + + +
For sygedagpenge geelder: seerlig ydelse

A Sygedagpengemodtagere skal fortsat kun placeres i visitationskategorier. Alts& ingen
dobbeltregistrering

A Der er taet sammenhaeng mellem kategorierne i den nye matchmodel og visitationskategorierne i
sygedagpengeloven

A Arbejdsmarkedsstyrelsen er ved at undersgge hvordan vejledningen til sygedagpengeloven kan
revideres, sa man fremadrettet pa sygedagpenge skal visitere ved brug af matchmodellen.
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Husk vedrgrende matchningen

A Varighed er ikke i sig selv et kriterium:

I Lang offentlig forsgrgelse er ikke i sig selv et argument for placering i andre matchgrupper
end 1.

i Det er ikke ligegyldigt, hvor leenge borgerne har veeret forsgrget af det offentlige. Men det
er kun et pejlemaerke, dvs. ikke udslagsgivende for matchgrupperingen.

A Konjunktursituationen ma ikke pavirke matchningen

T Vurderingen af, om borgerne kan arbejde, skal ske ud fra, om de, givet deres individuelle
karakteristika, kan tage et arbejde. Vurdering skal ikke ske ud fra, om de aktuelt kan finde
et arbejde. Altsa skal den veere uafheengig af konjunkturerne.
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Husk vedrgrende matchningen

A Matchningen skal veere dynamisk:
T Borgerens matchning skal veere dynamisk
i Borgerens matchgruppe skal teenkes forfra ved hver kontaktsamtale.

i Borgerens match geaelder til naeste samtale.

A Uaendrede rettigheder og pligter med den nye model \J

1 Der sker ikke andringer i de formelle rettigheder og pligter for de enkelte grupper i
jobcentrene

T Greensen mellem arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejdsmarkedsparate bliver ikke flyttet

I Modtagere af kontanthjeelp og starthjeelp, der i dag er placeret i match 1, 2 eller 3, og alle a-
dagpengemodtagere kommer i match 1. Og nar man er i match 1 og modtager de naevnte
ydelser, skal man tilmeldes, bekreaefte aktiv jobsggning, udarbejde cv osv.
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Matchgruppe 1: Jobklar

Match 1: Jobklar
Match 2: Indsatsklar
Match 3: Midlertidigt passiv

Definition

Borgere der, efter jobcentrets vurdering, er parat til at tage
et ordineert arbejde, sa de kan veere ude af systemet
inden for de naeste tre maneder

Perspektiv

Sagsbehandlerens perspektiv pa borgeren skal saledes
veere, at vedkommende kan veere selvforsgrgende
inden for en tremaneders periode

Det er ikke tilstreekkeligt, at borgeren om tre maneder
vurderes at kunne veere i et aktivt tilbud, men vejen til
det ordinzere job méa gerne ga gennem en periode i fx

virksomhedspraktik.

Deloitte

Feellesnaevner

Borgernes problemer er ikke mere omfattende, end at de
er parat til at tage et arbejde inden for tre maneder

Husk

Borgere i matchgruppe 1 kan ogsa fa tilbud efter Lov om
Aktiv Beskeeftigelsesindsats

Tilbud mé& gerne gives med en varighed pa mere end tre
maneder

Borgeren er ikke fejlplaceret, fordi vedkommende ikke er i
job inden for tre maneder

Der skal ikke ngdvendigvis vaere tale om et arbejde pa fuld
tid. Men der skal veere tale om sa mange timer, at
borgeren ikke far offentlig forsgrgelse.
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Match 1: Jobklar
Match 2: Indsatsklar

Eksempel pa borger i matchgruppe 1 Match 3: Midlertidigt passiv
A Eksempel: A Derfor er borgeren match 1:
i 55-arig mand, der har modtaget kontanthjeelp i to ar I Borgeren forventes raskmeldt inden for tre uger
T Ufagleert. Har arbejdet i bygge- og anlsegsbranchen i Borgerens behandling og depression er under
kontrol
I Gentagende sygemeldinger. Fyret pga. for meget
fraveer i Bortset fra hardt rygbelastende arbejde, vil
borgeren kunne patage sig et job indenfor tre
i Har rygproblemer. Leege anbefaler job uden hardt maneder

rygbelastende arbejde

i Eriantabusbehandling og depressionener i efter A Derfor er borgeren ikke match 2 eller 3:

behandling 1" under kontrol i Det vurderes at borgerens misbrugsproblemer og

T Forventes raskmeldt inden for tre uger. depression er under kontrol

I Det vurderes at borgerens nuvaerende problemer
ikke er starre end at borgeren vil kunne patage sig
et arbejde indenfor tre maneder
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Match 1: Jobklar
Match 2: Indsatsklar

Cases vedrgrende borgere i matchgruppe 1 Match 3: Midlertidigt passiv

A | far nu udleveret 5 cases, som alle sammen er borgere i matchgruppe 1

A De udleverede cases drgftes ved gruppebordene

A For hver borger skriver | 2-4 pointer pa: Hvorfor er dette en matchgruppe 1 borger?

Derfor matchgruppe 1
A Case 1:

A Case 2:
A Case 3:
A Case 4:

A Case 5:

A @velsen varer ca.15-20 min.
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Matchgruppe 2: Indsatsklar

Match 1: Jobklar
Match 2: Indsatsklar
Match 3: Midlertidigt passiv

Ny matchmodel i hovedtraek

Kan vedkommende tage et arbejde
inden for tre maneder?

Gruppe 1: Jobklar

Kan vedkommende deltage i en
beskaftigelsesrettet indsats?

JA
Gruppe 2: Indsatsklar

Ledig Venter pa Er sygemeldt
fleksjob med glatsag,
f.eks. braek-
ket ben

Gruppe 3: Midlertidigt passiv

Aktiv Er psykisk syg,  Er sygemeldt Er indstillet Har massiv Er syge-
misbruger vanskelig at med risikosag til fortids- psykisk meldt med
af hash og medicinere og pga. uklar pension lidelse og er alvorlig og
alkohol har i perioder diagnose evt. indlagt leengere-
et misbrug varende
sygdom

Deloitte -21-
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Matchgruppe 2: Indsatsklar

Match 1: Jobklar
Match 2: Indsatsklar
Match 3: Midlertidigt passiv

Definition

Borgere, der ikke vurderes at veere parate til at tage et
ordineert arbejde, sa de kan veere ude af systemet inden
for de naeste tre maneder, men som kan deltage i en
beskeeftigelsesrettet indsats med aktive tilbud

Perspektiv

Borgeren forventes ikke at kunne veere selvforsgrgende
indenfor de nzeste tre maneder

Borgeren kan dog deltage i tilbud efter Lov om Aktiv
Beskeeftigelsesindsats

Borgeren kan veere under afklaring eller arbejdsprgvning

Deloitte

22

Feellesnaevner

Feellesneevneren for borgere i matchgruppe er at de har
nogle problemer, men at problemerne ikke er mere
omfattende end, at de kan deltage i et aktivt tilbud efter
Lom om Aktiv Beskeeftigelsesindsats

Husk

Det er ikke afgagrende, om jobcentret aktuelt har et egnet
tilbud til borgeren i det afggrende er, at vedkommende
har ressourcerne, til at kunne deltage i et tilboud

Det er ikke afggrende, hvor mange timer borgeren kan
deltage i et tilbud. Det kan vaere fa timer om ugen

Det er ikke tilstreekkeligt, at vedkommende kan deltage i
tilbud efter serviceloven, men der kan veere tale om en
kombination

Sa leenge en borger er under afklaring eller
arbejdsprgvning 1 evt. med henblik pa indstilling til
fartidspension 1 skal vedkommende blive i
matchgruppe 2

Hvis jobcentret laver en indstilling om fartidspension, dvs.
at borgeren er afklaret, flyttes borgeren til match 3. @?



Eksempel pa borger i matchgruppe 2

Match 1: Jobklar
Match 2: Indsatsklar
Match 3: Midlertidigt passiv

A Eksempel:

i 19-arig mand, som har vaeret pa kontanthjeelp i ni
maneder

i To afbrudte forlab pa teknisk skole (bygningsmaler
og temrer). Har arbejdet som avisbud;
lagermedarbejder; slagtermedarbejder; opvasker.
Har ustabilt fremmgde i er hele tiden forstyrret af
ting i privatlivet.

T Lever en rodet tilveerelse med familieproblemer,
hash-misbrug og berigelseskriminalitet.

T Har behov for mentor eller anden kontaktperson for
at fastholde vejlednings- og afklaringsforlgb.

Deloitte -23-

A Derfor er borgeren match 2:

i Borgeren har behov for statte for at fastholde
vejlednings- og afklaringsforlgb

i Borgeren har udfordringer vedrgrende stabilitet

A Derfor er borgeren ikke match 1:

i Borgeren har problemer med stabilitet og
fastholdelse og der er behov for
mentor/kontaktperson

i Derfor forventes borgeren ikke at veere
selvforsgrgende indenfor tre maneder

A Derfor er borgeren ikke match 3:

i Borgeren kan deltage i aktivt tilbud efter Lov om
Aktiv beskaeftigelsesindsats

BE)
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Cases vedrgrende borgere i matchgruppe 2

Match 1: Jobklar

Match 2: Indsatsklar

Match 3: Midlertidigt passiv

A | far nu udleveret 5 cases, som alle sammen er borgere i matchgruppe 2

A Droft de 5 cases i bordgrupperne. For hver case skal komme med et par pointer pa:

Hvorfor er dette en matchgruppe 2 borger?
Hvorfor er dette ikke en matchgruppe 1 borger?

Hvorfor er dette ikke en matchgruppe 3 borger?

Derfor matchgruppe 2 Derfor ikke matchgruppe 1
A Case 1: A Case 1:
A Case 2: A Case 2:
A Case 3: A Case 3:
A Case 4: A Case 4:
A Case 5: A Case 5:

Derfor ikke matchgruppe 3
A Case 1:

A Case 2:
A Case 3:
A Case 4:

A Case 5:

A @velsen varer 20-25 min. cases gennemgas i plenum efterfalgende.

Deloitte
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Matchgruppe 3: Midlertidigt passiv

Match 1: Jobklar
Match 2: Indsatsklar
Match 3: Midlertidigt passiv

Ny matchmodel i hovedtraek

Kan vedkommende tage et arbejde

[ inden for tre maneder?

]

Gruppe 1: Jobklar Kan vedkommende deltage i en
beskaftigelsesrettet indsats?

“ ﬁ R Gruppe 2: Indsatsklar

Ledig Venter pa Er sygemeldt
fleksjob med glatsag,
f.eks. braek-
ket ben
Aktiv Er psykisk syg,
misbruger vanskelig at
af hash og medicinere og
alkohol har i perioder
et misbrug

Er sygemeldt
med risikosag
pga. uklar
diagnose

Gruppe 3: Midlertidigt passiv

Er indstillet Har massiv

til fortids- psykisk

pension lidelse og er
evt. indlagt

Er syge-
meldt med
alvorlig og
leengere-
varende
sygdom

Deloitte -25-
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Match 1: Jobklar
Match 2: Indsatsklar

Matchgruppe 3: Midlertidigt passiv Match 3: Midlertidigt passiv

Definition Feellesnaevner

Borgere, der vurderes at have sa alvorlige problemer, at Feellesneevneren for borgere i matchgruppe 3 er at de har
de pt. hverken kan arbejde eller deltage i en sa massive problemer, at de ikke kan veere i job og ikke
beskeaeftigelsesrettet indsats kan veere i aktive tilbud

Perspektiv

| forbindelse med de almindelige samtaler skal jobcentret Husk
vurdere, om 1 og i givet fald hvornar i borgeren er klar
til en beskeeftigelsesrettet indsats med aktive tilbud. Borgere i matchgruppe 3 skal i som den eneste gruppe i
Malet er at flytte borgerne fra matchgruppe 3 og i jobcentret i ikke have beskeaeftigelsesrettede tilbud efter
retning mod arbejdsmarkedet. lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

Hvis ikke borgeren efter et stykke tid i matchgruppe 3 Borgere i matchgruppe 3 kan fa tilbud efter Serviceloven

beveeger sig til matchgruppe 2, ma jobcentret overveje,
om der er behov for en helt anden ydelse, som passer
bedre til den pageeldendes situation.

BE)
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Match 1: Jobklar
Match 2: Indsatsklar

Eksempel pa borger i matchgruppe 3 Match 3: Midlertidigt passiv
A Eksempel: A Derfor er borgeren match 3:
i 23-arig mand, der har modtaget kontanthjaelp i det i Borgeren evner ikke at mgde i tilbud
meste af tiden siden det fyldte 18. ar. Ingen
erhvervserfaring. i Borgeren er indstillet til pension

T Socialt belastet opvaekst i misbrugsmiljg. Er selv
misbruger af hash og harde stoffer. Mentalt skadet . )
heraf. Er kriminel og har en yderst aggressiv, A Derfor er borgeren ikke match 1 eller 2:
voldelig og truende adfeerd. Bor pt. hos sin mor og

. Ay T Borgeren har for massive personlighedsproblemer
isolerer sig i hjemmet.

til at borgeren evner at mgde i aktive tilbud
T Psykiatrisk diagnose: Sveer
personlighedsforstyrrelse med dys-sociale,
paranoide, impulsive og selvhenfgrende traek. Har
ind imellem vrangforestillinger. Vurderet ikke-egnet
til psykoterapeutisk og psykofarmisk behandling.

T Evner ikke at mgde i tilbud. S@ges motiveret til
behandling og bostgtte. Er indstillet til pension.

BE)
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Match 1: Jobklar
Match 2: Indsatsklar

Cases vedrgrende borgere i matchgruppe 3 Match 3: Midlertidigt passiv

A | far nu udleveret 5 cases, som alle sammen er borgere i matchgruppe 3

A Droft de 5 cases i bordgrupperne. For hver case skal | komme med et par pointer pa:
T Hvorfor er dette en matchgruppe 3 borger?

T Hvorfor er dette ikke en matchgruppe leller 2 borger?

Derfor matchgruppe 3 — Derfor ikke matchgruppe 1 eller 2 —
A Case 1: A Case 1:
A Case 2: A Case 2:
A Case 3: A Case 3:
A Case 4: A Case 4:
A Case 5: A Case 5:

A @velsen varer 20-25 min. Cases gennemgas i plenum efterfalgende.
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Opsamling

Ny matchmodel i hovedtraek

Kan vedkommende tage et arbejde

[ inden for tre maneder?

Gruppe 1: Jobklar

R

Kan vedkommende deltage i en

[ beskaftigelsesrettet indsats? ]

VRN ot

Gruppe 2: Indsatsklar

At

Gruppe 3: Midlertidigt passiv

A}

Ledig Venter pa Er sygemeldt
fleksjob med glatsag,
f.eks. brask-
ket ben
Aktiv Er psykisk syg,  Er sygemeldt Erindstillet  Har massiv Er syge-
misbruger vanskelig at med risikosag il fertids- psykisk meldt med
af hash og medicinere og  pga. uklar pension lidelse og er alvorlig og
alkohol har i perioder  diagnose evt. indlagt lzzngere-
et misbrug varende
sygdom
Deloitte -29 -
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Opsamlingsgvelse

A | far nu 20 cases, der gar pa tvaers af ydelser
A For hver case noterer | hvilken matchgruppe | mener at borgeren skal tildeles
A Ved vurderingen af matchgruppe, skal | tage udgangspunkt i det der stér i casen!

A 1 har 25-30 min. til at gennemfgre gvelsen

1

2

o b~ W

Osv.
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Minimumskravene til it pa omradet

A Registrering af matchgruppe for alle jobcenterets méalgrupper, for sygedagpenge registreres
visitationskategori i nuveerende it

ARegistrering der vises for borgeren p- O6Min side:i
A Hvad der blev aftalt med jobcenteret ved seneste samtale

A Indkaldelse til neeste samtale

ADette gblder for all gdbmgter har en O6Min sideb

A Mulige fritagelsesarsager fremgar automatisk, med udgangspunkt i hvad der er tilladt for den enkelte
mal- og matchgruppe

A Markering af tilknytning til persongruppe erstatter mal- og visitationsgrupperegistrering i DRV

A DRV bortfalder, men der vil forsat veere adgang til historiske data

BE)
CL N
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Sadan it-understgttes den nye matchmodel i Arbejdsmarkedsportalen

" Match - Windows Internet Explorer ] |

@\‘—‘/ - I@File:,I',I',I'C:,l'Documents%ZDand%mSettings,l'ehD,I'Dokumenter,l'prototvpe1D,I'F‘rototype%ZDTASS%ZDMatch,l'Match.html#OnLoaj || X ILive Search 2~
Filer ~Rediger Wis Favoritter  Funkbionsr  Hjeslp & snage B |2
of b 88' v| %Scan'bur Captia - 147.., | :FogBugz 7052: Afmeld. .. | (€& Dokumentation - unde... | (& Makch » | | @ ~ [ - o= - |2k Side - (CF Funkkioner -

r

Personoverblik Job Tilfafmelde Opfelgning Rettidighed Match Jobplan Forsgrgelse RGNS T

Fravarsregistrering

persongruppe
Helbredsbegraensning

Cpr-nr. 1212121313 Nawn Anders Ande:

Samtaledato =4 |ti:00  |25-08-2009 [m:

Medeform I Personlig fremmede ;l

Match og kontaktgrupper

Match (+ Matchl: Jobklar Offentlig forsgrgelse under 2 manader
" MatchZ: Indsatsklar
" Match3: Midlertidig passiv

Kontaktgruppe Kontanthj=|psmodtager. §2.2|3
Aftale med den ledige
Aftale "Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sed do 2

eiusmeod tempor incididunt ut labore et dolore magna aligua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laberis nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint
occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit
anim id st labarum.”

2
Ny aftale -
A
Journalnotat Journalnotat

Frist for naeste 2009-43 Beregnet d. 25-06-2009 af AMS
aktive tilbud (FaseZ)

Annuller | | Nyt made \-r’| Gem registrering |

) | BN
| [ [ [ || |3 pernecomputer | R0 - g
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Registrering af ny aftale i arbejdsmarkedsportalen

/2 Match - Windows Internet Explorer ] 1
@:—‘/' I{éFile:,l',l',l'C:,I'Documents%2E|anc|°.-’o2DSettings,l'eho,l'Dokumenter,l’prototvpe1D,I'Pr0tntype%2E|TASS°£02IJMatch,|'Match.htmI#OnLoaj || % ILive Search 2|
Filer Rediger Wis  Favoritter  Funkbioner  Hjzelp & Snaglt E =
ﬂ? q‘ﬁi‘ 88' v| %Scan-]our Captia - 147... | :FogBugz 7062 Afmeld. .. | @Dolﬂ_lmentation—unde... | @Match e | | & - Q v e - I-_.{'oSide - 3 Funktioner -

# CPRnr.: Seg

» Skift organisation

Job Tilfafmelde Opfglgning Rettidighed Match Jobplan Forsergelse Andre registreringer

Cpr-nr.

Samtaled B 7 U = @

Medeform Job

Match og

Match Alktiv tilbud
Andet

Kontaktgr

Aftale mq

Aftale

[ -

Annuller | | Gem Aftale ?

Frist for naaste 2005-43
aktive tilbud

2
Journalnotat Journalnotat

Beregnet d. 25-06-2009 af AMS
(Fasez)

1]

il

|UdFgrt

T T [ T penne computer
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Udstilling af ny aftale p=- O0Min sidebo

| s T soBneT |

JOBSOGER
| Findjob |  Minside | Mit CV | Jobagenter | Gode rad til jobsggningen
—
Meld dig ledig J Aftalt torsdag d. 15/6 2009
Mine aftaler Jobsegning
Selvbetiening
Alctiv indsats
Mine ansegninger wear aktiv
Denne linje indeholder 60 tegn 00 30000 30000 300 HOOOOO0.
Indbakke J
Andet
I alt kan her std 500 tegn inkl linieskift.
Skift brugernavn Det vil sige omkring 9 linier & 50-60 tegn
Skift adgangskode Neste mgde: Mandag d. 18/8 2009

Mandag d. 18/8 kl. 13.40 skal du til sygeopfelgningssamtale.
Samtalen afholdes telefonisk.
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Angaende jobindsats.dk og ledighedsstatistikken

A Angéende jobindsats.dk:

i 1 Jobindsats kan a-dagpenge, kontanthjeelp og starthjeelp fordeles pad matchgrupper. Sadan vil det ogsa veere
fremover. Der sker dog fglgende aendringer:

A De nuvaerende match 1, 2 og 3 sl&s sammen i den nye matchgruppe 1.
A Den nuveerende matchgruppe 4 bliver til matchgruppe 2.

A Den nuveerende matchgruppe 5 bliver til matchgruppe 3.

i Sygedagpengemodtagere placeres fortsat i de sakaldte visitationskategorier. Men bliver i Jobindsats.dk udstillet
som matchgrupper. De naermere detaljer vil fremga af Information om malingen.

i Det bliver muligt at opdele alle jobcentrenes malgrupper pa matchgrupper.

1 Der sker en konvertering af historiske data. Det bliver derfor muligt at sammenligne udviklingen for de enkelte
matchgrupper over tid.

A Angaende ledighedsstatistikken:

T Modellen har ingen betydning for ledighedsstatistikken

BE)
Q’" B:
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Opsamling og tak for i dag
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Opsamling

Den nye matchmodel

A Er nem at anvende

A Har en simpel grundlogik

A Understgttes bedre af it

A Daekker alle malgrupper

A Sikrer ligebehandling af borgerne

A Skaber basis for ensartet praksis

Deloitte

Tre matchgrupper og to styrende spgrgsmal:

Ny matchmodel i hovedtraek

Kan vedkommende tage et arbejde
inden for tre maneder?

Gruppe 1: Jobklar Kan vedkommende deltage i en

beskaeftigelsesrettet indsats? _l
“ n K Gruppe 2: Indsatsklar Gruppe 3: Midlertidigt passiv
Ledig Venter pd Er sygemeldt
fleksjob med glatsag,
f.eks. braek-
ket ben

Aktiv Er psykisk syg,  Er sygemeldt Er indstillet Har massiv Er syge-
misbruger vanskelig at med risikosag til fortids- psykisk meldt med
af hash og medicinereog  pga. uklar pension lidelse og er alvorlig og
alkohol har i perioder diagnose evt. indlagt lngere-
et misbrug varende
sygdom
Q’“ BES a.r
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FAQ i1 svarene pa de oftest stillede spgrgsmal

A P& Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside, kan | finde svar p& de vigtigste og oftest stillede spgrgsmal

A Fx spgrgsmél som:
I Hvordan sker datakonverteringen?
T Bestemmer matchet hvilke tilbud borgeren skal have?
T Omfattes matchgruppe 4 borgere ikke lsengere af 300 timers reglen?

T Hvor ofte skal borgernes matchgruppe revurderes?

A 1 kan finde flere oplysninger om den nye matchmodel pa

A | kan ogsa stille spgrgsmal og se svarene pa alle de spgrgsmal der allerede er stillet (FAQ)

BE)
Q’" B:
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http://www.ams.dk/

Det videre forlgb

A Efter kurset vil | modtage
T Et deltagerbevis

T En elektronisk evaluering, som vi vil bede jer besvare

Tak for 1 dag!
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Deloitte Touche Tohmatsu

Deloitte er en betegnelse for Deloitte Touche Tohmatsu, der er en
schweizisk organisation (Verein), og dets netveerk af medlemsfirmaer. Hvert
medlemsfirma udggr en separat og uafhaengig juridisk enhed. Vi henviser til
www.deloitte.com/about for en udfarlig beskrivelse af den juridiske struktur i
Deloitte Touche Tohmatsu og dets medlemsfirmaer.

Morten Ry
Partner

' 36102656
mry@deloitte.dk

Andreas Nikolajsen
Manager

' 36102581
anikolajsen@deloitte.dk
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