Rekruttering

Virksomhederne kan lettere rekruttere

Arbejdsmarkedsstyrelsen har undersggt virksomhe-
dernes rekrutteringssituation i 1. halvar af 2009.

Undersggelsens hovedkonklusioner er:

At 3 procent af landets virksomheder forgaeves har
forsggt at rekruttere nye medarbejdere. 20 procent af
virksomhederne har fundet nye medarbejdere, mens
77 procent ikke har sggt efter nye medarbejdere.

Figur 1 Virksomhedernes rekruttering 1.
halvar 2009
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At rekrutteringsproblemerne svarer til, at virksom-
hederne pa landsplan har rekrutteret forgaeves til
ca. 8.000 stillinger i perioden december 2008 til april
2009. Det svarer til 0,3 procent af den samlede be-
skaeftigelse i Danmark.

| den tilsvarende undersggelse fra samme tidspunkt
sidste ar - 1. halvar 2008 - var antallet af forgaeves re-
krutteringer pa landsplan ca. 39.000 stillinger. | under-
segelsen fra 1. halvar 2007 var antallet ca. 58.000.

At ca. 1 procent af alle virksomheder har mattet

Forgaeves rekrutteringer Tabel 1

Stillinger virksomhederne

o5 har rekrutteret forgeeves til
pa landsplan

1. halvar 2009 8.000

1. halvar 2008 39.000

1. halvar 2007 58.000

Kilde: Rekruttering 1. halvar 2007 og 1. halvar 2008

opgive ordrer, fordi de har rekrutteret forgaeves. Det
svarer til ca. 1.100 virksomheder. For et &r siden matte
ca. 4 procent af virksomhederne opgive ordrer.

At de stillingsbetegnelser, der oftest er sggt besat
uden held, er sygeplejerske, paedagog og laegesekre-
teer.

At der er flest forgaeves rekrutteringer, set i forhold
til branchens storrelse, i brancherne rastofindvinding
samt sundhed og socialvaesen. Andelen af stillinger,
hvor virksomhederne har rekrutteret forgaeves, svarer
til 1,0 procent af beskaeftigelsen i branchen rastofud-
vinding og 0,6 procent i sundhed og socialvaesenet.

At rekrutteringsproblemerne er af nogenlunde sam-
me omfang i de fire beskaeftigelsesregioner.

Arbejdsmarkedsstyrelsens stikprgveundersggelse er
gennemfert af Rambegll Management i 1. halvar 2009.
14.112 virksomheder har svaret pa, om de har haft
problemer med at rekruttere nye medarbejdere inden
for de sidste to maneder. Virksomhederne repraesen-
terer ca. 51 procent af landets samlede beskaeftigelse.
Undersggelsen er beskrevet naermere pa bagsiden.



Storst mangel pa sygeplejersker, peedagoger og leegesekretaerer

Arbejdsgiverne har svaerest ved at rekruttere syge-
plejersker, peedagoger og leegesekretaerer. Alligevel
er der ledige, som ikke finder job hurtigt inden for
disse faggrupper.

@verst pa listen over de 30 stillingsbetegnelser, hvor der
er stgrst mangel pd arbejdskraft, star sygeplejersker. Det
fremgar af tabel 3.

Virksomhederne har forgaeves forsggt at rekruttere ca.
560 sygeplejersker fra ultimo december 2008 til primo
april 2009. Derefter folger paedagoger og laegesekretzerer,
hvor virksomhederne forgaeves har rekrutteret henholds-
vis ca. 420 og 330 medarbejdere.

Ogsé bogholdere, taxichauffgrer og programmerer har
virksomhederne rekrutteret forgaeves efter.

P4 trods af, at nogle virksomheder har rekrutteringspro-
blemer, er der alligevel personer, som ikke finder job
hurtigt. Ogsa selvom de tilkendegiver at kunne varetage
arbejdsfunktioner inden for nogle af de stillingsbetegnel-
ser, hvor der er rekrutteringsproblemer.

| alt var ca. 55.600 personer ledige i mindst tre sammen-
haengende maneder i den periode, hvor undersggelsen
er gennemfert. De ledige har tilkendegivet at kunne vare-
tage i gennemsnit godt 2 arbejdsfunktioner.

Blandt de 30 stillinger, hvor der er stgrst rekrutteringspro-
blemer, kan ca. 630 ledige varetage et job som paedagog.
Alligevel har virksomhederne rekrutteret forgaeves til ca.
420 stillinger pa omradet. Tilsvarende kan ca. 260 ledige
varetage et job som laegesekretaer. Alligevel har virksom-
hederne rekrutteret forgaeves til ca. 330 stillinger pa om-
radet. Det fremgar af tabel 3.

Virksomhederne har ogsa rekrutteret forgaeves inden for
flere af de stillingsbetegnelser, hvor der er mange ledige.
Det fremgar af tabel 2.

Ombkring 6.200 ledige angiver, at de kan varetage et job
som padagogmedhjzelper. Alligevel har virksomhederne
rekrutteret forgaeves til ca. 80 stillinger pa omradet.

Tilsvarende tilkendegiver ca. 6.000 ledige, at de kan vare-
tage et job som lagerarbejder. Samtidig har virksomhe-
derne rekrutteret forgaeves til stillingsbetegnelsen ca. 60
gange.

Omfanget af forgaeves rekrutteringer inden for omrader
med mange ledige er vaesentligt mindre end sidste ar.

Top fem. Stillinger med stor ledighed

Stillinger

- Ledige med
ULl mere end tre
Stillingsbetegnelse derne har a
maneders
rekrutteret lediahed
forgaeves til 9
Paedagogmedhjaelper 81 6.239
Lagerarbejder 55 5.975
Renggringsassistent 41 5.603
Butiksmedhjeelper 44 3.534
Butiksassistent 121 3.248

Kilde: RAM og CV-Banken.

Note: Stillingerne er sggt besat uden held i perioden uge 51 2008 til uge 15
2009. Personer med mere end tre méneders ledighed daekker over personer,
der i perioden uge 51 2008 til uge 13 2009 var arbejdsmarkedsparate og
havde vaeret ledige i minimum tre sammenhangende méaneder. Kolonnen
kan ikke summeres lodret, idet den samme person kan angive at kunne
varetage flere forskellige typer af job.

Tabellen viser de stillingsbetegnelser, hvor der er mange
ledige og antallet af stillinger, som virksomhederne har
rekrutteret forgaeves til inden for samme stillingsbeteg-
nelse.



Top 30. Rekrutteringssituationen fordelt pa stillingsbetegnelser

Ledige Stillinger
med mere end  virksomhederne

Stillingsbetegnelse Erhvervsgruppe tre maneders P
ledighed forgaeves til

Sygeplejerske Sundhed, omsorg og personlig pleje 57 564
Paedagog Paedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde 624 423
Leegesekretaer Kontor, administration, regnskab og finans 258 334
Bogholder Kontor, administration, regnskab og finans 256 209
Taxichauffer Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde 318 194
Programmer IT og teleteknik 183 189
Salgskonsulent Salg, indkgb og markedsfering 1.320 174
Speciallege Akademisk arbejde 3 161
Landbrugsmedhjzelper Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje 346 153
Social- og sundhedsassistent Sundhed, omsorg og personlig pleje 239 150
Elektriker Bygge og anlaeg 177 148
Staldmester Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje 46 124
Butiksassistent Salg, indkgb og markedsfering 3.248 121
Kok Hotel, restauration, kakken, kantine 312 115
Sygehuslaege Akademisk arbejde 11 111
[T-medarbejder IT og teleteknik 376 111
Social- og sundhedshjeelper Sundhed, omsorg og personlig pleje 1.574 99
Folkeskolelzerer Undervisning og vejledning 644 84
Pzedagogmedhjzelper Pzedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde 6.239 81
VVS-monter Bygge og anlaeg 68 79
Bioanalytiker Sundhed, omsorg og personlig pleje 35 78
Bartender Hotel, restauration, kekken, kantine 317 76
Fitness-instrukter Medie, kultur, turisme, idraet og underholdning 47 73
Overlege Akademisk arbejde 0 73
Softwareudvikler IT og teleteknik 125 73
Kontorassistent Kontor, administration, regnskab og finans 3.080 70
Socialradgiver Paedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde 88 70
IT-konsulent IT og teleteknik 232 65
Klinikassistent Sundhed, omsorg og personlig pleje 229 62

Kilde: RAM og CV-Banken.

Note: Stillingerne er sagt besat uden held i perioden uge 51 2008 til uge 15 2009. Personer med mere end tre maneders ledighed deekker over personer, der i
perioden uge 51 2008 til uge 13 2009 var arbejdsmarkedsparate og havde veeret ledige i minimum tre sammenhangende maneder. Kolonnen kan ikke summeres
lodret, idet den samme person kan angive at kunne varetage flere forskellige typer af job.




Storst rekrutteringsproblem i social og sundhedsvasenet

Social og sundhedsveaesenet er den branche, hvor
virksomhederne har flest forgaeves rekrutteringer.
Branchen rastofindvinding har flest forgeaeves re-
krutteringer i forhold til branchens stgrrelse.

Der er flest forgaeves rekrutteringer i branchen sundhed
og socialvaesen, hvor virksomhederne har rekrutteret for-
gaeves til ca. 2.800 stillinger. Det fremgar af tabel 5.

@verst pa listen over brancher, hvor virksomhederne har
flest rekrutteringsproblemer i forhold til branchens stor-
relse, star rastofindvinding. | denne branche har virksom-
hederne rekrutteret forgaeves til omkring 40 stillinger. Det
svarer til 1 procent af beskaftigelsen i branchen.

Rekrutteringsproblemer i forhold
til antal beskaeftigede
Branche Andel stillinger der er
segt besat uden held i
forhold til beskaeftigede
2009 2008
Rastofindvinding 1,0% 2,3%
Sundhed og socialvaesen 0,6% 1,3%
Information og kommunikation 0,6% 2,0%
Landbrug, skovbrug og fiskeri 0,6% 1,7%
Videnservice 0,4% 2,4%
Hotel og restaurant 0,4% 2,7%
Bygge og anlaeg 0,3% 2,1%
Finansiering og forsikring 0,3% 1,2%
Kultur og fritid 0,3% 0,6%
Ejendomshandel og udlejning 0,3% 1,9%
Handel 0,2% 1,6%
Transport 0,2% 1,2%
oO;fe;;::g administration, forsvar 0,2% 0,5%
Andre serviceydelser 0,2% 0,9%
Energiforsyning 0,2% 0,7%
Industri 0,1% 1,0%
nden operationelenvice © 0% 14%
Undervisning 0,1% 0,3%
Vandforsyning og renovation 0,0% 0,3%
Uoplyst 0,1% 4,0%
Samlet 0,3% 1,4%
Kilde: Rekruttering 1. halvar 2008 og Danmarks Statistik, RAS 2008.
Note: Stillingerne er spgt besat uden held i perioden uge 51 2008 til uge
15 2009.

Ogsa i brancherne sundhed og socialvaesen, infor-
mation og kommunikation samt landbrug, skovbrug
og fiskeri er der mange forgaeves rekrutteringer set i
forhold til beskaeftigelsen i brancherne. Det fremgar
af tabel 4.

Produktionsbegransninger

Virksomhederne er ogsa blevet spurgt, om den for-
gaeves rekruttering betyder, at de har mattet sige "nej
tak” til ordrer.

22 procent af alle virksomheder, der har rekrutterret
forgaeves, oplyser, at mangel pa arbejdskraft betyder
tab af ordrer. Det svarer til 1.100 virksomheder.

| den branche, som har sterst rekrutteringsproblemer
i forhold til branchens stgrrelse, rastofindvinding, an-
giver 50 procent af de virksomheder, der har rekrutte-
ret forgaeves, at de har mattet opgive ordrer pa grund
af manglen pa medarbejdere. Det fremgar af tabel 5.

Rekrutteringsproblemerne er blevet mindre

Det seneste ar er rekrutteringsproblemerne blevet
mindre i alle brancher. Det gaelder iszer i brancherne
videnservice, hotel og restaurant samt bygge og
anlaeg.

| branchen hotel og restaurant er andelen af stillinger,
der er sggt besat uden held set i forhold til branchens
beskaeftigelse, faldet med 2,3 procentpoint det sidste
ar. | videnservicebranchen og bygge og anlzeg er an-
delen faldet med henholdsvis 2,0 og 1,9 pocentpoint.
Det fremgar af tabel 4.

| andre brancher er faldet i forgaeves rekrutteringer i
forhold til beskaeftigelsen mere begraenset. Det geel-
der f.eks. brancherne undervisning samt offentlig ad-
ministration, forsvar og politi. Her er faldet pa mellem
0,2 og 0,3 procentpoint i forhold til sidste ar. De sma
fald skal dog ses i lyset af lave udgangsniveauer.



Rekrutteringssituationen fordelt pa brancher

Andel virksomhe-
der med produk-

Andel virksom- X Stillinger . Forgaeves rekrutterin-
heder tionsbegraens- virksomhederne har Beskaeftigede ger i forhold til
Branche d ninger ud af de i branchen
er har rekruttere virksomheder. som rekrutteret forgae- antal
forgaeves har rekru tte’re 2 ves til beskaeftigede
forgaeves

Rastofindvinding 2% 50% 43 4516 1,0%
Sundhed og socialvaesen 7% 23% 2.823 493.656 0,6%
Information og kommunikation 6% 26% 572 101.776 0,6%
Landbrug, skovbrug og fiskeri 4% 20% 457 77.456 0,6%
Videnservice 4% 27% 513 146.608 0,4%
Hotel og restaurant 4% 11% 407 92.694 0,4%
Bygge og anlaeg 2% 16% 495 193.349 0,3%
Finansiering og forsikring 2% 18% 225 87.622 0,3%
Kultur og fritid 4% 0% 135 45.803 0,3%
Ejendomshandel og udlejning 1% 20% 129 42.560 0,3%
Handel 2% 25% 1.044 440.860 0,2%
Transport 3% 44% 337 144.365 0,2%
Offentlig administration, forsvar og politi 5% 18% 216 140.804 0,2%
Andre serviceydelser 3% 27% 181 72.763 0,2%
Energiforsyning 6% 0% 18 11.495 0,2%
Industri 2% 11% 275 376.434 0,1%
Undervisning 7% 11% 267 207.791 0,1%
Rejsebureavier, renggring og 2% 26% 173 138612 0,1%
anden operationel service

Vandforsyning og renovation 0% 0% 0 19.039 0,0%
Uoplyst 1% 91% 11 12.085 0,1%
Samlet 3% 22% 8.320 2.850.288 0,3%

Kilde: Danmarks Statistik, RAS 2008.

Note: Stillingerne er sggt besat uden held i perioden uge 51 2008 til uge 15 2009. Den samlede beskaeftigelses er fratrukket 7.277 personer, som er beskaeftiget i

udlandet.




Mindre rekrutteringsproblemer over hele landet

I alle fire beskaeftigelsesregioner har virksomhe-
derne rekrutteret forgaeves. Set i forhold til beskaef-
tigelsen er rekrutteringsproblemerne af samme
omfang i de fire regioner.

Pa landsplan svarer antallet af stillinger, hvor virksomhe-
derne har rekrutteret forgaeves, til 0,3 procent af beskaefti-
gelsen. For et ar siden svarede antallet til 1,4 procent.

Det sidste ar er antallet af stillinger, der pa landsplan er
segt besat uden held set i forhold til beskaeftigelsen,
faldet i alle fire beskaeftigelsesregioner.

Faldet er storst i Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og
Sjeelland og mindst i Midtjylland og Syddanmark. Forskel-
len skyldes forskellige udgangsniveauer. Det fremgar af
tabel 6.

Rekrutteringsproblemer
i forhold til beskaeftigede

Stillinger der er sagt besat
uden held i forhold til
beskaeftigede

Beskaeftigelses- ' giillinger der er sogt besat

region uden held

2009 2008 2009 2008

Hovedstaden
0g Sjaelland 3.729 20.138 0,3% 1,6%

Midtjylland 1.701 7.739 0,3% 1,2%
Nordjylland 797 4.133 0,3% 1,4%
Syddanmark 2.094 7174 0,3% 1,2%

Hele landet 8.320 39.185 0,3% 1,4%

Kilde: Rekruttering 1. halvar 2008 og Danmarks Statistik, RAS 2008.
Note: Stillingerne er segt besat uden held i perioden uge 51 2008 til uge
15 2009.

Rekrutteringsproblemer i forskellige brancher
Der er regionale forskelle pa, hvilke brancher virksomhe-
derne har svaerest ved at rekruttere medarbejdere til.

| branchen landbrug, skovbrug og fiskeri er det vanskeligt
for virksomhederne at rekruttere medarbejdere i tre af de
fire beskaeftigelsesregioner. Det fremgar af figur 2.

Brancher med stgrste rekrutteringsproblemer i hver
beskzeftigelsesregion

Landbrug, skovbrug og fiskeri 0,5 %
Sundhed og socialvaesen 0,5 %
Kultur og fritid 0,5 %

Ejendomshandel og udlejning 0,8 %
Landbrug, skovbrug og fiskeri 0,7 %
Bygge og anlzeg 0,6 %

Rastofindvinding 5,4 %
Information og
kommunikation 0,6 %

i 0,
Information og kommunikation 1,0 % sugchsdeglEecialvaasen 0,6 %

Landbrug, skovbrug og fiskeri 0,8 %
Hotel og restaurant 0,8 %

Figuren viser, at det er forskelligt fra region til region hvilke
brancher, der har storst rekrutteringsproblemer. Dog gar
branchen Landbrug, skovbrug og fiskeri igen i tre af de fire

regioner.

Rekrutteringsproblemerne i brancherne sundhed og
socialvaesen samt information og kommunikation
ligger i toppen over forgaeves rekrutteringer i forhold
til beskaeftigelsen i to af de fire regioner.

Produktionsbegraensninger

Forskellen mellem landets beskaeftigelsesregioner
kan ogsa ses i forhold til, i hvor hgj grad rekrutte-
ringsvanskelighederne medfgrer produktionsbe-
graensninger for virksomhederne.

| Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland
angiver 27 procent af de virksomheder, som har
rekutteret forgaeves, at den forgaeves rekruttering
har betydet, at de har mattet afvise ordrer. Det er den
hejeste andel i landet.

| Beskaeftigelsesregion Nordjylland svarer 22 procent
af de virksomheder, som har rekrutteret forgeeves, at
den forgaeves rekruttering har resulteret i produkti-
onsbegraensninger. | region Midtjylland og Syddan-
mark drejer det sig om henholdsvis 18 og 17 procent.



Rekrutteringssituationen fordelt p& beskzeftigelsesregioner. Stillinger der er rekrutteret forgzeves til i
antal og i procent i forhold til beskaeftigede

Branche Hove'dstaden Midtjylland Nordjylland Syddanmark Landsplan
og Sjeelland
Antal | Procent | Antal | Procent | Antal | Procent | Antal | Procent | Antal | Procent
Landbrug, skovbrug og fiskeri 28 0,2 170 0,7 68 0,5 191 0,8 457 0,6
Rastofindvinding 43 54 0 0,0 0 0,0 0 0,0 43 1,0
Industri 68 0,1 30 0,0 39 0,1 138 0,1 275 0,1
Energiforsyning 18 0,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 18 0,2
Vandforsyning og renovation 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Bygge og anlaeg 85 0,1 251 0,6 37 0,2 122 0,3 495 0,3
Handel 452 0,2 163 0,2 147 0,3 282 0,3 1.044 0,2
Transport 193 03 26 0,1 48 0,4 70 0,2 337 0,2
Hotel og restaurant 190 0,4 42 0,2 18 0,2 157 0,8 407 04
Information og kommunikation 384 0,6 58 0,3 25 04 105 1,0 572 0,6
Finansiering og forsikring 119 0,2 25 0,2 13 0,2 67 0,6 225 03
Ejendomshandel og udlejning 49 0,2 73 0,8 0 0,0 8 0,1 129 0,3
Videnservice 302 0,4 96 0,3 24 0,2 92 0,4 513 0,4
Egggﬁrgszr‘g \r/?c“egming SLJEl G 0 0,0 79 | 03 16 | 01 78 | 03 | 173 | 01
:))gflciet?tlig administration, forsvar og 91 01 43 0,2 20 01 61 02 216 0,2
Undervisning 117 0,1 60 0,1 29 0,1 60 0,1 267 0,1
Sundhed og socialvaesen 1.434 0,6 543 0,5 278 0,5 569 0,6 2.823 0,6
Kultur og fritid 75 03 25 03 18 0,5 17 0,2 135 03
Andre serviceydelser 70 0,2 18 0,1 18 03 76 0,6 181 0,2
Uoplyst 10 0,2 0 0,0 0 0,0 1 0,0 11 0,1
Samlet 3.729 0,3 1.701 0,3 797 0,3 2.094 0,3 8.320 0,3

Kilde: Danmarks Statistik , RAS 2008.

Note: Stillingerne er sagt besat uden held i perioden uge 51 2008 til uge 15 2009.




Om undersggelsen

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i perioden fra medio fe-
bruar 2009 til medio april 2009 (uge 7 til 15) — via Ram-
boll Management - gennemfart en stikpreveunderse-
gelse hvor 14.112 virksomheder i Danmark har svaret.
Virksomhederne har responderet enten via internettet
eller via telefoninterviews. De virksomheder, som ind-
gar i undersggelsen, beskaeftiger ca. 51 procent af den
samlede beskaeftigelse pa det danske arbejdsmarked.

Det primeere formal med undersggelsen er at give

et gjebliksbillede af rekrutteringssituationen pa det
danske arbejdsmarked. Undersggelsens resultater kan
bruges som en indikator for omfanget og karakteren af
manglen pa arbejdskraft i Danmark.

Resultaterne indgar som et vigtigt element i beskaefti-
gelsesregionernes arbejdsmarkedsbalancer.

| undersggelsen er virksomhederne blevet spurgt om
folgende: (1) Hvorvidt de inden for de seneste to ma-
neder forgaeves har forsggt at rekruttere nye medar-
bejdere, (2) hvor mange personer det drejer sig om, (3)
om den forgaeves rekruttering har betydet, at de har
opgivet ordrer eller aktiviteter i de to maneder.

Stikprgven

| alt blev 20.316 virksomheder inviteret til at deltage i
unders@gelsen. Heraf har 14.112 virksomheder besva-
ret undersggelsen. Det giver en svarprocent pa 70.

De inviterede virksomheder er udvalgt i overens-
stemmelse med en stratificeret stikpreveplan, hvor
udveelgelseskriterierne er region, branche og antal

ansatte. Stikprgveundersggelsens resultater er skaleret
op for at veere deekkende for hele arbejdsmarkedet i
Danmark. Det betyder, at fordelingen af virksomhe-
der efter branche, storrelse og beskaeftigelsesregion

i undersggelsen svarer til fordelingen i den samlede
population.

Usikkerhed i undersggelsen

Der er en statistisk usikkerhed i forbindelse med op-
skaleringen af antallet af forgaeves rekrutteringer. Den-
ne usikkerhed betyder, at det samlede antal forgaeves
rekrutteringer med 80 procents sandsynlighed ligger i
intervallet 8.000 +/- 700.

Beskzeftigelsestal

De anvendte beskaeftigelsesoplysninger i publika-
tionen er baseret pa de seneste tal fra Danmarks
Statistiks registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS)
2008.

Ledighedstal

De anvendte ledighedstal er opgjort som personer
med mere end tre maneders sammenhangende
ledighed. For uddybende information om metoden
henvises til notater om arbejdskraftsreserven pa www.
jobindsats.dk.

Brancheklassifikation

Publikationen anvender den nye brancheklassifikation
‘Dansk Branchekode 2007’ (DB07). For mere informa-
tion henvises til Danmarks statistik www.dst.dk.
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