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1. Beretning

1.1 Praesentation af Arbejdsmarkedsstyrelsen

Arbejdsmarkedsstyrelsen er en styrelse i Beskaftigelsesministeriets enhedsorganisation. Arbejdsmar-
kedsstyrelsen arbejder for det starst mulige udbud af arbejdskraft. Vi skaber viden om arbejdsmarke-
det, og vi omsztter viden og politik til merkbare initiativer.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har ansvar for implementering af og opfelgning pa den beskeftigelsespoliti-
ske indsats i staten og kommunerne. Arbejdsmarkedsstyrelsen er dermed med til at sette dagsordenen
for beskaftigelsespolitikken i Danmark.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har en mission og en vision, som arbejdet i styrelsen hviler pa. Pejlemarker-
ne udggar de retningslinjer, styrelsen arbejder efter.

Arbejdsmarkedsstyrelsen administrerer i finanslovssammenhang tre virksomheder; 17.41.01. Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen, 17.44.03. Beskaftigelsesindsats i statslige jobcentre og 17.46.73. Tveergaende
IT-understgtning af beskeftigelsesindsatsen.

Denne arsrapport indeholder bade 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen og 17.46.73. Tvargaende IT-
understatning af beskeftigelsesindsatsen, hvor arsrapporten for 17.44.03. Beskeftigelsesindsats i
statslige jobcentre, udarbejdes i en sarskilt rapport.

Hovedformal jeevnfer Finanslov for 2008
Arbejdsmarkedsstyrelsens vasentligste opgaver kan sammenfattes i tre hovedformal:

1. understatte beskaeftigelsesomradet
2. gere en serlig indsats for borgere der har sveert ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet
3. understatning af jobcentrene

Mission
Vi bringer mennesker og job sammen

Vision
Vi skaber et sammenhangende og gennemsigtigt beskaftigelsessystem

Pejlemaerker
Job hurtigst muligt er altid malet
Job er noget man sgger ikke noget man far
Fokus pa ledige der ikke kan/vil i job
En lille kontakt til arbejdsmarkedet er bedre end ingen
Vi skal veere et attraktivt supplement til virksomhedernes rekruttering

Forretningsstrategi

Arbejdsmarkedsstyrelsen har udformet en forretningsstrategi, som indeholder en beskrivelse af styrel-
sens vigtigste strategiske mal, den kontekst der betinger opgavevaretagelsen, samt en beskrivelse af de
midler og den indsats, der anvendes for at indfri det strategiske mal — at gge arbejdsudbuddet.

Arbejdsmarkedsstyrelsen varetager servicering af ministeren i forbindelse med politikformulering,
lovarbejde og besvarelse af spgrgsmal fra Folketinget og borgerne pa sit omrade.

1.2 Vurdering af de overordnede faglige resultater



Nedenstaende tabel viser Arbejdsmarkedsstyrelsens malopfyldelse for samtlige resultatkrav. Arbejds-
markedsstyrelsen har i 2008 7 resultatkrav, der er helt eller delvist opfyldt..

Tabel 1: Omkostninger og resultatkrav

. Delvist Ikke opfyld- | Pointveaegtning
Hovedformal Omkgstnmger S i opfyldte te resultat- i forhold til
mio. kr. resultatkrav
resultatkrav krav resultatkrav
Unde_rstﬂtnlr)g af be- 917 4 1 1 750
skeeftigelsesindsatsen
En serlig indsats for
borgere der har sveert
ved at fa fodfaeste pa 79 1 150
arbejdsmarkedet
Understgtning af job- 108, 9 2 100
centre
| alt 74,4 6 1 2 1000

Arbejdsmarkedsstyrelsen er naturligvis opmaerksom pa, at der er sket en stigning i arbejdslgsheden,
herunder szrligt blandt unge, og det er et omrade, som styrelsen holder skarpt gje med, og har iveerk-
sat initiativer for at forbedre.

Men Arbejdsmarkedsstyrelsen vurderer samlet set, at det er tilfredsstillende, at styrelsen i 2008 kun
har to resultatkrav, som ikke er opfyldt.

Vurderingen af arets resultater som tilfredsstillende skal set i lyset af, at resultatkravene blev fastsat i
en periode, hvor konjunkturerne var gunstige og ledigheden stadig faldende. Den situation blev &ndret
markant hen over slutningen af 2008, hvor finanskrisens omfang overraskede alle. Dette til trods er det
alligevel lykkedes Arbejdsmarkedsstyrelsen at opna gode resultater.

Pa baggrund af ovenstaende oversigt over malopfyldelsen vurderes det, at Arbejdsmarkedsstyrelsen pa

tilfredsstillende vis har understattet en aktiv beskaftigelsesindsats og derigennem medvirket til at gge
arbejdsudbuddet i Danmark

1.3 Arets gkonomiske resultat

Figur 1: Indteegter og omkostninger
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Avrets bevilling er pé i alt 103,7 mio. kr. inklusiv tillegsbevillinger. Der er indtagter for 2,4 mio. kr.
Avrets bruttoomkostninger er p& 108,9 mio. kr., heraf 66,9 mio. kr. pé& lgn og 42,0 mio. kr. p& gvrig
drift.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har med et driftsresultat i 2008 pa -6.848 kr. udnyttet den afsatte bevilling
fuldt ud, og arets resultat vurderes derfor til at veere tilfredsstillende.

Arbejdsmarkedsstyrelsens bevillingsniveau pa Finansloven for 2008 og det efterfglgende budgetar
(BO-ar) er som hidtil faldende svarende til de arlige produktivitetsforbedringskrav, dog er styrelsens
bevilling for 2008 forhgjet med 9,9 mio. kr. til finansiering af en del af regeringens jobplan om initia-
tiver for international rekruttering; ”Danmark — et godt sted at arbejde”.

Figur 2 Balancens sammensztning
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Arbejdsmarkedsstyrelsens anlegsaktiver vedrgrer det puljeadministrative system (PIA), EU-
nggletalssystemet, it-udstyr, licenser mv.

Arbejdsmarkedsstyrelsens langfristede gald og kortsigtede gaeld er pa henholdsvis 0,8 mio. kr. og 29,6
mio. kr.

For yderligere oplysninger vedrgrende balancens sammensatning henvises til afsnit 3.3 (a) Balancen.



Figur 3 Egenkapitalens sammensztning
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Egenkapitalen er ultimo 2008 pa 16,1 mio. kr., heraf er startkapitalen primo pa 2,0 mio. kr. og arets
overfarte overskud er pa 14,1 mio. kr.

Figur 4: Laneramme og SKB-gald
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Arbejdsmarkedsstyrelsens laneramme er pa 3,1 millioner kroner. | 2008 var treek pa lanerammen pa
0,6 mio. kr.



Tabel 2. Virksomhedens administrerede udgifter og indtegter

hedsvendte revalidering

Art Bevillingstyper Hkovec_j- Bevilling Regnskab
onti
IAdministrerede|Reservationsbev.[17.44.11 Jobkonsulenter Udgifter 76.900.000,00, 76.079.730,00
tilskud og Lovbunden bev. 17.46.21 Refusion af driftsudgifter ved aktive- 1.274.100.000,00[1.408.719.797,00
lovbundne ring af ikke-forsikrede ledige m.v.
ordninger Reservationsbev.{17.46.29 [Driftsudgifter ved Ny chance for alle 141.200.000,00, 133.479.013,65
Lovbunden bev. [17.46.41 |Refusion af kontanthjelp under vej- 2.224.600.000,00[2.233.727.179,00
ledning, opkvalificering og virksom-
Lovbunden bev. 17.46.58 hedspraktik 34.800.000,00 679.000,00
Lovbunden bev. [17.46.61 [Seniorjob for personer over 55 ar 5.354.400.000,005.071.756.521,00
Refusion af Igntilskud til ikke-
Reservationsbev.(17.46.70.forsikrede ledige 10.000.000,00, 12.111.185,56
Tveergéende aktiviteter mellem stat,
Reservationsbev.{17.48.12 kommune og andre aktarer 184.800.000,00, 184.270.335,00
Pulje til styrkelse af den virksom-
Reservationsbev.[17.49.08 hedsvendte revalidering 29.300.000,00 31.472.297,12
Reservationshev.[17.49.09 [Tilskud til formidlingsenheder 17.700.000,00, 17.700.000,00
Reservationsbev.[17.49.13 [Center for Aktiv Beskaftigelsesind- 22.000.000,00 9.769.869,00
Reservationsbev.[17.49.14 sats 18.000.000,00, 18.148.490,78
Stotte til handicappede
Reservationsbev.[17.49.15 |Styrket indsats for personer med et 30.300.000,00, 28.283.268,00
Reservationsbev.{17.49.16 handicap 5.900.000,00 4.243.083,00|
IArbejdsmarkedstiltag for handicappe-
Reservationshev.[17.49.21 |de 0,00 -439.500,00
Reservationsbev.[17.49.22 (Initiativer for personer med psykiske 0,00 5.452.601,90
lidelser
Reservationsbev.[17.49.23 |[Forsggsordninger pa beskeftigelses- 39.200.000,00 43.295.142,66
Reservationsbev.[17.49.25 lomradet 14.000.000,00, 15.353.814,30
Reservationshev.[17.49.26 [Fartidspensionisternes tilknytning til 0,00 1.062.631,93
Reservationsbev.(17.49.34 arbejdsmarkedet 0,00 -241.861,55|
Pulje til virksomhedernes sociale
ansvar
Reservationsbev.[17.49.35 |De svageste grupper pa arbejdsmar- 9.800.000,00 7.987.448,35
kedet
Pulje til virksomhedernes sociale
Reservationsbev. lansvar
Reservationshev. Forsgg med nye initiativer over for
personer med stor risiko for perma-
nent passiv forsargelse
Selvaktiveringsgrupper for seniorer
17.44.11 Jobkonsulenter Indtaegter 0,00 -30.399.474,23
17.48.12 |Pulje til styrkelse af den virksom- -10.000.000,00; -18.410.027,30

Note: 17.46.31. og 17.46.32 er regnskabsmaessigt placeret i virksomheden Arbejdsmarkedsstyrelsen. Eftersom hovedkontiene
imidlertid har teet sammenhang med virksomhedens administration af de gvrige bevillinger til aktiv beskeftigelsesindsats, er
den medtaget i arsrapporten for beskeeftigelsesindsats i statslige jobcentre.

Arbejdsmarkedsstyrelsen administrerer udover de to virksomheder 17.41.01 Arbejdsmarkedsstyrelsen
0g 17.46.73 Tveergaende it-understgtning af beskaftigelsesindsatsen ogsa tilskud og lovbundne ord-

ninger inden for 17.46 Aktiv beskeftigelsesindsats (kommuneomradet) og 17.49. @vrige beskeaftigel-
sesfremmeordninger (puljeomradet), jf. ovenstaende tabel.

Arbejdsmarkedsstyrelsen forestar desuden administrationen af Beskaftigelses- og Driftsregionerne
samt jobcentrene, som er behandlet i den seerskilte arsrapport for virksomheden 17.44.03. Beskeftigel-
sesindsats i statslige jobcentre.



1.3. Finansielle nggletal
Der henvises i det falgende til bilag 5.6 Nggletal.
Udnyttelse af Arbejdsmarkedsstyrelsens laneramme

0,5 (treek pa lanerammen) *100 = 16,1
3,1 (lanerammen)

| forhold til opfalgning pa likviditet og laneramme er udnyttelsesgraden pa lanerammen er udnyttel-
sesgraden et udtryk for, om styrelsen har holdt sig inden for rammerne af likviditetsordningen for
regnskabet.

Den reelle udnyttelsesgrad er pa 16,1 pct. ud af lanerammen pa 3,1 mio. kr. for § 17.41.01 Arbejds-
markedsstyrelsen.

Arbejdsmarkedsstyrelsens treek pa lanerammen vedrgrer det puljeadministrative system (PIA), EU-
nggletalssystemet, it-udstyr, herunder mobiltelefoner, licenser mv.

Udnyttelse af laneramme pa 17.43.73 Tveaergaende I T-understgtning

1185 (traek pd l&nerammen) *100 = 44,3
267,3 (Ianerammen)

Udnyttelsesgraden af lanerammen er pa 44,3 pct. ud af lanerammen pa 267,3 mio. kr.

Laneramme forventes ikke udnyttet fuldt ud. Pa finanslov 2009 er der tilvejebragt mulighed for at
lanerammen kan overfgres mellem 17.43.73.10 og 17.11.20.20 Beskaftigelsesministeriets IT — IT
understgtning.

1.4 Vurderinger og forventninger til 2009

Arbejdsmarkedsstyrelsen forventer i 2009 at afholde omkostninger for i alt 102,8 mio. kr. Til deekning
heraf har styrelsen en nettoudgiftsbevilling pa 98,5 mio. kr. Derudover forudser styrelsen et forbrug af
reserveret bevilling samt mindre indteegter vedr. tilskudsfinansierede aktiviteter, saledes at det forven-
tede forbrug af det overfarte overskud vil vaere 2,2 mio. kr., jf. Finansloven for 2009.

Arbejdsmarkedsstyrelsens hovedopgave det naste ar er at gge arbejdsudbuddet af arbejdskraft. Derfor
har Arbejdsmarkedsstyrelsen i 2009 fokus pa:

at nedbringe arbejdskraftreserven. Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre
maneders ledighed begraenses mest muligt.

at nedbringe antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger. Antallet af sygedagpengeforlgb skal
nedbringes i forhold til aret far.

at nedbringe antallet af unge ydelsesmodtagere. Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontant-
hjelps- starthjalps-, introduktionsydelses-, og dagpengemodtagere under 30 ar begraenses mest
muligt.

at fastholde og inkludere personer pa "kanten” af arbejdsmarkedet

Tilgang af udenlandske arbejdstagere som supplement til den danske rekruttering.

Det forventes, at konjunkturskiftet far indflydelse pa jobcentrenes effekter i 2009 i forhold til at fast-
holde det lave niveau for arbejdskraftreserven og antallet af unge ydelsesmodtagere.



Dette skaber samlet set et behov for serligt fokus pa opfyldelsen af ministerens 3 mal for beskaftigel-
sesindsatsen® ved en intensiv og styrket dialog med jobcentrene gennem beskaftigelsesregionerne.

2. Malrapportering

2.1 Opgaver og ressourcer

Til understatning af den lgbende ressourcestyring og -planlaegning anvender Arbejdsmarkedsstyrelsen
et opgavehieraki udformet pa baggrund af hovedformalene pa Finansloven. Arbejdsmarkedsstyrelsens
ni resultatkrav i 2008 er koblet op pa hovedformalene i Finansloven, men gar pa tveers af produkter og
ydelser i opgavehierakiet. Pa denne baggrund er det ikke muligt at opgare ressourceanvendelsen pa
alle resultatkravene, men kun dem hvor der er et ssmmenfald mellem opgaveydelser og resultatkrav.
For en raekke af resultatkravene er der udover Arbejdsmarkedsstyrelsens driftsbevilling anvendt res-
sourcer pa virksomhederne Beskeaftigelsesindsats i statslige jobcentre og tveergaende I1T-understatning
i beskeeftigelsesindsatsen, samt diverse reservationsbevillinger vedr. aktiv beskeftigelsesindsats mv..
Dette er oplyst, hvor det er relevant.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har iveerksat et udviklingsarbejde af opgavehierakiet, der med virkning fra
2009 vil optimere styrelsens ressourcestyring og forbedre ressourceopggarelsen pa tvars af opgavehie-
raki og resultatkrav.

Tabel 3:

Hovedformal Indteegtsfart @vrige Omkostninger | Andel af arets
bevilling indteegter mio. overskud
mio. Kr. kr. mio. Kkr. mio. kr

1. Understgtning af 87,2 2,0 91,7 -2,5
beskaftigelsesindsatsen

2. En serlig indsats for borgere, der| 12,1 0,2 9,8 2,5
har sveert ved at fa fodfaeste pa

arbejdsmarkedet

3. Understatning af jobcentrene 7,2 0,2 7,4 0,0
| alt 106,5 2,4 108,9 0,0

Anm. Arbejdsmarkedsstyrelsen har ikke indarbejdet opgavehierakiet i Navision. Ovenstaende fordeling er derfor foretaget pa
baggrund af tidsregistreringer i Scantid. Omkostninger pa 108,9 mio. kr., gvrige indtzgter pa 2,4 mio. kr. og nettoudgiftsbe-
villingen pa 103,7 mio. kr. er fordelt proportionelt i forhold til den registrerede tidsanvendelse pa opgaverne. Indtaegtsfarin-
gen af reserveret bevilling pa netto 2,8 mio. kr. er sket i forhold til den konkrete reservations hovedformél. Arsagen til over-
skuddet pa hovedformal 2 og det tilsvarende underskud p& hovedformal 1, er at der i 2008 er sket en indtaegtsfaring af reser-
vationen vedr. &ndringer i sygedagpengeregler pa hovedformal 2, uden at der har veeret en tilsvarende aktivitet, idet hoved-
parten af aktiviteten er fundet sted i 2007. Reservationen er i overensstemmelse med @konomistyrelsens retningslinjer farst
indtaegtsfart i 2008, idet opgaven farst er endeligt afsluttet i dette regnskabsar.

Arbejdsmarkedsstyrelsens resultatkontrakt for 2008-2011 er en operationalisering og prioritering af de
vaesentligste indsatsomrader i forhold til Arbejdsmarkedsstyrelsens hovedformal pa Finansloven.
Udover resultatkontrakten er Arbejdsmarkedsstyrelsens hovedformal udmentet i de lgbende driftsop-
gaver Styrelsen varetager i form af ministerbetjening, lovarbejde, skonomi- og regnskabsforvaltning,
understgtning af IT-systemer mv.

Styrelsen har i forbindelse med den Igbende opfalgning pa resultatkravene fulgt op pa ressourcealloke-
ringen til de enkelte resultatkrav i forhold til den forventede malopfyldelse, saledes at der har kunnet
foretages lgbende justeringer af de prioriterede ressourcer pa de enkelte resultatkrav.

Styrelsen har i 2008 foretaget en personalemassig tilpasning til de bevillingsmaessige rammer pa Fi-
nansloven, der searligt har vearet ngdvendiggjort af at en toarig merbevilling til implementering af
kommunalreformen udlgb ved udgangen af 2007. Styrelsen har i den forbindelse haft en styret ansat-
telsesproces i hele 2008, hvor opfyldelsen af resultatkravene har indgaet som et veaesentligt kriterium i

! Ministerens tre mél for beskeftigelsesindsatsen fremgér af Arbejdsmarkedsstyrelsens resultatkontrakt for 2009-2012



forbindelse med beslutninger om genbeszttelse af stillinger, og allokeringen af disse pa Arbejdsmar-
kedsstyrelsens opgaver.

Pa baggrund af ovenstaende oversigt vedr. malopfyldelsen vurderes det, at styrelsen pa tilfredsstillen-
de vis har prioriteret ressourcerne saledes, at 7 ud af 9 resultatkrav er helt eller delvist opfyldt, at de
Igbende driftsopgaver - herunder understgtning af en aktiv beskaftigelsesindsats og konsolidering af
kommunalreformen - er udfert tilfredsstillende, og at det samtidig er lykkedes at foretage den forngd-
ne personaletilpasning til 2008-bevillingsniveauet.

2.3 Redeggrelse for reservation

Tabel 4

Opgave Reserveret ar | Reserveret Flytning af Reservation Forventet

primo 2008 likviditet 2008 | ultimo 2008 afslutning

/Endring i regler om 2006 2,7 2,7 0,0 Afsluttet
sygedagpenge
Nggletalssystemet 2006 0,2 0,0 0,2 2009
Personaleadministrativt 2006 0,1 0,1 0,0 Afsluttet
system (ESDH I)
Istandseettelse af Hol- 2007 1,0 1,0 0,0 Afsluttet
mens Kanal 20
Personaleadministrativt 2007 1,0 1,0 0,0 2009
system (ESDH II)
International rekrutte- 2008 0,0 0,0 1,4 2009
ring
IP-telefoni 2008 0,0 0,0 0,6 2009
| alt 5,0 4,8 2,2

Der skal knyttes falgende bemarkninger til reservationer over 1,0 millioner kroner:

AEndring i regler om sygedagpenge
Hele reservationen er anvendt og dermed indtaegtsfart. Reservationen er anvendt til formalet vedrg-
rende andringer i regler om sygedagpenge.

Istandsettelse af Holmens Kanal 20

Der blev i 2008 reserveret en bevilling til istandsettelse af Holmens Kanal 20. Reservationen er nu
anvendt og indtegtsfert. Reservationen blev anvendt til det formal at foretage en reekke forbedringsar-
bejder af lejemalet.

International rekruttering

Arbejdsmarkedsstyrelsen har foretaget en ny reservation pa 1,4 millioner kroner til international re-
kruttering. Reservationen vedrgrer blandt andet en tveerministeriel task force vedr. rekruttering fra
udlandet samt malrettet international rekruttering til den offentlige sektor. Arbejdsmarkedsstyrelsens
bevilling blev i 2008 forhgjet med henblik pa udferelse af disse opgaver. Opgaven forventes gennem-
fart i 2009.




2.4 Redeggrelse for reservation - Tvaergaende IT-understgtning

Tabel 5: Reservation, hovedkonto § 17.46.73

Opaave Reserveret | Reserveret Forbrug Reservation Forventet
Pg ar primo 2008 ultimo 2008 | Afslutning
Rammeudbud vedr. IT-udvikling 2007 11,6 8,5 3,1 2009

Reservationen vedrgrer rammeudbud vedr. 1T udvikling. Rammeudbuddet blev gennemfart i 2008,
men grundet forsinkelse i processerne er der endnu ikke skiftet vedligeholdelsesleverandgr af alle Ar-
bejdsmarkedsstyrelsens it-systemer. Af denne arsag har Arbejdsmarkedsstyrelsen i 2008 ikke fuldt ud
forbrugt den reserverede bevilling, og der udestar derfor stadig udgifter til transitionsomkostninger
ved leverandgrskift og lgbende juridisk og konsulentbistand til at fuldfere de sidste udbud. Disse ud-
gifter vil blive afholdt i farste halvar 2009.

2.2 Mal og resultater

Arbejdsmarkedsstyrelsens eksterne mal for 2008 stammer fra hhv. finansloven for 2008, lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats og lov om ansvaret for styringen af den aktive beskaftigelsesindsats mv.
De vaesentligste af disse mal er operationaliseret og prioriteret i AMS” resultatkontrakt for 2008-2011,
der udger grundlaget for malrapporteringen i dette kapitel.

Arbejdsmarkedsstyrelsen satte i 2008 meget ambitigse mal for at gge arbejdsudbuddet og beskeftigel-
sen i en situation med rekordlav ledighed. Det afspejles i de hgje krav Arbejdsmarkedsstyrelsen har
stillet til effekterne af indsatsen. | overensstemmelse med sin forretningsstrategi har Arbejdsmarkeds-
styrelsen gennem dialogbaseret ledelse, regelstyring og tydelige gkonomiske incitamenter sikret, at
jobcentrene stiller krav om aktivitet og jobsggning til den gruppe af ledige, der ikke er motiveret, og
stiller relevante redskaber til radighed for den gruppe, der har brug for statte. Styrelsen har i sit gvrige
arbejde taget udgangspunkt i at aktivitet — jobsggning, jobsamtaler og aktivering — er vejen til job.

Dette har udmgntet sig i, at Arbejdsmarkedsstyrelsen har udarbejdet og ivaerksat en reekke initiativer
til styrkelse af den aktive indsats med fokus pa indsatsen for ledige med mere end tre maneders ledig-
hed, ledige pa "kanten” arbejdsmarkedet, personer der har modtaget sygedagpenge i mere end 26 uger,
unge pa kontanthjelp-, starthjalp-, og introduktionsydelse- og dagpengemodtagere under 30 &r.?
Yderligere har Arbejdsmarkedsstyrelsen gget fokus pa den internationale rekruttering gennem opret-
telsen af 3 specialenheder for international jobformidling og gennem en tveerministeriet task force, der
har foretaget en analyse af barrierer og udfordringer for den internationale rekruttering. Disse tiltag har
gget arbejdsudbuddet og imadegaet ubalancer pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i 2008 endvidere haft stort fokus pa resultatbaseret ledelse og har i sam-
arbejde med beskaftigelsesregionerne og jobcentrene udviklet et feelles dialogkoncept og en resultat-
oversigt, som har understattet resultatudviklingen i de enkelte jobcentre, i beskaftigelsesregionerne og
i landet som helhed i 2008, i forhold til at fremme en positiv resultatudvikling.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i 2008 7 ud af 9 resultatkrav, der enten er opfyldt eller delvist opfyldt. 2
resultatkrav er ikke opfyldt. En samlet oversigt over Arbejdsmarkedsstyrelsens resultatkrav og malop-
fyldelse samt veegtning af resultatkrav findes i bilag.

2 Dette understattes af Arbejdsmarkedskommissionens delrapport: *Arbejde, vaekst og velfazrd’ fra september 2008, hvori
kommissionen med direkte henvisning til forsggene Hurtigt i gang og Hurtigt i gang 2 vurderer, at der er potentiale for at age
beskaftigelsen yderligere gennem en styrket, intensiveret og mere malrettet aktiv indsats.
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2.2.1 Resultatkrav 1: Nedbringelse af arbejdskraftreserven

Beskrivelse af produktet

Det er i resultatkrav 1 opstillet som mal, at jobcentrene gennem en aktiv indsats skal sikre, at antallet
af ledige med mere end tre maneders sammenhangende ledighed bliver nedbragt fra 41.201 ledige i
december 2008 til 32.800 ledige i december 2008.

Resultater og malopfyldelse

Resultaterne af opggrelsen for december 2008 viser, at arbejdskraftreserven samlet set er faldet fra
41.201 ledige i december 2007 til 33.599 ledige i december 2008, hvilket svarer til et fald pa 7.602
eller knap 18 pct.

Figur 5. Udviklingen i arbejdskraftreserven fra januar 2007 til december 2008

Arbejdskraftreserven
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Kilde: jobindsats.dk

Af figuren fremgar det:
at antallet af ledige dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven er faldet fra 23.954 i december 2007
til 18.453 i december 2008, hvilket svarer til et fald pa 5.501 eller godt 23 pct.
at antallet af ledige kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven er faldet fra 17.247 i
december 2007 til 15.146 i december 2008, hvilket svarer til et fald pa 2.101 pct. eller 12 pct.

Resultatkravet er delvis opfyldt.

Analyse og vurdering af malopfyldelsen

Udviklingen i arbejdskraftreserven skal ses i sammenhang med den generelle udvikling pa arbejds-
markedet i 2008. Finanskrisens omfang var ikke forudset, og den generelle beskaftigelse har veeret
kendetegnet af en konjunktursituation med faldende ledighed frem til efteraret 2008, hvorefter ledig-
heden har veeret stigende.

Nedbringelsen af arbejdskraftreserven var et af beskeftigelsesministerens mal i 2008, og jobcentrene
har derfor i deres beskaftigelsesplaner og i tilretteleeggelsen af indsatsen i 2008 haft fokus pa at ned-
bringe arbejdskraftreserven. Spargsmalet om nedbringelsen af arbejdskraftreserven var derfor et vig-
tigt punkt i den Igbende og teette dialog, som beskeeftigelsesregionerne, understattet af Arbejdsmar-
kedsstyrelsen, har haft med jobcentrene.

Til trods for at resultatkravet ikke er helt opfyldt, vurderer Arbejdsmarkedsstyrelsen, at malopfyldel-
sen er tilfredsstillende. Dette tilskriver Arbejdsmarkedsstyrelsen bla. det fokus, som har veeret pa malet
gennem bade beskeftigelsesministerens mal, jobcentrenes beskzftigelsesplaner og den jobrettede
tilretteleeggelse af indsatsen. | vurderingen indgar ikke mindst det reelle fald, der er sket over aret.
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2.2.2. Resultatkrav 2 — Jobcentrene skal sikre opfyldelse af de lediges ret og pligt til
minimumskontakt og aktivering

Beskrivelse af produktet

Implementeringen af den centrale opfalgning pa dette resultatkrav er forskellig for henholdsvis stat og
kommuner. Der er derfor formuleret forskellige resultatkrav for de to myndigheder. Derfor er der i
resultatkrav 2 opstillet falgende 2 mal:

For de forsikrede ledige (den statslige indsats) skal rettidigheden for jobsamtaler og aktivering
veere pa 90 pct.
For de ikke forsikrede ledige (den kommunale indsats) skal resultaterne veere bedre end i 2007.

Kravet er med til at sikre, at der gennem en tat kontakt med de ledige holdes fokus pa jobsggning.
Dermed understatter kravet, at Arbejdsmarkedsstyrelsens strategiske mal om at gge arbejdsudbuddet.

Resultater og mal opfyldelse
Tallene for rettidigheden vedr. afholdelse af jobsamtaler og afgivelse af aktiveringstilbud til tiden for
forsikrede og ikke-forsikrede ledige vises for 4. kvartal 2007 og 4. kvartal 2008 i tabel 1.

Tabel 4: Rettidigheden for forsikrede og ikke-forsikrede ledige i 4. kvartal 2007 og 4. kvartal

‘ Forsikrede ledige Ikke-forsikrede ledige
Hele landet Farste akti- Forste akti-| Gentagne

2008

Cv- Job- ) verings- | aktiverings-
samtaler samtaler V?i'lrt')';%s' Job- tilboud tilbud
samtaler

4. kvartal 2007 90 91 82 91 71 59 63

4. kvartal 2008 91 96 89 94 80 61 64

Kilde: Jobindsats.dk

1) Forsikrede ledige:

Den seneste opgerelse viser, at rettidigheden for CV-samtaler, jobsamtaler og gentaget tilbud om akti-
vering i 4. kvartal 2008 ligger pa over 90 pct. Opfyldelsen af rettidighedsmalet pa 90 pct. for farste
aktiveringstilbud ligger pa 89 pct. og er nasten opfyldt i 4. kvartal 2004.

2) Ikke-forsikrede:

Udviklingen i rettidigheden for kontakt og tilbud om aktivering viser, at rettidigheden for afholdelse af
jobsamtaler, farste aktiveringstilbud og afgivelse af gentagne tilbud i 4. kvartal 2008 ligger over male-
ne i 4. kvartal 2007.
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Tabel 5. Arsgennemsnit af rettidigheden for forsikrede og ikke-forsikrede ledige i 2008

\ Forsikrede ledige Ikke-forsikrede ledige

Hele landet Forste | Gentagne
aktive- aktive-

samtaler | samtaler | rings- rings- Job-
tilbud tilbud samtaler

[ Andel | Andel Andel | Andel |
90 93 86 89

Farste aktive- Gentagne akti-
ringstilbud veringstilbud

2008

76 59 61

Kilde: Jobindsats.dk

| forhold til resultatkravets opfyldelse for de forsikrede ledige viser tabel 4, at kravet vedrgrende CV-
samtaler og jobsamtaler er henholdsvis opfyldt og overopfyldt. Fgrste aktiveringstilbud mangler 4
procentpoint og gentagne aktiveringstilbud mangler 1 procentpoint i at veere opfyldt.

Nar dette resultat sidestilles med det forhold, at resultatkravet i 4. kvartal 2008 viser en overopfyldelse
pa CV-samtaler (1 procentpoint), jobsamtaler (6 procentpoint) og gentagne aktiveringstilbud (3 pro-
centpoint), og at farste aktiveringstilbud er 3 procentpoint hgjere end arsgennemsnittet og kun 1 pro-
centpoint under kravet, og at stigningen i 4. kvartal er naet i en situation, hvor ledigheden steg uventet,
0g jobcentrenes situation var omgeeret med en vis usikkerhed, kan resultatkravet efter omsteendighe-
derne anses for opfyldt.

Analyse og vurdering af malopfyldelsen

Malopfyldelsen vurderes som tilfredsstillende. Selv om resultatkravet er opfyldt ved at rettidigheden
er forbedret pa alle omrader, mener Arbejdsmarkedsstyrelsen, at rettidigheden sarligt for de ikke for-
sikrede ledige bar gges yderligere. Arbejdsmarkedsstyrelsen har anmodet beskeftigelsesregionerne
om at sikre, at kommunerne udarbejder en handlingsplan for gget rettidighed for ikke-forsikrede ledi-
ge, og styrelsen falger udviklingen pa omradet teet med henblik pa at iveerksette yderligere initiativer
jf. lov om styring af beskeeftigelsesindsatsen, hvis udviklingen tilsiger det.

2.2.3 Resultatkrav 3 — Nedbringelse af antallet af kontanthjeelps-, startshjeelps-, intro-
duktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar

Beskrivelse af produktet
Det er Arbejdsmarkedsstyrelsens strategiske mal at gge udbuddet af arbejdskraft.

Det er derfor i resultatkrav 3 opstillet som mal, at jobcentrene skal sikre, at antallet af kontanthjelps-,
startshjeelps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar bliver nedbragt til 33.300 ledi-
ge i december 2008.

Resultater og malopfyldelse

Resultaterne af opgarelsen for december 2008 viser, at antallet af kontanthjeelps-, startshjelps-, intro-
duktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar er steget fra 37.774 personer i december 2007 til
44.420 personer i december 2008, hvilket svarer til en stigning pa i alt 6.646 personer eller 18 pct.
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Figur 6. Udviklingen i antallet af unge ydelsesmodtagere under 30 ar fra jan. 2007 til dec. 2008
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Figuren viser, at:
Antallet af unge dagpengemodtagere er steget fra december 2007 til december 2008 med 23 pct.,
fra 8.879 personer til 10.934 personer.
Antallet af unge kontanthjeelps- starthjeelps- og introduktionsydelsesmodtagere er steget med 16
pct. fra 28.895 personer til 33.486 personer fra december 2007 til december 2008.

Resultatkravet er ikke opfyldt.

Analyse og vurdering af malopfyldelsen

Udviklingen i antallet af kontanthjeelps-, startshjealps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere
under 30 ar skal ses i sammenhang med den generelle udvikling pa arbejdsmarkedet i 2008, som har
veeret kendetegnet af en konjunktursituation med faldende ledighed frem til efteraret 2008, hvorefter
ledigheden har veeret stigende. Ledigheden har is&r veeret stigende netop for gruppen af unge under 30
ar. Der er tale om en bekymrede udvikling, som tages sardeles alvorligt, og spargsmalet om nedbrin-
gelsen af antallet af unge ydelsesmodtagere er et vigtigt punkt i den lgbende og teette dialog, som be-
skeeftigelsesregionerne har med jobcentrene.

Vurderingen af malopfyldelsen vedrarende unge under 30 ar skal ses i lyset af, at resultatkravet blev
fastsat i en periode, hvor konjunkturerne var gunstige og ledigheden stadig faldende. Den situation er
@&ndret markant hen over slutningen af 2008, hvor finanskrisens overraskende omfang for alvor kunne
ses. Arbejdsmarkedsstyrelsen har derfor valgt udarbejde en analyse af ungeindsatsen, samt at iveerk-
seette et projekt "Unge — godt i gang’ med fokus pa malgruppen. Givet tidspunktet for ledighedsstig-
ningen har disse initiativer ikke kunnet pavirke resultatet for 2008. Arbejdsmarkedsstyrelsen har desu-
den medio 2008 forelagt en reekke forslag til afbureaukratisering af bla. ungeindsatsen som en del af
styrelsens forslag til afbureaukratisering. Forslagene fik politisk tilslutning i begyndelsen af 2009.

Til trods for de igangsatte initiativer vurderes malopfyldelsen som ikke tilfredsstillende.
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2.2.4 Resultatkrav 4 — Projekt Hurtigt i gang 2

Beskrivelse af produktet

Et af de centrale mal for Arbejdsmarkedsstyrelsen i 2008 var at styrke indsatsen for at afkorte kort-
tidsledigheden ved at give forsikrede nyledige en intensiv indsats tidligt i ledighedsforlgbet i et ran-
domiseret, kontrolleret forsgg. Projekt "Hurtigt i gang 2" bestar af fire delforsgg, der planlegges og
styres i samarbejde med beskaftigelsesregionerne.

Arbejdsmarkedsstyrelsen skal efter resultatkrav 4 sikre, at der i 4. kvartal 2008 udarbejdes statusrap-
porter af effekterne af de fire forsgg pa kort sigt.

Resultater og malopfyldelse

Der er udarbejdet statusrapporter, som viser resultaterne af projektet. Rapporterne har vaeret genstand
for draftelse pa en workshop i Odense den 12. juni 2008 for alle deltagende jobcentre og drgftet pa
besag i udvalgte jobcentre. Derudover blev midtvejsevalueringen draftet pa mede i Aarhus den 23.
oktober 2008.

Resultatkravet er opfyldt.

Ressourceforbrug

Der er til de medvirkende jobcentre udmeldt en supplerende driftsbevilling pa 3,2 mio. kr. til finansie-
ring af ggede driftsudgifter i forbindelse med projekt Hurtigt i gang 2. Denne er anvendt fuldt ud i
2008. Endvidere er der i 2008 og 2009 afsat 1,0 mio. kr. til evaluering af projektet. Af disse er 0,2
mio. kr. anvendt i 2008, mens det resterende budget vil blive anvendt i 2009.

Analyse og vurdering af malopfyldelsen

Forsgget har bidraget til at styrke indsatsen for at afkorte ledigheden. Pa baggrund af forsgget er det
muligt at opna evidensbaseret viden om, hvad der virker for hvilke ledige. Dermed kan der opnas se-
parate effekter af de enkelte aktiviteter (det intensive kontaktforlgb, afklarings- og jobsggningsforlgbet
og tidlig aktivering), og herved kan der opnas indsigt i, om indsatsen kan gares billigere.

Malopfyldelsen vurderes pa den baggrund som tilfredsstillende.

2.2.5 Resultatkrav 5 — Specialenheder til understgttelse af international rekruttering

Beskrivelse af produktet

For at understatte udbuddet af arbejdskraft har Arbejdsmarkedsstyrelsen efter resultatkrav 5 sikret, at
der bliver oprettet 3 nye specialenheder med opstart 1. september. Disse specialenheder skal understgt-
te en kvalificeret og professionel handtering af den internationale jobformidlingsindsats.

Resultater og malopfyldelse

Ledelse og personale til de tre nye workindenmark-centre i Kgbenhavn, Arhus og Odense blev ansat
pr. 1. september 2008. Centrene understgttes af den nye hjemmeside www.workindenmark.dk, der
indeholder centrale informationer, som kan veere relevante i forbindelse med rekrutterings- og ansaet-
telsesprocessen. Workindenmark.dk indeholder blandt andet en job- og CV-bank, hvor arbejdsgivere
kan sla stillinger op, og hvor jobsggere kan indleegge deres CV.

Resultatkravet er opfyldt.
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Ressourceforbrug

Arbejdsmarkedsstyrelsen har direkte relateret til initiativer vedr. international rekruttering — herunder
sarligt etablering af Work in Denmark-centrene - anvendt knap 4 arsvaerk svarende til en udgift pa 2,0
mio. kr. Hertil kommer arsvaerk vedr. IT-understatning og gkonomistyring, der ikke er serskilt opgjort
til dette formal.

Selve den fysiske etablering samt andre opstartsrelaterede udgifter vedr. enhederne — herunder til ud-
viklingen af workindenmark.dk har medfert udgifter i 2008 pa ca. 4,4 mio. kr.

Analyse og vurdering af malopfyldelsen

Manglen pa arbejdskraft, herunder sarligt specialiseret arbejdskraft, og deraf behovet for at gge ar-
bejdsudbuddet har i 2008 sat rekruttering af udenlandsk arbejdskraft hgjt pa den arbejdsmarkedspoliti-
ske dagsorden. Arbejdsmarkedsstyrelsen vurderer, at etableringen af de tre workindenmark-centre og
hjemmesiden www.workindenamark.dk understgtter denne opgave ved at gge arbejdsudbuddet og
imgdega ubalancer pa arbejdsmarkedet.

Malopfyldelsen vurderes derfor som tilfredsstillende.

2.2.6 Resultatkrav 7 — Ny chance til alle

Beskrivelse af produktet
Indsatsen med NY CHANCE TIL ALLE lgber i perioden 1. juli 2006 — 30. juni 2008.

Der er fastsat tre mal for indsatsen der daekkes af mal 7 i resultatkontrakten.

Mal 1 er, at 25 pct. af gruppen af passive kontant- og starthjeelpsmodtagere skal vere i gang med en
uddannelse eller et job ved periodens slutning 30. juni 2008.

Mal 2 er, at gruppen i gennemsnit — i lgbet af de to ar — er i stand til at forsgrge sig selv 15 pct. af
tiden.

Mal 3 er, at gruppen i gennemsnit skal vere i aktivitet i mindst 40 pct. af tiden i lgbet af de to ar.

Resultater og mal opfyldelse
Resultaterne efter indsatsens afslutning (1. juli 2006 — 30.juni 2008) er:

Pa landsplan var 19,6 pct. af malgruppen i beskaftigelse eller uddannelse ved udgangen af indsats-
perioden (mal 1). Malet er derfor opfyldt med 78,4 pct.

Pa landsplan har personer i malgruppen veret selvforsgrgende, dvs. i beskeftigelse eller uddannel-
se, i 13,7 pct. af tiden (mal 2). Malet er derfor opfyldt med 91,3 pct.

Pa landsplan har personer i malgruppen veret aktiveret i 25 pct. af tid, hvor de har hart til mal-
gruppen for NY CHANCE TIL ALLE og modtaget offentlig forsgrgelse (mal 3). Malet er derfor
opfyldt med 62,5 pct.

Uanset den relative malopfyldelse kan kravet ikke anses for opfyldt efter sit indhold.

Analyse og vurdering af malopfyldelsen
Sigtet med NY CHANCE TIL ALLE var at bryde passiv-kulturen og vise, at det kan nytte at gare en
indsats for de svageste.

De tre mal — andel i beskaftigelse og uddannelse (mal 1) beskeftigelsesgrad (mal 2) og aktive-
ringsgrad (mal 3) — viser markant fremgang i de to ar, som indsatsen har varet.

| forhold til far NY CHANCE er ca. dobbelt s mange i malgruppen nu i stand til at forsgrge sig
selv, og mere end dobbelt sa mange har veret i aktivering, i forhold til fer indsatsen startede.
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Pa landsplan er mal 1 og 2 taet pa at blive naet, og 60 kommuner har naet mal 2. Kommunerne lig-
ger dog et stykke fra at na mal 3. Malene har med vilje veret sat hgjt for at tilskynde kommunerne
til at prioritere indsatsen.

Udover dialogen med beskaftigelsesregionerne om jobcentrenes resultater, har Arbejdsmarkedsstyrel-
sen via den serlige hjemmeside for NY CHANCE TIL ALLE sat fokus pa resultaterne af indsatsen og
er kommet med inspiration til kommunernes indsats. | efteraret har Arbejdsmarkedsstyrelsen afholdt
to perspektivkonferencer vedrgrende afslutningen pA NY CHANCE.TIL ALLE.

| forhold til sigtet om at bryde passivkulturen og herigennem understgtte Arbejdsmarkedsstyrelsens
strategiske mal om at gge arbejdsudbuddet er NY CHANCE TIL ALLE pa enhver made en succes.
NY CHANCE TIL ALLE indsatsen har medfert et meget markant lgft i indsatsen til personer pa kan-
ten af arbejdsmarkedet. Malopfyldelsen vurderes derfor samlet set som tilfredsstillende, til trods for at
malet ikke anses for opfyldt efter sit indhold.

2.2.7 Resultatkrav 8 — Resultatbaseret ledelse

Beskrivelse af produktet

Med henblik pa at sikre en malrettet og effektiv beskaftigelsesindsats skal dialogen mellem jobcentre-
ne og beskeftigelsesregionerne tage udgangspunkt i en faelles forstaelse af malsatningerne med be-
skeeftigelsesindsatsen. Der gennemfgares derfor et projekt om “resultatbaseret ledelse”, som planlaegges
og styres i samarbejde med beskaftigelsesregionerne.

Arbejdsmarkedsstyrelsen skal sikre, at der afholdes 5 workshops vedr. resultatoversigten, samt at der
udarbejdes en resultatoversigt med de vigtigste malinger. Ligeledes skal Arbejdsmarkedsstyrelsen
sikre, at der udarbejdes et minimumskoncept for dialogen mellem jobcentre og beskaftigelsesregioner.
Disse tiltag skal vaere gennemfart i farste halvar af 2008.

Resultater og mal opfyldelse

Arbejdsmarkedsstyrelsen har afholdt 6 workshops vedrgrende resultatoversigten og har pa baggrund
heraf udarbejdet en resultatoversigt med de vigtigste malinger. Den endelige udgave af resultatover-
sigten blev farste gang udsendt i februar 2008 med henblik pa at kunne indga som afszt for de foresta-
ende dialogmader mellem beskaftigelsesregionerne og jobcentrene i foraret 2008. Det har siden sep-
tember 2008 vearet muligt at treekke resultatoversigten pa jobindsats.dk

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i samarbejde med beskaftigelsesregionerne udarbejdet et felles dialog-
koncept for at understgtte og styrke dialogen mellem beskaftigelsesregionerne og jobcentrene. Dia-
logkonceptet forela ultimo februar 2008 og bestar af en raekke faelles principper for dialogen.

Resultatkravet er opfyldt.

Analyse og vurdering af malopfyldelsen

En veesentlig del af Arbejdsmarkedsstyrelsens styring sker gennem en resultatbaseret dialog pa regio-
nalt niveau, og dialogkonceptet har gget muligheden for at denne dialog gennemfares pa et solidt re-
sultatbaseret grundlag.

Malopfyldelsen vurderes derfor som tilfredsstillende.
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2.2.8 Resultatkrav 9 — Evaluering af procedurer og veerktgjer for administration og
gkonomistyring i jobcentre

Beskrivelse af produktet
Overgangen til det nye beskeeftigelsessystem pr. 1. januar 2007 beted implementeringen af nye proce-
durer og it-veerktgjer i forhold til den generelle gkonomistyring

Pa baggrund af anvendelsen af disse siden 1. januar 2007 skal Arbejdsmarkedsstyrelsen ifglge resul-
tatkrav 9 udarbejde en evaluering af tilretteleeggelsen af de nuveerende administrative og gkonomisty-
ringsmassige procedurer og veerktajer, der er stillet til radighed for jobcentrene. | evalueringen skal
vurderes anvendeligheden af de nuvaerende administrative procedurer og varktgjer og opstilles anbe-
falinger til forbedringer, der kan lette opgavevaretagelsen i jobcentrene. Evaluering og anbefalinger til
implementering i 2009 skal foreligge inden udgangen af 2008.

Resultater og malopfyldelse

Arbejdsmarkedsstyrelsen gennemfgarte i november 2008 en elektronisk spgrgeskemaundersggelse
blandt alle statslige jobcenterchefer. Spargsmalene i skemaet vedrarte de faktiske brugeres erfaringer
med procedurer og veerktgjer vedr. gkonomistyringen i jobcentrene og omhandlede bl.a.:

Hvordan brugerne oplevede styringsprocedurerne i hverdagen,
Om brugerne havde den forngdne viden herom eller vidste, hvordan de kunne fa den
Om brugerne fik den forngdne information og vejledning fra driftsregioner og styrelsen
Om it-veerktgjerne, som forudsat, var til hjeelp for brugerne i forhold til de opgaver, som de skulle
lgse
Om brugerne fandt, at de havde tilstraekkelig viden om anvendelsen af it-veerktajerne

Pa baggrund af de indkomne besvarelser samt drgftelser med driftsregionerne udarbejdede Arbejds-
markedsstyrelsen et evalueringsnotat. Generelt viste evalueringen tilfredshed med de eksisterende
procedurer og verktajer. Der var forslag og anbefalinger til justeringer i mindre omfang, som blev
udmgntet i anbefalinger til forbedringer af de eksisterende procedurer og vaerktgjer.

Mens evalueringen var i gang blev beslutningen om at kommunalisere de statslige jobcentre offentlig-
gjort. Dette betad, at det ikke lengere var relevant at iveerksatte starre tiltag til forbedringer af de ek-
sisterende procedurer og veerktgjer, da kommunerne efter overgangen til det enstrengede system vil
have ansvaret for den gkonomistyring, der skal finde sted, hvilket da heller ikke var en del af resultat-
kravet for 2008.

Resultatkravet er opfyldt.

Analyse og vurdering af malopfyldelsen

Arbejdsmarkedsstyrelsen er pa baggrund af den gennemfarte undersggelse i jobcentrene samt drgftel-
ser med driftsregionerne kommet med en raekke forslag forbedringer, og der er foretaget justeringer af

vejledninger og procedurer i mindre omfang.

Malopfyldelsen vurderes derfor som tilfredsstillende.
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3. Regnskab: (a) Arbejdsmarkedsstyrelsen

3.1 Anvendt regnskabspraksis

Regnskabspraksis tager udgangspunkt i de regnskabsregler og principper som fremgar af Regnskabs-
bekendtgerelsen og de naermere retningslinjer i Finansministeriets @AV, som @konomistyrelsen har
udarbejdet. Arsrapporten for 2007 tager udgangspunkt i de regnskabsprincipper, som er beskrevet i

arsrapporten for 2007.
Der henvises til bilag 5.1.
3.2 (a) Resultatopgarelse

Tabel 7: Resultatopggrelse

Resultatopggarelse
Hovedkonto 17.41.01, dvs. 17.41.01.10. Al- 2007 2008 2009
mindelig virksomhed og 17.41.01.97. Andre Regnskab | Regnskab | Budget
tilskudsfinansierede aktiviteter
Ordinzre driftsindtegter
Indteegtsfart bevilling
Bevilling -95,8 -103,7 -98,5
Reserveret af indevaerende ars bevilling 10,5 2,0 -
Anvendt af tidligere ars reserverede be- -5,5 4,8 2,8
villinger
Indteegtsfart bevilling i alt -90,8 -106,5 -99,3
Salg af vare og tjenesteydelser 0,0 0 0
Tilskud til egen drift 3,3 -1,5 2,0
@vrige driftsindteegter 0,0 0,0 0,00
Gebyrer - - -
Ordinzre driftsindteegter i alt -87,5 -108,0 103,3
Ordingre driftsomkostninger
ZEndring i lagre 0,0 0,0
Forbrugsomkostninger
Husleje 12,9 13,6 12,2
Andre forbrugsomkostninger - - -
Forbrugsomkostninger i alt 12,9 13,6 12,2
Personaleomkostninger
Lgnninger 64,3 61,5 61,2
Pension 8,9 8,6 8,6
Lanrefusion -2,8 -3,7 -3,6
Andre personaleomkostninger 3,1 0,5 0,5
Personaleomkostninger i alt 73,5 66,9 66,7
Andre ordingre omkostninger 21,6 25,7 21,8
Af- og nedskrivninger 0,2 0,3 04
Ordinzre driftsomkostninger i alt 108,2 106,5 101,1
Resultat af ordineer drift 20,7 -1,5 2,2
Andre driftsposter 0,0
Andre driftsindtaegter 0,0 0,0 0,0
Andre driftsomkostninger 0,0 0,0 0,0
Resultat far finansielle poster 20,7 -1,5 2,2
Finansielle poster
Finansielle indteegter -0,7 -0,8 -0,1
Finansielle omkostninger 0,1 0,1 0,1
Resultat fgr ekstraordinzre poster 20,1 -2,2 2,2
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Ekstraordinzre poster 0,0

Ekstraordingre indtegter 0,0 0 0,0
Ekstraordinzre udgifter 0,0 2,2* 0,0
Avrets resultat 20,1 0 2,2

Som en del af regeringens jobplan om international rekruttering "Danmark — et godt sted at arbejde” var Arbejdsmarkedssty-
relsens bevilling i 2008 forhgjet med 9,9 mio. kr.

* Der er i resultatopggrelsen opgjort en ekstraordineer udgift pa 2,2 mio. kr. Dette skyldes, at der i forbindelse med Arbejds-
markedsstyrelsens overgang til omkostningsregnskab- og bevilling, herunder etablering af omkostningsbaseret abningsbalan-
ce, opstod en difference mellem det overfarte overskud i SB-systemet og i SKS pa 2,2 mio. kr. jf. Arbejdsmarkedsstyrelsens
arsrapport for 2007. Differencen er forarsaget af en bogfaring pa -2,2 mio. kr. direkte pa balancekontoen vedr. egenkapital i
forbindelse med etableringen af den omkostningsbaserede abningsbalance i 2006. Eftersom bogfaringen har veret foretaget
direkte pa balancen, er den imidlertid ikke blevet opsamlet i SB-systemet — der udelukkende opsamler bogferinger fra resul-
tatopgerelsen — hvorved uoverensstemmelsen er opstéet. For at skabe overensstemmelse mellem SKS og statsregnskabet har
Arbejdsmarkedsstyrelsen pa denne baggrund i august 2008 foretaget en omkontering, saledes at der i bevillingsafregningen
for 2008 er overensstemmelse mellem det overfarte overskud i SB-systemet og i SKS.

Arets bevilling er pa 106,5 mio. kr. inkl. reservationer. Arets bruttoomkostninger er pa 108,9 mio. kr.
heraf 66,9 mio. kr. pa lan og 42 mio. kr. pa gvrig drift.

Tabel 8: Resultatdisponering

§17.41.01 2008
Disponeret til bortfald 0,0
Disponeret til reserveret egenkapital (bandlagt) 0,0
Disponeret til udbytte til statskassen 0,0
Disponeret til overfgrt overskud 0,0*

*Arets resultat er i skemaet angivet til 0 kr. da belgbet angives i millioner kroner. Arbejdsmarkedsstyrelsen har et underskud
pé 6.848 kr. Dette er som falge af en afrunding i forbindelse med de foretagne reservationer ultimo 2008.

3.3 (a) Balancen

Tabel 9: Balancen

No- No-
te Aktiver (mio. kr.) 2007 | 2008 | te Passiver (mio. kr.) 2007 | 2008
Anlaggsaktiver Egenkapital
Immaterielle anleegsaktiver Reguleret egenkapital -2,0 | -2,0
Feerdiggjorte udviklingsprojekter 0,5 04 Overfgrt overskud -120 | -14,1
Erhvervede koncessioner, patenter
m.v. 0,0 0,0 Egenkapital i alt -14,0 | -16,1
Udviklingsprojekter under opfg-
1 Lrelse 0,1 01] 5
Immaterielle anleegsaktiver i alt 0,7 0,6 Hensatte forpligtelser -34 | -36
Materielle anlaegsaktiver
Grunde, arealer og bygninger 0,0 0,0 Langfristede gaeldsposter
Prioritetsgeeld og anden langfristet
Infrastruktur 0,0 0,0 geld 0,0 0,0
Produktionsanlaeg og maskiner 0,0 0,0 FF4 Langfristet geeld -1,1 -0,7
Transportmateriel 0,0 0,0 FF6 Bygge- og IT-kredit -14 | -0,1
Inventar og IT-udstyr 0,5 0,2 Langfristet geeld i alt 25| -08
Igangverende arbejder for egen
regning 0,0 0,0
Materielle anlaegsaktiver i alt 0,5 0,2 Kortfristede geeldsposter
Leverandgrer af varer og tjenesteydel-
Finansielle anleegsaktiver ser -190 | -97
Statsforskrivning 2,0 2,0 Anden kortfristet geld 33| -19
Anlagsaktiver i alt 3.2 2,8 Skyldige feriepenge -13,3 | -14,0
Igangveerende arbejder for fremmed
Omseatningsaktiver regning 01| -17
Varebeholdninger 0,0 0,0 Reserveret bevilling -5,0 -2,2
Tilgodehavender 20,3 10,9 Periodeafgransningsposter 0,0 0,0
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Verdipapirer 0,0 0,0 Kortfristet geeld i alt -40,7 | -29,6
Likvide beholdninger

FF5 Uforrentet konto 15,6 28,4

FF7 Finansieringskonto 21,4 8,0

Andre likvider 0,1 0

Likvide beholdninger i alt 37,1 36,4

Omseatningsaktiver i alt 57,4 47,3 Geeld i alt -43,2 | 44,7
Aktiver i alt 60,6 50,1 Passiver i alt -60,6 | -50,1

1. Der er en afvigelse imellem tal, som skyldes afrunding.
2. Posten hensatte forpligtelser vedrarer frivillige fratreedelsesordninger (2,4 mio. kr.) og resultatlgn (1,2 mio. kr.). Herudover
der hensat 50.000 kr. vedr. muligt tab pa opsigelse af en aftale med en ekstern leverandgr.

Til brug for balancen er benyttet Navision-rapport, hvilket skyldes at SKS-rapporten vedrgrende egen-
kapitalen indgar poster fra bogfaringskredse vedrgrende de gamle AF-regioner. Der er derfor brugt
Navsion-udtreek, der kun vedrarer Arbejdsmarkedsstyrelsens bogfaringskreds. Dette geelder bade for
2007 og 2008.

3.4 Egenkapitalforklaring

Tabel 10: Egenkapitalforklaring

Egenkapital 2008

Startkapital primo - 2.000.000
+ endring i startkapital 0
Startkapital ultimo - 2.000.000
Overfgrt overskud, primo -14.149.963
+ primoreguleringer/ flytning ml. bogferingskred- 0,00
se

+ regulering af det overfarte overskud 0,00
+ overfart fra arets resultat 6.848
- bortfald af &rets resultat 0,00
Overfgrt overskud ultimo -14.156.811
Egenkapital ultimo 2008 -16.156.811

3.5 Opfelgningen pa likviditetsordningen henover aret.

FF5-kontoen er i 2008 lgbende afstemt. | slutningen af 2008 er regnskabspraksis &ndret for flytning af
likviditet fra FF5-kontoen, hvor flytning fremover som hovedregel kun sker én gang om aret. Dette er
sket i forleengelse af @konomistyrelsens nye vejledning om likviditet.

FF4- kontoen og FF6-kontoen er lgbende afstemt i henhold til @konomistyrelsens disponeringsregler
for likviditetsstyring.

3.6 Opfalgning pa lgnsumsloftet

Tabel 11: Inddaekning af lgnsum.

Akkumuleret opsparing 2007 2008

ultimo 2006
Lansumsloft* - 68,4 67,5
Lgnforbrug - 73,4 66,9
Difference 11,3 -5,0 0,6

*Lgnsumsloft iflg. Finansloven plus TB

21




Med den akkumulerede opsparing pa 6,3 mio. kr. samt et mindreforbrug i 2008 pa 0,6 mio. kr. har
Arbejdsmarkedsstyrelsen primo 2008 en lgnsumsviderefgrelse pa 6,9 mio. kr., som vil blive anvendt
til den lgbende lgnsumstilpasning.

3.7 Bevillingsregnskabet

Tabel 12: Bevillingsregnskab (§17.41.01)

Regnskab Budget Regnskab Difference Budget
2007 2008 2008 2009

Nettoudgiftsbevilling 95,8 104,9 103,7 1,2 98,5
Nettoforbrug af reser- -5,0 1,7 2,8 -1,1 -
vation

Indteegter -3,3 7,7 2,4 5,3 2,1
Udgifter -107,6 -122,1 -108,9 -13,2 102,8
Arets resultat -20,1 -7.8 0,00 -7.8 2,2

Arets resultat pa 0,00 kr. vurderes at veere tilfredsstillende.

Forskellen mellem resultatet i regnskabet og budgettet skyldes, at lsnomkostninger blev lavere end
forventet. Dette skyldes, at Arbejdsmarkedsstyrelsen har kunnet foretage en hurtigere personaletilpas-

ning end budgetteret.

Den akkumulerede opsparing primo 2008 er pa i alt 14,1 mio. kr. heraf udggr lgnsumsopsparingen 6,9
mio. kr., der forventes anvendt som led i den lgbende tilpasning til faldende bevillinger.
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3. Regnskab: (b) Tvaergaende IT-understgtning

3.2 (b) Resultatopgerelse

Tabel 13: Resultatopgerelse

Resultatopggrelse Regnskab | Regnskab Budget
Note | Hovedkonto 17.46.73 Tveergaende IT- 2007 2008 2009
understatning af beskeeftigelsesindsatsen (mio.
kr.)
Ordingre driftsindtegter
Indteegtsfart bevilling
Bevilling -160,0 -104,2 -99,0
Reserveret af indeverende ars bevilling 11,6 0,0 0,0
Anvendt af tidligere ars reserverede be-
villinger -16,3 -8,5 -3,1
Indteegtsfart bevilling i alt -164,7 -112,7 -99,0
Ordinere driftsindtaegter i alt -164,7 -112,7 -102,1
1 Ordinare driftsomkostninger
Andre ordingre omkostninger 72,0 56,4 66,6
Af- og nedskrivninger 86,5 44,3 29,0
Ordinzre driftsomkostninger i alt 158,5 100,8 95,6
Resultat af ordinzr drift -6,2 -11,9 -6,5
Andre driftsposter
Andre driftsindtegter 0,0 -0,2 0,0
Andre driftsomkostninger 0,0 0,0 0,0
Resultat far finansielle poster -6,2 -12,1 -6,5
Finansielle poster
Finansielle indteegter -0,6 -0,1 0,0
Finansielle omkostninger 7,1 59 6,5
Resultat fgr ekstraordinzere poster 0,3 -6,3 0,0
Ekstraordinare poster
Ekstraordinzre indtegter 0,0 0,0 0,0
Ekstraordinere udgifter 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 0,3 -6,3 0,0

Note 1: IT-udviklingspuljen har ikke hjemmel til at afholde lgnudgifter pa Finansloven, og derfor er der ikke medtaget sup-
plerende noter, oversigt over det totale arsveerksforbrug m.m.

Den samlede nedskrivning pa IT-udviklingspuljen 2008 pa 0,3 mio. kan tilskrives tre forhold:

Anlagget er straksafskrevet, da videre analysearbejde har drejet arbejdet med brugervenligheden pa
arbejdsmarkedsportalen i en anden retning. Grundet overgangen til det enstrengede beskeftigelsessy-
stem vil der ikke blive gennemfart stgrre brugervenlighedsoptimeringer pa arbejdsmarkedsportalen
(kr. 142.992).

Udgifter til webserviceadministration er ved en fejl blevet aktiveret, da der er tale om en vedligehol-
delsespost. Der er efterfglgende foretaget straksafskrivning (kr. 67.850).

Slutteligt er anleegget styringsveerktgjet Resultatrevision straksafskrevet, da labende udvikling
af resultatrevisionen har resulteret i at de oprindelige elementer i resultatrevisionen ikke benyttes (kr.
86.152).

For 17.46.73 tvaergaende IT-understgtning udviser resultatet i 2008 et overskud pa 6,3 mio. kr. jf. tabel

12, hvilket er tilfredsstillende. I forhold til 2007 er dette en forbedring pa ca. 6,6 mio. kr. da 2007
regnskabet viste et mindre underskud pa 0,3 mio. kr.
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Tabel 15: Resultatdisponering

817.46.73 2008

Disponeret til reserveret egenkapital (bandlagt) 0,0
Disponeret til udbytte til statskassen 0,0
Disponeret til overfart overskud -6,3
Resultat til viderefarelse -6,3

Avrets overskud pé 6,3 mio. kr. viderefares til "Overfart fra arets resultat” i egenkapitalen, jf. tabel 15

Egenkapitalforklaring.
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3.3 (b) Balancen

Tabel 16: Balancen

Note Aktiver (mio.kr.) 2007* 2008 Note Passiver (mio.kr.) 2007* 2008
Anleegsaktiver Egenkapital
Immaterielle anleegsaktiver Reguleret egenkapital (Startkapital) -1,7 -1,7
Feerdiggjorte udviklingsprojekter 107,8 | 81,7 Opskrivninger 0,0 0,0
Erhvervede koncessioner, patenter m.v. 0,0 0,0 Reserveret egenkapital 0,0 0,0
Udviklingsprojekter under opfarelse 17,3 | 46,6 Bortfald af arets resultat 0,0 0,0
4 Immaterielle anlsegsaktiver i alt 125,1|128,3 Udbytte til staten 0,0 0,0
Materielle anleegsaktiver Overfgrt overskud 0,3 -6,0
Grunde, arealer og bygninger 0,0 0,0 Egenkapital i alt -1,4 -7,7
Infrastruktur 0,0 0,0 Hensatte forpligtelser
Transportmateriel 0,0 0,0 Henseettelser vedr. drift 0,0 -2,3
Produktionsanlaeg og maskiner 0,0 0,0 Hensatte forpligtelser i alt 0,0 -2,3
Inventar og IT-udstyr 0,0 0,0
Igangveerende arbejde for fremmed regning 0,0 0,0 Langfristede geeldsposter
Materielle anlaegsaktiver i alt 0,0 0,0 FF4 Langfristet geeld -95,2 | -81,7
Finansielle anlaegsaktiver FF6 Bygge- og IT-kredit 71| -36,7
Statsforskrivninger 1,7 1,7 Donationer 0,0 0,0
@vrige finansielle anleegsaktiver 0,0 0,0 Prioritets gaeld 0,0 0,0
Finansielle anlaegsaktiver i alt 1,7 1,7 Anden langfristet geeld 0,0 0,0
Anlzegsaktiver i alt 126,8 | 130,0 Langfristet geeld i alt -88,1|-118,4
Omseetningsaktiver
Tilgodehavender Kortfristede geeldsposter
Tilgodehavender 19,5 9,8 Leverandgrer af varer og tjenesteydelser -33,8| -19,3
Tilgodehavender i alt 19,5 9,8 Anden kortfristet gaeld 0,0 0,0
Skyldige feriepenge 0,0 0,0
Likvide beholdninger Reserveret bevilling -11,6 -3,1
FF5 Uforrentet konto -0,9 31 Igangveerende arbejde for fremmed regning 0,0 0,0
FF7 Finansieringskonto -10,5 7.9 Periodeafgraensningsposter 0,0 0,0
Andre likvider 0,0 0,0 Kortfristet geeld i alt -454 | -22,4
Likvide beholdninger i alt -11,4| 11,0
Omseetningsaktiver i alt 81| 20,8 Geeld i alt -133,5 [ -143,1
Aktiver i alt 134,9 | 150,9 Passiver i alt -134,9 | -150,9

Note 4: Se tabelnote for oversigt over immaterielle i 5.1.2 (b) Noter til balancen - Tveaergaende IT-understatning.

* 1 2007 afveg tabel 14 Balancen i forhold til den officielle rapport fra SKS i kategorierne egenkapital og kortfristet

geld. Dette skyldtes, at kontoen 7468 (likviditetsoverfarelse inden for samme pengeforsyningsomrade), som indgik i de
officielle uddatas definition af egenkapitalen, fejlagtigt havde vaeret anvendt som mellemregningskonto vedr. andre likvidi-
tetsomrader. Saldoen ultimo 2007 pa disse mellemregningsforhold var derfor i tabel 14 Balancen flyttet fra Egenkapitalen til
kategorien Kortfristet geeld.

Der er i regnskabet en hensat forpligtelse pa 2,3 mio. kr. Belgbet er medtaget i oversigten, da det hen-
satte belgb drejer sig kortfristede geeldsforpligtelser som er registeret som en hensattelse ved en fejl.
Der er foretaget korrektion i 2009 regnskabet.

FF6 Bygge- og IT-kredit er gget vaesentlig fra 2007 til 2008. Forskellen skyldes dels afstemning ved-
rgrende 2007, dels at der har veeret flere udgifter til igangveerende udviklingsprojektet under opfarel-
se.

Den langfristede geeld (FF4) skal modsvares af den regnskabsmaessige veerdi af anleegsaktiverne eks-
klusiv udviklingsprojekter under opferelse. Tilsvarende skal saldoen for udviklingsprojekter under
opfarelse modsvares at IT- og byggekreditten (FF6). Som det fremgar af balancen er dette ikke tilfel-
det. Den samlede bogfarte vaerdi af igangverende udviklingsprojekter udger pr. 31. december 2008
46.648.006,17 kr., mens den bogfarte SKB "Bygge- og IT-kredit” udgar 36.745.286,82 kr. Differen-
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cen pa 9.902.719,35 kr. skyldes, at der i periode 13 er blevet bogfart en raekke tilgange pa de igangvee-
rende udviklingsprojekter. Differencen udlignes i farste kvartal 2009.

For 17.46.73. Tveergaende IT-understatning af beskeftigelsesindsatsen er der ultimo 2007 en reserve-

ret bevilling pa 11,6 mio. kr., og ultimo 2008 en reserveret bevilling pa 3,1 mio. kr. jf. afsnit 2.4 Rede-
garelse for reservation - Tveergaende IT-understgtning.

3.4 (b) Egenkapitalforklaring
For 17.46.73. Tvaergaende IT-understgtning er egenkapitalen gget med

Tabel 17: Egenkapitalforklaring

Egenkapital primo 2007

Startkapital primo -1.716.000
+ /Endring i startkapital 0
Startkapital ultimo -1.716.000
Overfart overskud primo 289.837
+ Primo regulering/flytning mellem bog-

faringskredse 0
+ Regulering af det overfgrte overskud 0
+ Overfgrt fra arets resultat -6.333.599
- Bortfald af arets resultat 0
Overfgrt overskud ultimo -6.043.762
Egenkapital ultimo 2008 -7.759.762

2007 var det farste ar, hvor IT-udviklingspuljen aflagde et omkostningsbaseret regnskab. Regnskabstal fra 2006 er ikke
direkte sammenlignelige. da hovedkonto § 17.46.73 indtil primo 2007 var en reservationsbevilling og regnskabet derfor var
udgiftsbaseret.

3.5 (b) Opfalgning pa likviditetsordningen hen over aret

I slutningen af 2008 er regnskabspraksis gndret for flytning af likviditet fra FF5-kontoen, hvor flyt-
ning fremover som hovedregel kun sker én gang om aret. Dette er sket i forleengelse af @konomisty-
relsens nye vejledning om selvstaendig likviditet.

FF4- og FF6-kontoen er i lgbet af aret afstemt i overensstemmelse med @konomistyrelsens dispone-
ringsregler for likviditetsstyring, jf. dog afsnit 3.3.

3.6 (b) Bevillingsregnskabet

Tabel 18: Bevillingsregnskab § 17.46.73

Regnskab Regnskab . Budget

fo? 2007 FL 2008 3008 Difference 20099
Nettoudgiftsbevilling 160,0 104,2 104,2 0 99,0
Nettoforbrug af reservation 47 11,6 8,5 3,1 3,1
Udgifter 165,6 115,8 106,7 9,1 102,1
Indteegter 0,6 0 0,3 -0,3 0,0
Arets resultat, netto -0,3 0 6,3 -6,3 0,0

26




4. Pategning af det samlede regnskab

4.1 Fremlaeggelse

Arsrapporten for Arbejdsmarkedsstyrelsen er aflagt i henhold til § 39 i bekendtggrelse nr. 1693 af 19.
december 2006 om statens regnskabsvasen mv. (regnskabsbekendtggarelsen).

Arsrapporten giver et samlet, deekkende og pélideligt billede af Arbejdsmarkedsstyrelsens gkonomi og
faglige resultater.

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pé finansloven, som Arbejdsmarkedsstyrelsen, CVR-nr.
55568510, er ansvarlig for, samt de regnskabsmassige forklaringer, som skal tilga Rigsrevisionen i
forbindelse med bevillingskontrollen for 2008.

Det tilkendegives hermed, jeevnfar § 39, stk. 4 i regnskabsbekendtgarelsen:

at arsrapporten er rigtig, dvs. at arsrapporten ikke indeholder veesentlige fejlinformationer eller udela-
delser, herunder at malopstillingen og malrapporteringen i arsrapporten er fyldestgarende,

at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte
bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og seedvanlig praksis, og

at der er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmaessig forvaltning af de midler
og ved driften af de institutioner, der er omfattet af arsrapporten.

Kob vn,den / 2009
1/
Direktor Marie Hansen

4.2 Pategning

Denne pategning af arsrapporten sker i overensstemmelse med ovennavnte fremlaeggelse.

\
Kabenhavn, den~ / // 2009
.‘J - y .

{/

X

Departe:nentscheTJBo Smith
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5. Bilag til regnskabet

5.1 Anvendt regnskabspraksis

Arbejdsmarkedsstyrelsen er pr. 1. januar 2005 overgaet til omkostningsbaserede regnskabsprincipper.
Praksis er fastlagt ud fra @konomistyrelsens regnskabsprincipper og procesvejledninger pa
www.oav.dk. Ministeriets institutioner tilstreeber sammenlignelige regnskaber og fglger derfor samme
regnskabspraksis med enkelte undtagelser, jeevnfgr nedenfor.

IT-udviklingspuljen er udskilt fra Arbejdsmarkedsstyrelsen gvrige aktiviteter saledes, at de fra 1. janu-
ar 2007 i statens nummerstruktur optreeder med eget CVR nummer. Beskaftigelsesministeriet har pa
vegne af Arbejdsmarkedsstyrelsen sggt om dispensation med hensyn til udarbejdelse af selvstendig
arsrapport, saledes af 1T-udviklingspuljen kan afrapporteres i Arbejdsmarkedsstyrelsens arsrapport.
Desuden er IT-udviklingspuljen pr. 1. januar 2007 overgaet til omkostningshaserede bevillings- og
regnskabsprincipper. Praksis er ligeledes fastlagt ud fra @konomistyrelsens regnskabsprincipper og
procesvejledninger pa www.oav.dk.

I slutningen af 2008 er regnskabsmaessig praksis eéndret for flytning af likviditet for FF5-kontoen,
hvor flytning fremover som hovedregel kun sker en gang om aret. Dette er sket i forleengelse af @ko-
nomistyrelsens nye vejledning om selvsteendig likviditet.

Generelt om indregning og maling
Regnskabet er udarbejdet ud fra det historiske kostprisprincip.

Indteegter indregnes i resultatopgerelsen i takt med, at de indtjenes. Alle omkostninger, der er afholdt
for at opfylde arets mal og formal, er indregnet i resultatopgarelsen. Dette geelder ogsa afskrivninger,
nedskrivninger, hensettelser og hensatte forpligtelser.

Anlaegsaktiver indregnes i balancen pa retserhvervelses-/ibrugtagelsestidspunktet. Der anvendes en
generel bagatelgraense pa 50.000 kr. for enkeltstaende aktiver, 0 kr. for IT-udstyr som aktiveres i
tvungne bunker og 0 kr. for anskaffelser til brug for udviklingsprojekter under udfarelse med en sam-
let kostpris pa over 50.000 kr. Anskaffelse af materielle aktiver under 50.000 kr. til brug for udvik-
lingsprojekter under opfarelse aktiveres sammen med projektets immaterielle aktiver.

Regnskabspraksis giver mulighed for at indregne forbrug af interne ressourcer og indirekte produkti-
onsomkostninger ved aktivering af udviklingsprojekter under opfarelse, hvis dette fremgar af finans-
lovens anmarkninger. Arbejdsmarkedsstyrelsen anvender ikke denne mulighed.

Lgbende almindelig vedligeholdelse af immaterielle aktiver omkostningsfares. Forbedringer af eksi-
sterende immaterielle aktiver aktiveres i det omfang forbedringen er vesentlig (ny funktionalitet/ for-
lengelse af levetid) og opfylder kravene til et selvsteendigt udviklingsprojekt. For 17.46.73 Tveerga-
ende IT-understatning i beskaftigelsesindsatsen er der fastlagt en bagatelgraense pa 300.000 kr.
Afskrivningsperioderne fglger @konomistyrelsens retningslinjer.

Udviklingsprojekter, der ikke opfylder kriterierne for indregning i balancen, indregnes som omkost-
ning i resultatopgerelsen i takt med, at omkostningerne afholdes.

Forventede omkostninger til flextimer, resultatlgn, aremalsansettelser og reetableringsomkostninger
ved fraflytning af lejemal hensattes. Aftaler om betaling og betalingstidspunkt opfattes som en kortfri-
stet forpligtelse.

Feriepengeforpligtelser og skyldigt over-/merarbejde er afsat under kortfristede geeldsforpligtelser.

Pa 17.46.73 Tveargaende IT-understatning i beskaftigelsesindsatsen er der ikke hjemmel til at afholde
lenudgifter.
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Arbejdsmarkedsstyrelsen administrerer en raekke tilskudsordninger med beskeftigelsesfremmende
sigte, herunder en raekke puljeordninger under 17.49. @vrige beskeaftigelsesfremmeordninger. Disse
puljer er typisk malrettet szrlige grupper med sarlige individuelle behov pa arbejdsmarkedet.

Administrationen af tilskudsordninger finder sted i overensstemmelse med Arbejdsmarkedsstyrelsens
puljevejledning og de i tilknytning hertil fastsatte retningslinjer, herunder ogsa procedurer for kontrol-
ler og afstemninger af oplysninger i arsrapporten.

Udover tilskudsordningerne administrerer Arbejdsmarkedsstyrelsen en raeekke stgrre lovbundne tilskud
efter Lov om aktiv socialpolitik under 17.46. Aktiv beskaftigelsesindsats.

5.2 Noter til resultatopggrelse og balance

5.2.1 Noter til resultatopgarelsen

Note 1: Personaleomkostninger — 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen.

2005 2006 2007 2008 2009

R-aret B-aret

Antal arsveaerk 152 146 147 131 136
Tilgang af med- 32 33 26 23 -
arbejdere
Afgang af med- 28 29 35 32 -
arbejdere

For 2005-2007 geelder at arsveerk er opgjort i henhold til Finansministeriets @konomisk Administrative Vejledning for perso-
naleforbrug, og tilgang og afgang af medarbejdere er fremkommet af egen database fra SLS-systemet. For 2008 er alle tal
fremkommet fra ISOLA (Personalestyrelsens informationssystem om lgn og ansattelsesvilkar).

Oversigten over personaleomkostninger viser tilgang og afgang af medarbejdere i regnskabsaret og de
foregaende tre ar. Nedgangen i personaleforbruget fra 2005-2008 skyldes blandt andet en tilpasning af
personalenormeringen i forhold til Arbejdsmarkedsstyrelsens bevillingsmassige ramme samt forskel-
lige organisations- og ressorteendringer.

Personaletilbagegangen fra 2007 til 2008 skyldes, at der er sket en reduktion i arsvaerk pa grund af
tilpasning til de arlige produktivitetsforbedringskrav. Endvidere var der i 2006 og 2007 givet en ser-
skilt bevilling vedrgrende kommunalreformen, som udlgb ved udgangen af 2007.

17.46.73. Tvaergaende it-understatning af beskaftigelsesindsatsen har ikke hjemmel til at afholde lgn-
udgifter pa finansloven.
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5.2.2 Noter til balancen — Arbejdsmarkedsstyrelsen

Note 2: Immaterielle anleegsaktiver

Feerdiggjorte udviklings-
projekter

Erhvervede koncessioner,
patenter, licenser mv.

Immaterielle anlaegsakti-
Ver.

| alt

Kostpris 762.797,21 2.177.411,68 2.940.208,89
Primo korrektioner og 0,00 0,00 0,00
flytning ml. bogfarings-
kredse
Tilgang (forbedringer + 0,00 0,00 0,00
feerdiggjorte udviklings-
projekter i aret)
Afgang 0,00 0,00 0,00
Kostpris pr. 31. decem- 762.797,21 2.177.411,68 2.940.208,89
ber 2008
Akkumulerede afskrivnin- 315.377,76 -2.177.411,68 -2.492.789,44
ger
Akkumulerede nedskriv- 0,00 0,00 0,00
ninger
Af- og nedskrivninger pr. 315.377,76 -2.177.411,68 -2.492.789,44
31. december 2008
Regnskabsmeessig veerdi
31. december 2008
Arets afskrivninger -99.050,16 0,00 -99.050
Arets nedskrivninger 0,00 0,00 0,00
Arets af- og nedskrivnin- -99.050,16 0,00 -99.050
ger
Afskrivningsperiode/ar 2008 2008 2008

Udviklingsprojekter under opfarelsen
Primo saldo pr. 1. januar 2008 131.484,35
Tilgang 0,00
Kostpris pr. 31. december 2008 131.484,35
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Note 3: Materielle anlaegsaktiver (i tusind kroner)

Grunde, Infra- | Produkti- Transportma- | Inventar | Materielle
arealer og struk- | onsanleeg teriel og it- anlaegsak-
bygninger | tur og maski- udstyr tiver i alt
ner
Kostpris 0,00 0,00 0,00 0,00 1.171 1.171
Primo korrektioner og 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
flytning ml. bogfarings-
kredse
Tilgang (forbedringer + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
feerdiggjorte udviklings-
projekter i aret)
Afgang 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kostpris pr. 31. decem- 0,00 0,00 0,00 0,00 1.171 1.171
ber 2008
Akkumulerede afskriv- 0,00 0,00 0,00 0,00 923 923
ninger
Akkumulerede nedskriv- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ninger
Af- og nedskrivninger pr. 0,00 0,00 0,00 0,00 923 923
31. december 2008
Regnskabsmaessig veerdi 0,00 0,00 0,00 0,00 248 248
31. december 2008
Arets afskrivninger 0,00 0,00 0,00 0,00 248 248
Arets nedskrivninger 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
Arets af- og nedskriv- 0,00 0,00 0,00 0,00 248 248
ninger
Afskrivningsperiode/ar 0,00 0,00 0,00 0,00 3
ar/bunke

Igangveerende arbejder for egen regning

Primosaldo pr. 1. januar 2008 0,00
Tilgang 0,00
Nedskrivninger 0,00
Overfart til feerdiggjorte udviklingsprojekter 0,00
Kostpris pr. 31.12 2008 0,00
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5.2.2 (b) Noter til balancen - Tveergaende IT-understgtning

Note 4: Immaterielle anlaegsaktiver

Mio. kr. Feerdiggjorte udvik- | Erhvervede koncessioner, | | alt
lingsprojekter patenter, licenser mv.

Kostpris 661,7 661,7
Primokorrektioner og flytning ml. bogferingskredse 0,0 0,0
Tilgang 18,0 18,0
Afgang 0,0 0,0
Kostpris per 31.12.2008 679,6 0,0 679,6
Akkumulerede afskrivninger -595,5 -595,5
Akkumulerede nedskrivninger 24 24
Akkumulerede af- og nedskrivninger per 31.12.2008 -597,9 -597,9
Regnskabsmaessig vaerdi per 31.12.2008 81,7 0,0 81,7
Arets afskrivninger -44,0 -44,0
Arets nedskrivninger 03 0.3
Arets af- og nedskrivninger -44.3 0,0 -44.3
Afskrivningsperiode/ar 01.01.08-

31.12.08
Mio. kr. Udviklingsprojekter

under udfarelse
Primo saldo per 1. januar 2008 17,3
Tilgang 47,6
Nedskrivninger -0,3
Overfart til feerdiggjorte udviklingsprojekter -18,0
Kostpris per 31.12.2008 46,6
5.3 Tilskudsfinansierede aktiviteter
Tabel 19: Oversigt over §17.41.01.97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter (kr.)
Overfart Overskud til
Ordning overskud fra Aretstilskud | Arets udgifter | Arets resultat :
- o viderefgrelse
tidligere ar

EURES 0 1.639.959 1.579.234 60.725 60.725

Arbejdsmarkedsstyrelsen modtager tilskud vedrgrende Europeament Employment Services (EURES).
EURES er et samarbejde mellem arbejdsformidlinger, fagforeninger, arbejdsgiverorganisationer og
lokale/regionale myndigheder i E@JS-landene samt Schweiz. EURES regnskabet falger ikke regn-
skabsaret men lgber fra 1. april 2008 til 31. marts 2009. Overskuddet skyldes mindre aktivitet i forhold
til forudbetalt tilskud.
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5.4 Administrerede tilskudsordninger og lovbundne ordninger
Der henvises til afsnit 5.5 Bevilling og regnskab (Arbejdsmarkedsstyrelsen) for oversigten over admi-
nistrerede tilskudsordninger og lovbundne ordninger.

Beskrivelsen i det falgende udger de regnskabsmeessige forklaringer.

5.4.1 Regnskabsmaessige forklaringer til de lovbundne kommunale konti

De regnskabsmassige forklaringer pa Arbejdsmarkedsstyrelsens omrade omfatter alle vasentlige af-
vigelser mellem bevilling og regnskab.

De regnskabsmaessige forklaringer for de lovbundne tilskud er baseret pa regnskabsoplysninger fra
statsregnskabet for 2008. Regnskabet vedrgrer udbetalte forskud til refusioner i 2008 samt restafreg-
ning af refusioner pa grundlag af det faktiske kommunale forbrug i 2007. Regnskabstallet viser saledes
ikke de faktiske refusioner vedrgrende 2008, der farst opgares ved den endelige restafregning pa bag-
grund af endelig reviderede regnskabstal fra kommunerne medio 2009, jf. seedvanlig praksis.

De statistiske oplysninger om ordningerne vedrgrer hele 2008 og er fra jobindsats.dk, hvis der ikke er
angivet andre kilder i teksten

17.46.21 Refusion af driftsudgifter ved aktivering af ikke-forsikrede ledige mv.

Bevillingen var pa 1.274,1 mio. kr., og der er et merforbrug pa hovedkontoen pa 134,6 mio. kr. Mer-
forbruget skyldes primeert en restafregning pa keb af uddannelse fra 2007.

17.46.21.10 Refusion af driftsudgifter ved aktivering af kontanthjelpsmodtagere mv.

Bevillingen var pa 1.067,5 mio. kr., og der er et merforbrug pa kontoen pa 171,6 mio. kr. Merforbru-
get skyldes dels en restafregning pa keb af uddannelse fra 2007 pa 157 mio. kr. og dels at andelen af
aktiverede ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere er gget fra 52 procent i 2007 til 65
procent i 2008, hvilket har forgget de gennemsnitlige aktiveringsomkostninger for ledige i aktiverings-
tilbud.

Tabel 20: Refusion af driftsudgifter ved aktivering af kontanthjelpsmodtagere

17.46.21.10 2005 | 2006 | 2007 | FL2008 | Regnskab Forskel Pct.
2008 FL/Regnskab

‘Bevilling/Forbrug mio. kr. H 820,0” 854,0” 926,6H 1.067,5H 1.239,1H 171,6” 0,2 %|
‘Regulering vedr. tidligere &r H -24,9” —34,6” 177,9H H -157,0H H |
‘Netto i ret H 795,1” 819,5”1.104,5H H 1.082,1H H |
}Antal (Izbende statistik) H 37.900”35.300”43.164H 49.470H 42.429H -7.041,0” -0,1 %|
Gennemsnitlige udgifter (netto

kr.) 20.979,(23.214125.587|  21.579 25.504 3.925,2| 0,2 %

*Nettoudgiften i 2005-2007 er beregnet ved at modregne efterreguleringerne i regnskabstallene.

Kilde til antal (Izbende statistik) er: Danmarks Statistik Statistiskbanken. Tabel Kont 1(2005-2006) og KONT 1X (2007).
Kontanthjeelp under forrevalidering (fra 1.7.98), Forsgrgelse af personer i tilbud efter kapitel 10 og 11 (-1.1.2004) og Lantil-
skud til personer i tiloud efter kapitel 12 (-1.1.2004). |1 2007 er malgruppen udvidet med revalidender REVALIDERING
M.V. | ALT. Fra 2007 er de statistiske oplysninger fra jobindsats.dk. Antal omfatter fuldtidsaktiverede revalidender, forreva-
lidender og kontant- og starthjeelpsmodtagere i tilbud.

17.46.21.20 Refusion af driftsudgifter ved aktivering af revalidender, m.v.

Bevillingen var pa 144 mio. kr., og mindreforbruget er pa 50,5 mio. kr. Mindreforbruget skyldes et
fald i antallet af modtagere af ydelserne. Udgiftsudviklingen i kontoen skal ses i sammenheang med
aktivitetsudviklingen pa konto 17.48.11 Revalideringsydelse m.v., hvor antallet af personer i ordnin-
gen er faldet med ca. 12 pct. fra 2007-2008. Det mindre brug af revalideringsordningen er bl.a. en
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falge af nye SU-regler om handicaptilleeg, regler om SU til forsgrgere, mulighed for uddannelse pa
kontanthjeelp samt den generelt gode beskaftigelsessituation. Kontoen blev splittet op pa FL 2006,
saledes at refusion til tilskud til boligudgifter til revalidender og forrevalidender blev opgjort serskilt
pa konto 17.46.21.40 se nedenfor.

Tabel 21: Refusion af driftsudgifter ved aktivering af revalidender m.v.

17.46.21.20 2005 || 2006 ‘2007 FL2008 Regnskab Forskel
2008 FL/Regnskab

‘Bevilling/Forbrug mio. kr. i aItH 267,7H 234,7H 139H 144H 93,9” -50,5”-35 %|
Regulering vedr. tidligere ar i

alt -17,5| 21,9 -17,1 -1,6

‘Netto i &ret H 250,2H 256,6H 122H 144,4H 92“ ” |
}Antal (Isbende statistik) H 9.900H 9.900H 3.738H 4.200H 2.794“ -1.406”—33 %|
‘Gennemsnitlige udgifter kr. ‘|25.274"25.916“32.597“ 34.381H 33.602” -779” -2 %|

*Nettoudgiften i 2005-2007 er beregnet ved at modregne efterreguleringerne i regnskabstallene

Kilde til antal (Igbende statistik) er: Danmarks Statistik Statistiskbanken. Tabel Kont 1(2004-2006) og KONT 1X (2007).
Statte til seerlige udgifter og til merudgifter til bolig under revalidering og Hjeelp til veerktej og arbejdsredskaber (2005-2006
og Tilleegsydelser under revalidering (2007-2008). Statistikopgarelsen for 2008 er forelgbig.

17.46.21.30 Refusion af udgifter til tilbud til personer i fleksjob, skanejob, ledighedsydelse og
handicappede

Bevillingen er pa 42,4 mio. kr., og der er et merforbrug pa 35,1 mio. kr. Antallet af personer i ordnin-
gen har varet stgrre end forudsat pa FL 2008. Samtidig har @ndringen af fleksjobordningen, hvor
personerne efter 1. juli 2006 har faet adgang til at tage uddannelse samt indga i mentorordninger, be-
tydet sgede gennemsnitlige udgifter til ordningen, fordi den enkelte person nu har adgang til flere
typer af ydelser end tidligere.

Ordningen skal ses i sammenhang med udviklingen pa konto 17.46.61.30 Fleksjob 65 pct. refusion,
17.46.61.40 Skanejob og 17.46.61.60 Lantilskud til personer med handicap.

Tabel 22: Refusion af udgifter til tiloud til personer i fleksjob, skanejob, ledighedsydelse og han-
dicappede.

17.46.21.30 2005 2006 FL2008 | Regnskab | Forskel | Pct.
FL/Reg
nskab

‘Bevilling/Forbrug mio. kr. H 20,3H 32,8H 49,3” 42,4H 77,5” 35,1H 83 %|
‘Regulering vedr. tidligere &r H 2,5H —O,ZH 0,8” H -6,8” H |
‘Netto i dret H 22,8H 32,7H 50,1” H 70,7” H |
}Antal (Isbende statistik) H 416H 486H ” 620H H H |
‘Gennemsnitlige udgifter kr. H 54.718H 67.588H ” 68.387H H H |

Kilde til antal (Izbende statistik) 2005-2006: Sarkarsler fra Danmarks statistisk.
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17.46.21.40 Refusion af boligtilskud til revalidender og forrevalidender

Bevillingen var pa 19,8 mio. kr., og forbruget var pa -1,8 mio. kr. Mindreforbruget pa 21,6 mio. kr.
skyldes forskydninger i betalingerne mellem 2007 og 2008. De samlede refusionsanmodninger i 2008
har veeret pa 0,3 mio. kr. Restafregningen vedr. 2007 var pa — 1,5 mio. kr. Forskydningen som fglge
af, at januar i nyt ar udbetales i gammelt ar, er pa -0,7 mio. kr. Den uforholdsmaessigt store forskyd-
ning mellem januar maned i hhv. 2008 og 2009 skyldes, at én kommune har indberettet for store for-
skudsbelgb i 1. kvartal 2008. Belgbene er efterfalgende berigtiget. Kontoen er oprettet medio 2006,
hvilket har vanskeliggjort opfglgningen pa kommunernes indberetninger i 2007 pa grund af manglen-
de erfaringsgrundlag om udgiftsmanstrene. FL 2008 er et tal skannet pa baggrund af den tidligere
kontostruktur, hvor kontoen blev udskilt fra konto 17.46.21.20.

Udviklingen i netto refusionsudgifter pa ordningen fra 2007-2008 viser et fald pa 0,1 mio. kr. til 0,4
mio. kr., nar der tages hgjde for restafregningen for 2007. Det skyldes et fald i antallet af personer, der
er omfattet af revalideringsindsatsen og dermed berettigelsen til boligtilskud, jfr. ovenfor under konto
17.46.21.20.

Tabel 23: Refusion af boligtilskud til revalidender og forrevalidender.

17.46.21.40 2005 | 2006 | 2007 | FL2008 | Regnskab 2008 | Forskel FL/Regnskab

‘Bevnllng/Forbrug mio. kr. H

H 21,5 ” 5,2 ” 19,8 H

-21,6

‘109cy

Regulering vedr. tidligere

ar -2,6 || 5,7 2,2

‘Nettoiéret H H 18,9 ” 05 ” 19,8 H 0,4 H ” |
‘Antal (Izbende statistik) H H ” 22 ” H 14 H H |
‘Gennemsnitlige udgifter kr. H H ”23.804” H 28.006 H ” |

*Nettoudgiften i 2007 er beregnet ved at modregne efterreguleringen i regnskabstallet

Kilde til antal (Igbende statistik) er: Danmarks Statistik Statistiskbanken. KONT 1X Merudgifter til bolig under revalidering.
Statistikopgarelsen for 2008 er forelgbig.

17.46.41.10 Refusion af kontanthjzelp under vejledning, opkvalificering og virksomhedspraktik

Bevillingen var pa 2.224,6 mio. kr. og merforbruget pa 9,1 mio. kr. Merforbruget skyldes en stigning i

de gennemsnitlige udgifter pa 417 kr.

Tabel 24: Refusion af kontanthjaelp under vejledning, opkvalificering og virksomhedspraktik

17.46.41.10 2005 | 2006 | 2007 | FL2008 Regnskab Forskel Pct.
2008 FL/Regnskab

Bevilling/Forbrug mio. kr. i

alt 1.626,8|(1.848,3/[2.034,2| 2.224,6 2.233,7 9,1 0%
Regulering vedr. tidligere ar

i alt 10 || -149 | 18,1 -32,5

Netto i aret 1.627,8|1.833,4{2.052,3 2.201,3

/Antal (Igbende statistik) 31.6001(/30.631||27.452|| 33.000 31.700 -1.300 -4 %
Gennemsnitlige udgifter kr. [|51.513|/59.855(/74.759| 67.412 69.440 2.028 3%

*Nettoudgiften i 2005-2007 er beregnet ved at modregne efterreguleringerne i regnskabstallene.

Kilde til antal (statistik lgbende) er: Danmarks Statistik Statistiskbanken. Tabel Kont 1 og Kont 1X. Forsgrgelse af personer i
tilbud efter kapitel 10 og 11 (-1.1.2004).
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17.46.58 Seniorjob for personer over 55 ar

Bevillingen er pa 34,8 mio. kr. Regnskabet er pa 0,7 mio. kr., hvilket giver anledning til et mindre-
forbrug pa kontoen pa 34,1 mio. kr. Ordningen, der tradte i kraft 1. januar 2008, er ikke anvendt i det
omfang, der var forudsat ved indfgrelsen af ordningen. Mindreforbruget kan bl.a. forklares ved det
hgje beskeftigelsesniveau ogsa for &ldre ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse i 2008, idet
antallet af ledige forsikrede i aldersgruppen er halveret i 1. halvar 2008. Hertil kommer, at der kan
veere tale om en vis indkeringsperiode for ordningen.

Tabel 24: 17.46.58 Seniorjob for personer over 55 ar

17.46.58 2005 2006 | 2007 | FL2008 | Regnskab Forskel Pct.
2008 FL/Regnskab

Bevilling/Forbrug mio. kr. i
alt - - - 34,8 0,7 -34,1 -98 %
Regulering vedr. tidligere r
i alt - - -
[Netto dret | | | |
Antal (Igbende statistik)* || - | - || - | 300 | 6 [ 294 | -08% |
| Gennemsnitlige udgifterkr. [ - | - || - | 116000 116000 | 0 | ow |

*Der er endnu ikke etableret statistik for ordningen.

Antal (Igbende statistik) i 2008 er et beregnet tal.

17.46.61. Refusion af lgntilskud til ikke-forsikrede ledige

Bevillingen var pa 5.354,4 mio. kr. og regnskabstallet pa 5.071,8 mio. kr. Samlet set er der et mindre-
forbrug pa refusionerne pa netto 282,6 mio. kr. Mindreforbruget bestar af et mindreforbrug pa 420
mio. kr. pa lgntilskud for kontant- og starthjeelpsmodtagere med laengerevarende ledighed samt et
mindreforbrug pa 41 mio. kr. pa lgntilskud til kontanthjeelpsmodtagere. Mindreforbruget pa de to ord-
ninger skyldes den gunstige beskeftigelsessituation. Mindreforbruget modsvares af et merforbrug til
fleksjob pa 176 mio. kr., der skyldes en hgjere aktivitet i ordningen end forudsat ved budgetteringen.

17.46.61.10 Lgntilskud til kontanthjeelpsmodtagere
Bevillingen er pa 136,4 mio. kr. Regnskabet er pa 95,7 mio. kr., hvilket giver anledning til et mindre-
forbrug pa kontoen pa 40,7 mio. kr. Mindreforbruget skyldes, at aktiviteten i lgntilskud er lavere end
oprindeligt forudsat, hvilket skyldes den gunstige beskeftigelsessituation.
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Tabel 25: Lgntilskud til kontanthjelpsmodtagere

17.46.61.10 2005 | 2006 | 2007 | FL2008 Regnskab Forskel Pct.
2008 FL/Regnskab

Bevilling/Forbrug mio. kr. i

alt 155,9|| 156,0/104,8| 136,4 95,7 -40,7 -30 %
Regulering vedr. tidligere ar
i alt 9,1 -3,0| 94 -0,3
Netto i aret

165,0/| 153,5/|114,2 96,0
/Antal (lgbende statistik)

3.000(| 2.600|1.396|| 1.900 1.310 -590 -31 %
Gennemsnitlige udgifter kr.

55.016|59.038|(81.797|| 71.789 73.320 1.530 2%

*Nettoudgiften i 2005-2007 er beregnet ved at modregne efterreguleringerne i regnskabstallene Kilde til antal (Igbende stati-
stik) er: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik Statistiskbanken. AMFORA statistikken 2005-2006.

17.46.61.20. Fleksjob 100 procent refusion

Der var ingen bevilling pa underkontoen, da ordningen med 100 pct. refusion er ophgrt pr. 1. januar
2006. Regnskabstallet for 2008 er pa -0,1 mio. kr., hvilket vedrgrer kommunernes efterbetalin-
ger/tilbagebetalinger af lgntilskud fra tidligere ar pa den endelige restafregning.

17.46.61.30. Fleksjob 65 procent refusion

Bevillingen for fleksjobordningen udger 4.713,5 mio. kr. for 2008, mens regnskabstallet for 2008 er
4.889,9 mio. kr. Der har dermed veeret et merforbrug pa 176,4 mio. kr. i 2008 i forhold til det budget-
terede, svarende til 4 pct. Merforbruget pa ordningen kan forklares med en hgjere aktivitet pa ordnin-
gen end forventet ved budgetteringen. Aktiviteten pa ordningen har veeret ca. 1.300 personer hgjere
end budgetteret, svarende til en foragelse pa 3 pct. Dertil kommer reguleringen i forhold til tidligere
ar.

Tabel 26: Fleksjob 65 procent refusion

17.46.61.30. 2005 | 2006 2007 | FL2008| Regnskab Forskel Pct.
FL/Regnskab

‘Bevilling/Forbrug mio. kr. H2.573,4”3.673,9H 4.279,2” 4.713,5H 4.889,9H 176,4H 4%|
‘Regulering vedr. tidligere ar H 15,3” 166,6” -246,6” H _41,7H H |
Netto i &ret 2.588,7[3.840,5 47135

40329 4.848,2
/Antal (Izbende statistik)* 35.71240.973 48.300)

44.39 49.565 1.265| 3 %
Gennemsnitlige statsudgifter i 72.488||93.733 97.588
kr. 90.832 97.815 227 0%

*Nettoudgiften i 2004-2006 er beregnet ved at modregne efterreguleringerne i regnskabstallene Kilde til antal (Igbende stati-
stik) er: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik Statistiskbanken.
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17.46.61.40. Skanejob

Bevillingen for skanejob i 2008 er 64,2 mio. kr., mens regnskabstallet for 2008 er 77,6 mio. kr., hvil-
ket er 13,4 mio. kr. mere end budgetteret pa finansloven. Merforbruget, der svaret til 21 pct., skyldes
efterregulering vedrgrende 2007.

Tabel 27: Skanejob

‘Bevnllng/Forbrug mio. kr. ‘ 82,2 H 68,7 H 62,6 H 64,2 H 77,6 13,4 ‘21%
‘Regulerlng vedr. tidligere &r H 2,2 H 6,1 H 6.0 H H 131 H H |
[Netto | dret | 800 ] 748 |l ea6 ] 642 | 645 | L
[Antal (Igbende statistik)* [5.968][5.938] | 4900 || 4875 | 25 |-106]
(Gennemsnitlige statsudgifter i kr. [[13.409/12.601) | 13102 | 13201 | 118 | 19 |

*Nettoudgiften i 2004-2006 er beregnet ved at modregne efterreguleringerne i regnskabstallene. Kilde til antal (Isbende
statistik) er serudtreek og Danmarks Statistik Statistiskbanken.

17.46.61.50 Hjeelp til selvsteendig virksomhed

Bevillingen var pa 0,8 mio. kr. og mindreforbruget pa netto 1,9 mio. kr. Mindreforbruget er en falge af
at ferre personer end forventet, har benyttet sig af ordningen. Samtidig er forbruget pavirket af efter-
regulering fra tidligere ar, samt tilbagebetaling af statte givet i tidligere ar.

Tabel 28: Hjeelp til selvsteendig virksomhed

17.46.61.50 2005 || 2006 | 2007 | FL2008 Regnskab Forskel Pct.
2008 FL/Regnskab

Bevilling/Forbrug mio. kr. i

alt 1,2 || 06 || 05 0,8 -1,1 -1,9 -239 %
Regulering vedr. tidligere ar i

alt 06 || -01] -09 1,0

‘Nettoiéret H 1,8 H 0,5 H 0,2 H H -0,1 H H |
}Antaumbendestatistik) H 11 H 5 H 3 H 6 H 2 H H |

‘Gennemsnitlige udgifter kr. "172.007H89.673H66.667H 133.333 H -48.760 H H |

*Nettoudgiften i 2005-2007 er beregnet ved at modregne efterreguleringerne i regnskabstallene
Kilde til antal (Isbende statistik) er: Danmarks Statistik Statistiskbanken. Tabel Kont 1 og Kont 1X. Hjeelp til selvsteendig-
virksomhed (1.1.1998). Statistikopgarelsen for 2008 er forelgbig.

17.46.61.60. Lentilskud til personer med handicap

Bevillingen for lgntilskud til personer med handicap i 2008 er 9 mio. kr., mens regnskabstallet for
2008 er 6,8 mio. kr., hvilket er 2,2 mio. kr. mindre end budgetteret pa finansloven. Af det samlede
forbrug vedrgrer 5,0 mio. kr. dog en efterregulering vedrgrende 2007. Det reelle forbrug i 2008 er
dermed 1,8 mio. kr. Mindreforbruget skyldes en faldende aktivitet som falge af den gode beskeeftigel-
sessituation samt en vis usikkerhed i forbindelse med budgetteringen, idet kontoen blev udskilt fra
underkonto 17.46.61.40 Skanejob som falge af refusionsomlaegningen pr. 1. juli 2006.
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Tabel 29: Lgntilskud til personer med handicap

17.46.61.60. 2005 2006 2007 FL2008 Regnskab Forskel
FL/Regns
kab

Bevilling/Forbrug mio. kr. -

- 47 -2,9 9,0 6,8 -2,2 24 %
‘Regulering vedr. tidligere &r H - H 0,5 H 4.4 H H -5,0 H H ‘
‘Netto i &ret H - H 5,2 H 1,5 H 9,0 H 18 H H ‘
}Antal (Isbende statistik)* H - H 58 H H 90 H H H ‘
‘Gennemsnitlige statsudgifter i kr. H - H 88.886 H H 100.000 H H H ‘

*Nettoudgiften i 2006-2007 er beregnet ved at modregne efterreguleringerne i regnskabstallene

17.46.61.70. Lentilskud for kontant- og starthjeelpsmodtagere med leengerevarende ledighed
Bevillingen til lgntilskud for kontant- og starthjeelpsmodtagere med laengerevarende ledighed i 2008 er
423,1 mio. kr., mens regnskabstallet for 2008 er 2,7 mio. kr., hvilket er 420,4 mio. kr. mindre end
budgetteret pa finansloven.

Ordningen, der tradte i kraft den 1. marts 2007 er ny pa finansloven for 2007 , og indfasningen har
veeret langsommere end forudsat. De statistiske oplysninger viser dog, at indfasningen fortsat er i
gang, idet udgiftsprofilen er stigende over tid. Konjunkturerne og den generelt gode beskaftigelsessi-
tuation betyder samtidig, at der ikke i 2008 har veeret det forudsatte behov for anvendelse af lgntil-
skudsordningen til at fa personer i beskaftigelse, som forudsat ved ordningens oprettelse.

Oplysninger fra kommunerne tyder pa, at det lave forbrug i 2008 kan skyldes et vist eftersleb mellem
arbejdsgiverens afholdelse af udgiften til lan til den Igntilskudsansatte og indtil arbejdsgiveren beder
om lgntilskud hos kommunen og kommunens efterfglgende hjemtagning af statsrefusion.

Kommunale oplysninger peger endvidere pa, at ordningen ikke i 2008 har vaeret anvendt i det omfang,
den var tilteenkt pa grund af at ledigheden pt. er meget lav, og malgruppen for ordningen er lille. Ar-
bejdsgiverne har derfor formentlig ikke haft stort fokus pa muligheden for anszttelse med diverse
tilskudsordninger men mere vaeret opmarksomme pa at rekruttere medarbejdere generelt, desuden har
de i stedet ofte tilbudt de ledige at komme i et praktikforlgb i en virksomhed, som indslusning til ordi-
neer beskaftigelse.

Endelig ber udviklingen i ordningen ses i sammenhang med den szrlige indsats "Ny chance til alle”,

der blev gennemfart i perioden 1. juli 2006 til 30. juni 2008. Malgruppen for denne ordning har veeret,
kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har gaet passive i mindst et ar, og derfor faet deres sag behand-
let pa ny med deraf fglgende beskeftigelse eller uddannelse.
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Tabel 30: Lgntilskud for kontant- og starthjeelpsmodtagere med leengerevarende ledighed

17.46.61.70. 2005 | 2006 2007 FL2008 | Regnskab Forskel
FL/Regnskab

Bevilling/Forbrug mio. kr.

- - 1,3 423,1 2,7 420,499 %
‘Regulering vedr. tidligere r ” H H 0,1H H _0’2H ” |
Netto i aret

’ ’ 14 423,1 2,5
/Antal (lgbende statistik)*

’ ’ 3.600
Gennemsnitlige statsudgifter i
kr. 1 117.528

17.46.61.75. Lentilskud til personer over 55 ar.

Bevillingen er pa 7,4 mio. kr. Regnskabet er pa 0,2 mio. kr., hvilket er et mindreforbrug pa kontoen pa
7,2 mio. kr. Der er samme arsager til det lave forbrug som angivet under 17.46.61.70. Lentilskud for
kontant- og starthjeelpsmodtagere med leengerevarende ledighed, idet der ogsa her er tale om en lgntil-
skudsordning under indfasning, hvor malgruppen er begraenset pa grund af konjunkturerne og flere
andre muligheder for aktivering.

Tabel 31: Lgntilskud til personer over 55 ar

17.46.61.75. 2005 | 2006 | 2007 | FL2008 | Regnskab Forskel
FL/Regnskab

‘Bevilling/Forbrug mio. kr. ”

‘Reguleringvedr.tidligereér ” - ” - H - H ” H H |
[Netto i dret - - -y o0 | L
}Antal (Izbende statistik)* ” - ” - H - H 60 ” 2 H -58 H-97 %|
Gennemsnitlige statsudgifter i - - -
kr. 123.333 | 118.807 -4.526 -4%

*Kilde: Seerudtraek fra de kommunale systemer

5.4.2 Regnskabsmaessige forklaringer til pulje- og tilskudskonti.

17.44.11. Jobkonsulenter (Reservationsbev.)

Bevillingen fordeles til de 5 kommuner, der har absolut flest ledige indvandrere og efterkommere pa
starthjeelp, kontanthjeelp og introduktionsydelse, samt de 10 kommuner, der har relativt flest ledige
indvandrere og efterkommere pa starthjaelp, kontanthjeelp og introduktionsydelse.

Af arets bevilling pa 76,9 mio. kr. er 76,1 mio. kr. udbetalt som tilskud til lanudgifter ved anszttelse af
flere jobkonsulenter i de 15 kommuner. Den resterende del af bevillingen er afsat til evaluering af
ordningen.

Det fremgar af de serlige bevillingsbestemmelser til kontoen, at det tilskud, som kommunerne ikke
anvender i tilskudsaret, tilbagebetales i det efterfalgende ar, hvor tilbagebetalingen optages som en
indteegt. Udgiftsbevillingen og opnaede indtzegter kan viderefares til efterfalgende ar (BV 2.10.2).

P& den baggrund har kommunerne i 2008 tilbagebetalt uforbrugt tilskud vedr. 2007. Der er i alt tilba-
gebetalt et mindreforbrug pa ca. 44,3 mio. kr. vedr. 2007. Det store mindreforbrug vedr. 2007 skyldes,
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at mange af kommunerne farst kom i gang med at ansatte jobkonsulenterne efter sommerferien 2007.
Bevillingen har saledes kun skullet deekke Ignudgifterne i en mindre del af aret.

Kommunerne forventer dog, at mindreforbruget vedr. 2007 vil blive anvendt i lgbet af den resterende
bevillingsperiode frem til udgangen af 2010. Af det tilbagebetalte belgb har Arbejdsmarkedsstyrelsen
saledes udbetalt 13,9 mio. kr. til kommunerne igen i 2008, hvorved de samlede udbetalinger i 2008
svarer til kommunernes budgetterede lgnudgifter til jobkonsulenterne i 2008. Netto udger indteegterne
i statsregnskabet derfor ca. 30,4 mio. kr. i 2008.

Samlet viderefares en beholdning pa 32,0 mio. kr. til 2009. Heraf er 1,6 mio. kr. reserveret til evalue-
ring af ordningen, mens det resterende belgh pa 30,4 mio. kr. forventes anvendt til lgnudgifter i kom-
munerne frem til udgangen af 2010.

17.46.29. Driftsudgifter ved Ny chance for alle (Reservationsbev.)

Resultatlgn til kommunale sagsbehandlere

Der er afsat en samlet bevilling pa 10,0 mio. kr. til resultatlen til kommunale sagsbehandlere i perio-
den 1. juli 2006 til 30. juni 2008. Der er i 2008 udbetalt tilskud til resultatlan i kommunerne for 2.
halvar 2007 og 1. halvar 2008 pa i alt 4,4 mio. kr.

Af den samlede bevilling pa 10,0 mio. kr. er der i perioden 2006-2008 udbetalt tilskud til resultatlgn
pa i alt 6,8 mio. kr. Den resterende bevilling pa 3,2 mio. kr. viderefares til 2009 til eventuelle regule-
ringer i forbindelse med den regnskabsmaessige afslutning af initiativet "Ny chance til alle” i kommu-
nerne i foraret 2009.

Kampagnen ’Plads til alle”

Der er afsat 10,0 mio. kr. i perioden fra 1. juli 2006 og frem til en kampagne under titlen "Plads til
alle”. Kampagneudgifterne udgjorde i 2008 i alt ca. 4,8 mio. kr. Samlet er der i 2006-2008 afholdt
udgifter for ca. 5,6 mio. kr.

| 2009 omprioriteres en viderefgrt, udisponeret bevilling pa 3,5 mio. kr. med henblik pa at finansiere
udgifter til en sygefraveerskampagne, jf. finansloven for 2009.

Den resterende del af bevillingen pa ca. 0,9 mio. kr. til kampagnen “Plads til alle” forventes anvendt
til kampagneaktiviteter i 2009.

17.46.70. Tveergaende aktiviteter mellem stat, kommuner og andre aktgrer (Reservationsbev.)
Der har i 2008 vaeret et samlet forbrug pa hovedkontoen pa i alt 12,1 mio. kr., hvilket svarer til et mer-
forbrug pa 2,1 mio. kr. i forhold til den samlede bevilling pa 10,0 mio. kr. Det akkumulerede overskud
ultimo 2008 udger 36,7 mio. kr., som viderefares til 2009.

Kontoen er i 2008 omfattet af Finansministeriets cirkulere om en obligatorisk opsparing pa 1 pct. af
bevillingen samt indefrysning af viderefgrte beholdninger. De viderefarte beholdninger har dermed
kun kunnet anvendes i 2008, safremt der pa andre finanslovskonti blev sikret et tilsvarende mindre-
forbrug. Forbruget af de viderefarte beholdninger pa denne hovedkonto i 2008 modsvares saledes af et
mindreforbrug pa konto 17.46.11. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige.

Pa underkonto 17.46.70.10. Samarbejdsaktiviteter er en uforbrugt bevilling pa ca. 0,6 mio. kr. bortfal-
det ved bevillingsafregningen for 2008, idet samarbejdsforsggene mellem de tidligere AF-regioner og
kommunerne er afsluttet.

P& underkonto 20. Kompetenceudvikling er arets resultat et forbrug pa 2,5 mio. kr. til kurser vedr. bl.a.
virksomhedsindsats og sekretariatsbetjening. Forbruget daekkes af et viderefart belgb pa 16,2 mio. kr.
fra 2007. Der viderefares saledes en uforbrugt bevilling pa 13,8 mio. kr., som forventes anvendt til
kompetenceudviklingsaktiviteter i 2009 og 2010.

41



Underkonto 17.46.70.30. Videnscentre for kompetenceafklaring af flygtninge og indvandrere finansie-
rede i perioden 2004-2007 fem videnscentre for kompetenceafklaring af flygtninge og indvandrere. |

2008 er der afholdt udgifter pa 1,8 mio. kr. til aktiviteter i Specialfunktionen for den etniske beskaefti-
gelsesindsats, idet dele af videnscentrenes aktiviteter viderefares af specialfunktionen i 2008 og 2009.

Endvidere har Arbejdsmarkedsstyrelsen i 2008 annulleret uforbrugte tilskud pa i alt ca. 1,3 mio. kr. i
forbindelse med den regnskabsmeessige afslutning af videnscentrene. Det uforbrugte tilskud er bortfal-
det ved bevillingsafregningen for 2008 sammen med en viderefart beholdning pa 1,5 mio. kr. fra 2007
til evt. uforudsete udgifter i forbindelse med nedlukningen af videnscentrene. Dermed er et samlet
belgb pa ca. 2,8 mio. kr. bortfaldet ved bevillingsafregningen for 2008.

En uforbrugt bevilling pa 1,7 mio. kr. viderefares til 2009 til fortsat finansiering af aktiviteterne i Spe-
cialfunktionen for den etniske beskeeftigelsesindsats i 2009.

Som fglge af Finansministeriets indefrysning af viderefarte beholdninger i 2008, har Arbejdsmarkeds-
styrelsen i 2008 ikke iveerksat aktiviteter for den viderefarte beholdning pa underkonto 40. Udvikling
af metoder, vedrgrende ledige i job for 9 maneders ledighed. Aktiviteterne vil derfor farst blive iveerk-
sat i 2009 og 2010. Hele den viderefarte beholdning pa 10,0 mio. kr. viderefgres saledes til 2009.

Af underkonto 50. Et markant lgft i laese-, skrive- og regneindsatsen for voksne finansieres et forsagg
med screening af leese-/staveferdighederne hos kortuddannede ledige. Forsgget er gennemfgrt af 18
jobcentre i perioden 1. august 2007 til 31. december 2008. Dog kan der forventes en raeekke aflgbsakti-
viteter i 2009 i form af kursusaktiviteter for de ledige, der har deltaget i forsgget. Regnskabsmaessigt
afsluttes forsgget derfor farst medio 20009.

Bevillingen i 2008 var pa 5,0 mio. kr. Heraf er 3,0 mio. kr. udmeldt som tilskud til de deltagende job-
centre, mens ca. 0,1 mio. kr. er anvendt til evaluering af forsgget. De samlede forsggsudgifter udgjor-
de saledes 3,1 mio. kr. i 2008, svarende til et mindreforbrug pa 1,9 mio. kr. i forhold til arets bevilling.

En akkumuleret beholdning pa i alt 3,3 mio. kr. viderefares til 2009. Heraf forventes ca. 0,3 mio.kr.
anvendt til den afsluttende evaluering af forsgget. Det resterende belgb viderefgres til eventuelle ud-
gifter i forbindelse afslutningen af forsgget.

Der blev i 2007 afsat en bevilling pa 10,0 mio. kr. pa underkonto 60. Holdningsbearbejdning vedrg-
rende seniorer til iveerksattelse af informations- og holdningskampagner pa senioromradet i 2007 og
frem. Den bevillingsmaessige ramme for 2008 er en viderefart beholdning pa 9,6 mio. kr.

Beskeeftigelsesministeriet har i 2008 gennemfart et udbud af rammeaftaler om kommunikations- og
kampagneydelser pa bl.a. senioromradet. Formalet med udbuddet var at indga rammeaftaler, som giver
ministeriet bedre muligheder for i den kommende tid at anvende ekstern bistand til at deekke ministeri-
ets behov for kommunikations- og kampagneydelser.

De samlede udgifter til kampagneaktiviteter udgjorde 1,8 mio. kr. i 2008. Et belgh pa 7,8 mio. kr. er
dermed viderefart til 2009. Belgbet forventes anvendt til kampagneaktiviteter i 2009, 2010 og 2011.

Bevillingen pa underkonto 70. Informationsindsats for udenlandske virksomheder og arbejdstagere
udgjorde i 2008 5,0 mio. kr. Regnskabet for 2008 viser et forbrug pa ca. 4,8 mio. kr., hvilket giver et
mindreforbrug pa ca. 0,2 mio. kr. i forhold til bevillingen.

Beskaeftigelsesministeriet har i 2008 gennemfart en ansggningsrunde og har pa den baggrund givet
tilsagn om tilskud til 6 konkrete projekter.

Mindreforbruget viderefgres til 2009 og forventes anvendt sammen med bevillingen for 2009.
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17.48.12. Pulje til styrkelse af den virksomhedsrettede revalidering (Reservationsbev.)

Regnskabet for 2007 er netto pa 165,9 mio. kr., fordelt pa bruttoudgifter pa 184,3 mio. kr. og indtaegter
pa 18,4 mio. kr. Regnskabet udviser dermed et mindreforbrug pa 8,9 mio. kr. kr. i forhold til nettobe-
villingen for 2008 pa 174,8 mio. kr.

Mindreforbruget skyldes hgjere tilbagebetalinger fra kommunerne vedr. mindreforbrug i regnskabsaret
2007 end budgetteret. Mindreforbruget i kommunerne er dels forarsaget af at 2007 var et opstartsar for
de lokale beskeaftigelsesrad, hvilket har medfart en forskudt ivaerksattelse af aktiviteter, dels nye reg-
ler for viderefarsler mellem finansarene, der i 2007 har ngdvendiggjort tilvaenning til en @ndret plan-
leegning af aktiviteten. Da mindreforbruget saledes er forarsaget af overgangsproblemstillinger i 2007,
forventes det at blive lavere i de kommende ar.

Mindreforbruget i 2008 vil blive udmeldt til kommunerne i forbindelse med tilskudsudbetalingen for
2010.

17.49.08. Tilskud til formidlingsenheder (Reservationsbev.)

Arets samlede resultat for hovedkontoen er et forbrug pa 31,5 mio. kr. Dette svarer til et merforbrug pa
2,2 mio. kr. i forhold til bevillingen pa 29,3 mio. kr. Merforbruget er finansieret af viderefarte midler
fra tidligere ar, jf. nedenfor.

Regnskabet for 10. Tilskud til formidlingsenheder mv. viser et negativt forbrug pa ca. 3,3 mio. kr.,
hvilket skyldes annulleringer af tilskud afgivet i tidligere ar. En akkumuleret viderefgrt beholdning pa
ca. 4,1 mio. kr. er overfart til underkonto 20 i forbindelse med bevillingsafregningen for 2008, idet
bevillingen til formidlingsenhederne er ophart.

Forbruget pa underkonto 20. Seerlige indsatser udgjorde i 2008 34,7 mio. kr., hvilket svarer til et mer-
forbrug pa 5,4 mio. kr. i forhold til bevillingen pa 29,3 mio. kr.
Merforbruget finansieres af en viderefgrt beholdning fra tidligere ar.

Der er i 2008 igangsat et forsgg "Alle i gang’ med en intensiveret indsats for personer pa kontant- og
starthjeelp. Desuden er der igangsat et forsgg *Aktive hurtigere tilbage’ med at hjzlpe syge tilbage pa
arbejdsmarkedet.

En beholdning pa 10,4 mio. kr. viderefares til 2009, hvoraf 4,1 mio. kr. er overfert fra underkonto 10,
jf. ovenstdende. Det viderefarte belgb forventes anvendt sammen med midler for 2009 til et starre
projekt om virksomhedsstrategi for de svage ledige og kompetenceudviklingsprojekter for kommunale
medarbejdere, som arbejder med sygeopfalgning.

17.49.13. Statte til handicappede (Reservationsbev.)
Det samlede regnskab for hovedkontoen viser udgifter pa 9,8 mio. kr., hvilket svarer til et mindre-
forbrug pa 12,2 mio. kr. sammenholdt med bevillingen pa 22,0 mio. kr.

Pa underkonto 10. Stette til handicappede er arets resultat et mindreforbrug pa ca. 11,4 mio. kr. Min-
dreforbruget kan tilskrives, at der for 2008 var gremerket bevilling til to konkrete initiativer. Disse to
initiativer blev ikke igangsat i 2008 som planlagt, men forventes igangsat i 2009.

Ultimo 2008 udgaer den akkumulerede beholdning pa kontoen i alt 18,2 mio. kr., som viderefares til
2009. Af den viderefgrte beholdning er ca. 0,5 mio. kr. gremaerket til at opfylde kontraktlige forplig-
telser, som Arbejdsmarkedsstyrelsen har indgaet vedr. evaluering af igangsatte projekter. Det videre-
farte belgb forventes endvidere anvendt til den arlige ansggningsrunde pa puljen, samt til udmentning
af de gremaerkede initiativer for 2008, hhv. oplysningskampagne for at fremme dgves integration (5,3
mio. kr.) og initiativer for blinde og svagsynede (7,0 mio. kr.).

| forbindelse med bevillingsafregningen for 2008 er en beholdning pa ca. 0,9 mio. kr. overfart fra un-
derkonto 40, jf. nedenfor.
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Der er pa finansloven for 2008 hjemmel til at overfare op til 3 pct. af bevillingen til administration af
ordningen i Arbejdsmarkedsstyrelsen. Styrelsen har i 2008 overfart et administrationsbidrag pa 0,3
mio. kr., heraf 0,2 mio. kr. i lansum, til styrelsens driftsbevilling.

Pa underkonto 40. Personlig assistance til personer med psykisk handicap har Arbejdsmarkedsstyrel-
sen i 2008 annulleret et uforbrugt resttilskud pa ca. 0,9 mio. kr. i forbindelse med afslutningen af et
forsggsprojekt. Belgbet er overfort til underkonto 10 i forbindelse med bevillingsafregningen for 2008.
Kontoen er herefter afsluttet.

17.49.15. Arbejdsmarkedstiltag for handicappede (Reservationsbev.)

Det samlede regnskab for hovedkontoen viser et forbrug pa 28,3 mio. kr., svarende til et mindre-
forbrug pa 2,0 mio. kr. i forhold til bevillingen pa i alt 30,3 mio. kr. Pa hovedkontoen viderefares en
akkumuleret beholdning pa i alt ca. 2,2 mio. kr. til 2009.

Pa underkonto 40. Beskeftigelsesindsats for sindslidende er bevillingen i 2008 udmeldt som tilskud til
Jobbanken. Endvidere har Arbejdsmarkedsstyrelsen i 2008 annulleret et uforbrugt tilskud pa ca.
52.000 kr. vedr. 2007, hvorefter en akkumuleret beholdning pa ca. 0,2 mio. kr. viderefares til fortsaet-
telse af projektet i 2009.

P& underkonto 60. Vidensnetvaerk har Arbejdsmarkedsstyrelsen udmeldt et tilskud pa 6,0 mio. kr. til
Danske Handicaporganisationer. Der er i 2008 tilbagebetalt et uforbrugt tilskud pa ca. 1,8 mio. kr.
vedr. 2007. Projektets mindreforbrug i 2007 kan tilskrives, at projektets opstartsfase tog leengere tid
end oprindeligt budgetteret, og projektets aktiviteter blev som fglge heraf forrykket.

Belgbet viderefares til fortseettelse af projektet i 2009 og 2010.

17.49.16. Initiativer for personer med psykiske lidelser (Reservationsbev.)
Regnskabet for 2008 viser et forbrug pa ca. 4,2 mio. kr., hvilket giver et mindreforbrug pa ca. 1,7 mio.
kr. i forhold til bevillingen pé 5,9 mio. kr.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i 2008 afholdt en ansggningsrunde pa puljen. Pa baggrund heraf har sty-
relsen givet tilsagn om tilskud til 2 konkrete projekter.

Mindreforbruget i 2008 skyldes primeert, at styrelsen var indstillet pa at give tilsagn om tilskud til et
tredje projekt ved ansggningsrunden. Dette projekt opnaede imidlertid ogsa stette fra Forebyggelses-
fonden, hvorfor Arbejdsmarkedsstyrelsen ikke ydede statte til projektet.

Den uforbrugte bevilling viderefares til 2009 og forventes udmeldt ved en samlet arlig ansggningsrun-
de sammen med bevillingen for 2009.

Der er pa finansloven for 2008 hjemmel til at overfare op til 3 pct. af bevillingen til administration af
ordningen i Arbejdsmarkedsstyrelsen. Styrelsen har i 2008 overfart et administrationsbidrag pa 0,1
mio. kr. i lansum til styrelsens driftsbevilling.

17.49.21. Forsggsordninger pa beskaftigelsesomradet (Reservationsbev.)
Der var ikke bevilling pa kontoen i 2008. Dispositionsmulighederne bestod af en viderefart behold-
ning pa ca. 8,3 mio. kr. fra tidligere ar.

Regnskabet for 2008 viser et negativt forbrug pa ca. 0,4 mio. kr. pa underkonto 50. Opfalgning pa
fartidspensionsreform. Dette skyldes, at der i forbindelse med arsafslutningen for 2007 blev hensat et
for stort belgb til fakturaer vedr. 2007, som endnu ikke var modtaget. Denne hensettelse er derfor
tilbagefart i regnskabet for 2008.
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Der er ikke ivaerksat nye aktiviteter i 2008, da Arbejdsmarkedsstyrelsens udmgntning af puljen afven-
tede udfaldet af de politiske forhandlinger pa sygefraveersomradet.

Ultimo 2008 er der pa kontoen en uforbrugt bevilling pa ca. 8,8 mio. kr., som viderefares til 2009.
Heraf er det dog i forbindelse med satspuljeaftalen for 2009 aftalt, at en udisponeret bevilling pa 3,0
mio. kr. omprioriteres i 2009 med henblik pa at finansiere andre aktiviteter pa Beskaftigelsesministe-
riets omrade.

Den resterende viderefgrte beholdning pa ca. 5,8 mio. kr. forventes anvendt til initiativer, der under-
stgtter handlingsplanen for sygefravaer med henblik pa at reducere tilgangen til fartidspension og der-
ved sikre, at sygemeldte ikke mister tilknytningen til arbejdsmarkedet.

17.49.22. Fertidspensionisters tilknytning til arbejdsmarkedet (Reservationsbev.)
| 2008 bestod dispositionsmulighederne pa kontoen af en viderefart beholdning pa knap 5,7 mio. kr.
fra tidligere ar.

Arbejdsmarkedsstyrelsen gennemfarte i slutningen af 2007 en ansggningsrunde, og pa baggrund heraf
har styrelsen i foraret 2008 givet tilsagn om tilskud for ca. 5,5 mio. kr. Den resterende bevilling pa ca.
0,2 mio. kr. er viderefart til 2009.

17.49.23. Det rummelige arbejdsmarked m.v. (Reservationsbev.)

Regnskabet for hovedkontoen viser et samlet forbrug pa 43,3 mio. kr., hvilket svarer til et merforbrug
pa 4,1 mio. kr. i forhold til den samlede bevilling pa 39,2 mio. kr. Merforbruget daekkes af videre-
farslen fra 2007, hvorefter der ved udgangen af 2008 er en samlet uforbrugt bevilling pa 4,8 mio. kr.,
som viderefgres til 2009.

Pa underkonto 20. Udvikling af den sociale indsats pa det rummelige arbejdsmarked er arets resultat et
forbrug pa 27,3 mio. kr., svarende til et merforbrug pa 2,8 mio. kr. i forhold til bevillingen pa 24,5
mio. kr. i 2008. Merforbruget er disponeret af en viderefgrt beholdning fra 2007.

Der er i 2008 igangsat aktiviteter inden for omradet virksomhedernes sociale engagement for ca. 4,8
mio. kr., inden for handicapomradet for ca. 8,0 mio. kr. Efter ansggningsrunde er der imgdekommet
projektansggninger for ca. 10,0 mio. kr. Der er anvendt ca. 5,0 mio. kr. til et projekt pa Aalborg Uni-
versitet, som blev udvalgt som prioriteret omrade ved satspuljeforhandlingerne for 2008.

| forbindelse med bevillingsafregningen for 2008 er der overfgrt ca. 1,5 mio. kr. til deekning af et mer-
forbrug pa underkonto 30. En uforbrugt bevilling pa ca. 4,5 mio. kr. er saledes viderefart til 2009.

Pa underkonto 30. Det Nationale og De Regionale Netveerk af virksomheder viser regnskabet et for-
brug pa ca. 4,1 mio. kr., hvilket giver et merforbrug pa ca. 1,5 mio. kr. i forhold til bevillingen. Mer-
forbruget er deekket ved overfarsel fra underkonto 20 i forbindelse med bevillingsafregningen for
2008.

Af bevillingen pa 1,3 mio. kr. pa underkonto 70. Nye muligheder — fokus pa medarbejdernes livskom-
petencer har Arbejdsmarkedsstyrelsen udmeldt et tilsagn om tilskud pa ca. 1,2 mio. kr. til SALA-LO.
Den resterende del af bevillingen viderefares til fortseettelse af projektet i 2009.

Der er pa finansloven for 2008 hjemmel til at overfare op til 3 pct. af bevillingen til administration af

ordningen i Arbejdsmarkedsstyrelsen. Styrelsen har i 2008 overfart et administrationshidrag pa 0,6
mio. kr., heraf 0,4 mio. kr. i lgnsum, til styrelsens driftsbevilling.

45



17.49.25. De svageste grupper pa arbejdsmarkedet (Reservationsbev.)

Det samlede forbrug pa hovedkontoen udgjorde ca. 15,4 mio. kr. i 2008, hvilket svarer til et merfor-
brug pa 1,4 mio. kr. i forhold til bevillingen pa 14,0 mio. kr. Merforbruget er finansieret ved treek pa
viderefgrte beholdninger fra tidligere ar.

Forbruget pa underkonto 10. De svageste grupper pa arbejdsmarkedet udgjorde i 2008 1,0 mio. kr.
Forbruget er dels finansieret af en viderefart beholdning pa ca. 0,7 mio. kr. tidligere ar. Dernast er ca.
0,3 mio. kr. overfgrt fra underkonto 20 i forbindelse med bevillingsafregningen for 2008.

Pa underkonto 20. Svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet er arets resultat et forbrug pa 14,3 mio.
kr., hvilket er 0,3 mio. kr. mere end bevillingen pa 14,0 mio. kr. Merforbruget er disponeret af videre-
forte midler fra tidligere ar.

Der er i 2008 afgivet tilsagn pa i alt 13,5 mio. kr. til to projekter, der blev prioriteret ved satspuljefor-
handlingerne. Det drejer sig om bevilling til CABI til et ungeprojekt og til Kofoeds skole til projekt for
de svageste ledige.

Der er viderefart et belgb pa 4,1 mio. kr. til 2009. Heraf er der reserveret midler til processtette og
evaluering af de igangsatte projekter. De resterende midler forventes udmgntet sammen med bevillin-
gen for 20009.

Der er pa finansloven for 2008 hjemmel til at overfare op til 3 pct. af bevillingen til administration af
ordningen i Arbejdsmarkedsstyrelsen. Styrelsen har i 2008 overfart et administrationsbidrag pa 0,1
mio. kr. i lgnsum til styrelsens driftsbevilling.

17.49.26. Pulje til virksomhedernes sociale ansvar (Reservationsbev.)
Regnskabet for 2008 viser et forbrug pa 1,1 mio. kr. til drift af en internetportal. Forbruget finansieret
af viderefarte midler fra 2007, idet der ikke var bevilling pa kontoen i 2008.

Et belgb pa 1,5 mio. kr. er viderefart til 2009. Viderefarslen forventes anvendt til fortsat drift af inter-
netportalen i 2009.

17.49.34. Forsgg med nye initiativer over for personer med stor risiko for permanent passiv for-
sgrgelse (Reservationsbev.)

Puljen er under afvikling, og der er ikke igangsat nye aktiviteter i 2008.

Regnskabet for 2008 viser et negativt forbrug pa ca. 0,2 mio. kr. som falge af annullerede tilsagn fra
tidligere ar. Belgbet er bortfaldet ved bevillingsafregningen for 2008.

17.49.35. Selvaktiveringsgrupper for seniorer (Reservationsbev.)
Regnskabet for hovedkontoen viser et samlet forbrug pa ca. 8,0 mio. kr., svarende til et mindreforbrug
pa ca. 1,8 mio. kr. sammenholdt med bevillingen pa 9,8 mio. kr.

Pa underkonto 10. Selvaktiveringsgrupper for seniorer er arets resultat et forbrug pa 6,6 mio. kr., hvil-
ket er 0,8 mio. kr. mere end arets bevilling pa 5,8 mio. kr. Merforbruget er finansieret af en viderefart
beholdning fra tidligere ar.

Der viderefares et akkumuleret overskud pa 1,5 mio. kr. til 2009. Belgbet forventes anvendt sammen
med bevillingen til seniornetvaerkene i 2009.

Pa underkonto 20. Integration af ledige seniorer udviser regnskabet et forbrug pa 1,4 mio. kr., hvilket
er 2,6 mio. kr. mindre end bevillingen i 2008.

Mindreforbruget skyldes primeert, at forbruget pa seniorkonsulentordningen har vaeret mindre end
forudsat.

Der viderefares en akkumuleret uforbrugt bevilling pa ca. 7,1 mio. kr. til 2009.
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Belgbet forventes anvendt til at viderefgre seniorkonsulentordningen forelgbig til udgangen af maj
maned 2009 og evt. yderligere udgifter herefter. Desuden forventes gennemfart et projekt om videre-
udvikling af seniorpraksis.dk, drift af seniorpraksis.dk og gennemfgrelse af projekter og initiativer om
seniorpraksis.

Der er pa finansloven for 2008 hjemmel til at overfare op til 3 pct. af bevillingen til administration af

ordningen i Arbejdsmarkedsstyrelsen. Styrelsen har i 2008 overfart et administrationsbidrag pa 0,3
mio. kr., heraf 0,2 mio. kr. i lansum, til styrelsens driftsbevilling.
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5.5 Bevilling og regnskab 2008 - udgiftsbaserede bevillinger i Arbejdsmarkedsstyrelsen Tilsagn 2009
A B c D=B+C E=A+B+C F G=D-F H=E-F | J=kto. 77.95 K=H-I L
Viderefarsel Arets Disponibel Arets Akkumuleret Bevillings- | Henseettelser | Viderefgrsel FL
kr. primo FL2008 B bevilling ramme i alt Regnskab Resultat Overskud afregning ultimo 2008 primo Bevilling
17.44.11. Jobkonsulenter (Reservationsbevilling)
Udgift 800.000 76.900.000 0 76.900.000 77.700.000 76.079.730 820.270 1.620.270 30.399.474 0 32.019.744 80.900.000
Indteegt 0 0 0 0 0 30.399.474 -30.399.474  -30.399.474 30.399.474 0 0 0
10. Jobkonsulenter
Udgift 800.000 76.900.000 0 76.900.000 77.700.000 76.079.730 820.270 1.620.270 30.399.474 0 32.019.744 80.900.000
Indteegt 0 0 0 0 0 30.399.474 -30.399.474  -30.399.474 30.399.474 0 0 0
17.46.21. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af ikke-forsikrede ledige m.v. (Lov-
bunden)
Udgift 1.274.100.000 0 1.274.100.000 1.408.719.797  -134.619.797 1.327.900.000
10. Refusion af driftsudgifter v. aktivering af kontanthjeelpsmodtagere
Udgift 1.067.500.000 0 1.067.500.000 1.239.109.719 -171.609.719 1.166.200.000
20. Refusion af driftsudgifter v. aktivering af revalidender m.v.
Udgift 144.400.000 0  144.400.000 93.881.212 50.518.788 93.900.000
30. Refusion af udgifter til tilbud til personer i fleksjob, sk&nejob, ledighedsydelse og handicappede
Udgift 42.400.000 0 42.400.000 77.509.505 -35.109.505 67.300.000
40. Refusion af boligtilskud til revalidender og forrevalidender
Udgift 19.800.000 0 19.800.000 -1.780.639 21.580.639 500.000
17.46.22. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af modtagere af sygedagpenge (Lovbunden)
Udgift 18.800.000
10. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af modtagere af sygedagpenge
Udgift 16.900.000
20. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af modtagere af ledighedsydelse
Udgift 1.900.000
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Note: Hovedkontoen er ny i 2009

17.46.28. Mentorordning (Lovbunden)

Udgift | | 25.100.000
10. Mentorordning for personer i aktivering m.fl.
Udgift | | 25.100.000
Note: Hovedkontoen er ny i 2009
17.46.29. Driftsudgifter ved Ny chance for alle (Reservationsbev.)
Udgift 0 141.200.000 0 141.200.000 141.200.000  133.479.014 7.720.986 7.720.986 0 | 0 | 7.720.986 -3.500.000
10. Drift
Udgift 0 41.100.000 0 41.100.000 41.100.000 33.377.900 7.722.100 7.722.100 -1.114 | 0 | 7.720.986 -3.500.000
20. Aktivering
Udgift 0 100.100.000 0 100.100.000 100.100.000  100.101.114 -1.114 -1.114 1.114 | 0 | 0 0
17.46.41. Refusion af kontanthjeelp under vejledning, opkvalificering og virksomhedspraktik (Lovbunden)
Udgift 2.224.600.000 0 2.224.600.000 2.233.727.179 -9.127.179 | | 2.495.000.000
10. Kontanthjeelp under vejledning, opkvalificering og virksomhedspraktik
Udgift 2.224.600.000 0 2.224.600.000 2.233.727.179 -9.127.179 | | 2.495.000.000
17.46.58. Seniorjob for personer over 55 ar (Lovbunden)
Udgift 34.800.000 0 34.800.000 679.000 34.121.000 | | 6.000.000
10. Seniorjob for personer over 55 ar
Udgift 34.800.000 0 34.800.000 679.000 34.121.000 | | 6.000.000
17.46.61. Refusion af Igntilskud til ikke-forsikrede ledige (Lovbunden)
Udgift 5.354.400.000 0 5.354.400.000 5.071.756.521 282.643.479 5.631.000.000

10. Lgntilskud til kontanthjeelpsmodtagere
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Udgift 136.400.000 0  136.400.000 95.735.095  40.664.905 | | 99.200.000

20. Fleksjob 100 procent refusion

Udgift 0 0 0 -135.440 135.440 | | 0

30. Fleksjob 65 procent refusion

Udgift 4.713.500.000 0 4.713.500.000 4.889.919.924  -176.419.924 | | 5.434.500.000

40. Skanejob

Udgift 64.200.000 0 64.200.000 77.558.616 -13.358.616 | | 83.500.000

50. Hjeelp til selvsteendig virksomhed

Udgift 800.000 0 800.000 -1.108.645 1.908.645 | | 200.000

60. Lgntilskud til personer med handicap

Udgift 9.000.000 0 9.000.000 6.827.527 2.172.473 | | 6.400.000

70. Lgntilskud for kontant- og starthjeelpsmodtagere med leengerevarende ledighed

Udgift 423.100.000 0  423.100.000 2.738.444 420.361.556 | | 6.000.000

75. Lgntilskud til personer over 55 ar

Udgift 7.400.000 0 7.400.000 221.000 7.179.000 | | 1.200.000

17.46.70. Tveergdende aktiviteter mellem stat, kommuner og andre aktgrer (Reservationsbev.)

Udgift 42.143.291 10.100.000  -100.000 10.000.000 52.143.291 12.111.186 -2.111.186 40.032.106 -3.374.107 17.818.467 36.657.998 5.100.000

10. Samarbejdsaktiviteter

Udgift 0 0 0 0 0 -552.822 552.822 552.822 -552.822 | 0l 0 0

20. Kompetenceudvikling

Udgift 16.235.111 0 0 0 16.235.111 2.451.818 -2.451.818 13.783.293 0 | 0 | 13.783.293 0

30. Videnscentre for kompetenceafklaring af flygtninge og indvandrere

Udgift 5.000.000 0 0 0 5.000.000 478.715 -478.715 4.521.285 -2.821.285 | 2.342.114 | 1.700.000 0

40. Udvikling af metoder, vedrgrende ledige i job far 9 méneders ledighed

Udgift 10.000.000 0 0 0 10.000.000 0 0 10.000.000 0 | 0 | 10.000.000 0
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50. Et markant lgft i laese-, skrive og regneindsatsen for voksne

10.635.458 |

Udgift 1.337.180 5.100.000 -100.000 5.000.000 6.337.180 3.086.673 1.913.327 3.250.507 3.250.507 0
60. Holdningsbearbejdning vedrgrende seniorer
Udgift 9.571.000 0 0 0 9.571.000 1.805.907 -1.805.907 7.765.093 0 | 0 | 7.765.093 0
70. Informationsindsats for udenlandske virksomheder og arbejdstagere
Udgift 0 5.000.000 0 5.000.000 5.000.000 4.840.895 159.105 159.105 0 | 4.840.895 | 159.105 5.100.000
17.46.76. Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret (Reservationsbev.)
Udgift | | 25.000.000
10. Sygefravaerskampagne mv.
Udgift | | 12.000.000
20. Evaluering af arbejdsevnemetode og af handlingsplan
Udgift | | 5.000.000
30. Information om sygefravaer
Udgift | | 8.000.000
Note: Hovedkontoen er ny i 2009
17.48.12. Pulje til styrkelse af den virksomhedsrettede
revalidering (Reservationsbev.)
Udgift 11.833.514 184.800.000 0 184.800.000 196.633.514  184.270.335 529.665 12.363.179 8.410.027 0 20.773.207 192.700.000
Indteegt 0 10.000.000 0 10.000.000 10.000.000 18.410.027 -8.410.027 -8.410.027 8.410.027 0 0 10.000.000
10. Puljebelgb til koordinationsudvalgene
Udgift 11.833.514 184.800.000 0 184.800.000 196.633.514  184.270.335 529.665 12.363.179 8.410.027 0 20.773.207 192.700.000
Indteegt 0 10.000.000 0 10.000.000 10.000.000 18.410.027 -8.410.027 -8.410.027 8.410.027 0 0 10.000.000
17.49.08. Tilskud til formidlingsenheder (Reservationsbev.)
Udgift 12.533.199 29.300.000 0 29.300.000 41.833.199 31.472.297 -2.172.297 10.360.902 0 71.085.674 10.360.902 30.300.000

10. Tilskud til formidlingsenheder
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Udgift 798.299 0 0 0 798.299 -3.257.905 3.257.905 4.056.204 -4.056.204 | 31.119.948 | 0 0
20. Seerlige indsatser
Udgift 11.734.900 29.300.000 0 29.300.000 41.034.900 34.730.202 -5.430.202 6.304.698 4.056.204 | 39.965.726 | 10.360.902 30.300.000
17.49.09. Center for Aktiv Beskaeftigelsesindsats (Reservationsbev.)
Udgift 0 17.700.000 0 17.700.000 17.700.000 17.700.000 0 0 0 | 0 | 0 18.300.000
10. Center for Aktiv Beskeeftigelsesindsats
Udgift 0 17.700.000 0 17.700.000 17.700.000 17.700.000 0 0 0 | 0 | 0 18.300.000
17.49.11. Tilbagevenden til arbejde (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Udgift | | 40.000.000
10. Tilbagevenden til arbejde
Udgift | | 40.000.000
Note: Hovedkontoen er ny i 2009
17.49.13. Stgtte til handicappede (Reservationsbev.)
Udgift 5.998.294 26.300.000 4.300.000 22.000.000 27.998.294 9.769.869 12.230.131 18.228.425 0 31.829.373 18.228.425 46.000.000
10. Stgtte til handicappede
Udgift 5.998.294 26.300.000 4.300.000 22.000.000 27.998.294 10.639.699 11.360.301 17.358.595 869.830 31.829.373 18.228.425 46.000.000
40. Personlig assistance til personer med psykisk handicap
Udgift 0 0 0 0 0 -869.830 869.830 869.830 -869.830 0 0 0
17.49.14. Styrket indsats for personer med et handicap (Reservationsbev.)
Udgift 7.479.651 18.100.000 -100.000 18.000.000 25.479.651 18.148.491 -148.491 7.331.161 0 | 44.556.273 | 7.331.161 13.000.000
10. Styrket indsats for personer med et handicap
Udgift 7.479.651 18.100.000 -100.000 18.000.000 25.479.651 18.148.491 -148.491 7.331.161 0 | 44.556.273 | 7.331.161 0

20. Handicapstrategi
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Udgift 13.000.000

Note: Kontoen er ny i 2009

17.49.15. Arbejdsmarkedstiltag for handicappede (Reservationsbhev.)

Udgift 159.765 26.300.000 4.000.000 30.300.000 30.459.765 28.283.268 2.016.732 2.176.497 0 | 3.520.143 | 2.176.497 39.400.000

10. Arbejdsmarkedstiltag for dgve og hgreheemmede

Udgift 0 9.700.000 0 9.700.000 9.700.000 9.700.000 0 0 0 | 0 | 0 10.000.000

20. Handicappede i arbejde

Udgift 37.007 2.300.000 0 2.300.000 2.337.007 2.300.000 0 37.007 0 | 0 | 37.007 4.500.000

25. Flexicurity - for personer med funktionsnedseettelse

Udgift 22.758 2.000.000 0 2.000.000 2.022.758 1.999.362 638 23.396 0 | 784.212 | 23.396 2.200.000

30. Integration af udviklingsha&emmede

Udgift 0 1.500.000 0 1.500.000 1.500.000 1.457.500 42.500 42.500 0 | 342.836 | 42.500 1.500.000

35. Projektvirksomhed for personer med funktionsnedsaettelse

Udgift 0 3.000.000 0 3.000.000 3.000.000 3.000.000 0 0 0 | 1.769.706 | 0 3.100.000

40. Beskaeftigelsesindsats for sindslidende

Udgift 100.000 1.400.000 0 1.400.000 1.500.000 1.347.671 52.329 152.329 0 | 466.094 | 152.329 3.700.000

45. Handicapidreettens Videnscenter

Udgift | | 4.700.000

Note: Kontoen er ny i 2009

50. Projektvirksomhed for handicappede personer

Udgift 0 3.200.000 0 3.200.000 3.200.000 3.200.000 0 0 0 | 827.000 | 0 3.300.000

60. Vidensnetvaerk

Udgift 0 2.100.000 4.000.000 6.100.000 6.100.000 4.178.735 1.921.265 1.921.265 0 | 0 | 1.921.265 6.400.000

70. Udredning af tolkeomradet

Udgift 0 1.100.000 0 1.100.000 1.100.000 1.100.000 0 0 0 | 1.100.000 | 0 0

53



17.49.16. Initiativer for personer med psykiske lidelser (Reservationsbev.)

Udgift 0 6.000.000 -100.000 5.900.000 5.900.000 4.243.083 1.656.917 1.656.917 0 | 4.243.083 | 1.656.917 6.100.000
10. Initiativer for personer med psykiske lidelser
Udgift 0 6.000.000 -100.000 5.900.000 5.900.000 4.243.083 1.656.917 1.656.917 0 | 4.243.083 | 1.656.917 6.100.000
17.49.21. Forsggsordning pd beskaftigelsesomradet (Reservationsbev.)
Udgift 8.329.053 0 0 0 8.329.053 -439.500 439.500 8.768.553 0 | 1.886.343 | 8.768.553 -3.000.000
45. Reduceret stressrelateret sygefraveer
Udgift 460 0 0 0 460 0 0 460 0 | 1.886.343 | 460 0
50. Opfalgning pa fartidspensionsreform
Udgift 8.328.593 0 0 0 8.328.593 -439.500 439.500 8.768.093 0 | 0 | 8.768.093 -3.000.000
17.49.22. Fgrtidspensionisternes tilknytning til arbejdsmarkedet (Reservationsbev.)
Udgift 5.680.720 0 0 0 5.680.720 5.452.602 -5.452.602 228.118 0 | 5.575.000 | 228.118 0
10. Fgrtidspensionisternes tilknytning til arbejdsmarkedet
Udgift 5.680.720 0 0 0 5.680.720 5.452.602 -5.452.602 228.118 0 | 5.575.000 | 228.118 0
17.49.23. Det rummelige arbejdsmarked m.v. (Reservationsbhev.)
Udgift 8.878.437 41.200.000 2.000.000 39.200.000 48.078.437 43.295.143 -4.095.143 4.783.294 0 72.020.307 4.783.294 38.500.000
20. Udvikling af den sociale indsats pa det rummelige arbejdsmarked
Udgift 8.727.237 25.900.000 1.400.000 24.500.000 33.227.237 27.283.863 -2.783.863 5.943.373 -1.487.512 59.587.051 4.455.861 22.300.000
30. Det Nationale og De Regionale Netveerk af virksomheder
Udgift 0 3.200.000  -600.000 2.600.000 2.600.000 4.087.512 -1.487.512 -1.487.512 1.487.512 | 2.273.166 | 0 3.300.000
40. Initiativer for kriminalitetstruede unge
Udgift 100.000 5.200.000 0 5.200.000 5.300.000 5.197.647 2.353 102.353 0 | 4.278.219 | 102.353 5.300.000

50. Indsats p& kanten
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Udgift 0 4.100.000 0 4.100.000 4.100.000 4.000.000 100.000 100.000 0 | 4.497.141 | 100.000 5.900.000
60. Projekt i Landsforeningen af fleks- og skanejobbere
Udgift 51.200 1.500.000 0 1.500.000 1.551.200 1.500.000 0 51.200 0 | 525.428 | 51.200 1.200.000
70. Ny muligheder - fokus pa medarbejdernes livskompetencer
Udgift 0 1.300.000 0 1.300.000 1.300.000 1.226.120 73.880 73.880 0 | 859.302 | 73.880 500.000
17.49.25. De svageste grupper pa arbejdsmarkedet (Reservationshev.)
Udgift 5.502.577 14.100.000 -100.000 14.000.000 19.502.577 15.353.814 -1.353.814 4.148.762 0 | 46.348.423 | 4.148.762 25.000.000
10. De svageste grupper pa arbejdsmarkedet
Udgift 756.922 0 0 0 756.922 1.009.553 -1.009.553 -252.631 252.631 | 4.016.034 | 0 0
20, Svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet
Udgift 4.745.655 14.100.000 -100.000 14.000.000 18.745.655 14.344.261 -344.261 4.401.394 -252.631 | 42.332.389 | 4.148.762 25.000.000
17.49.26. Puljer til virksomheders sociale ansvar (Reservationsbev.)
Udgift 2.560.353 0 0 0 2.560.353 1.062.632 -1.062.632 1.497.721 0 | 0 | 1.497.721 0
10. Puljer til virksomheders sociale ansvar
Udgift 2.560.353 0 0 0 2.560.353 1.062.632 -1.062.632 1.497.721 0 | 0 | 1.497.721 0
17.49.34. Forsgg med nye initiativer overfor personer med stor risiko for permanent passiv forsgrgelse (Reservationsbev.)
Udgift 0 0 0 0 0 -241.862 241.862 241.862 241862 |  1.584.427 | 0 0
10. Personer med stor risiko for permanent passiv forsgrgelse
Udgift 0 0 0 0 0 -241.862 241.862 241.862 -241.862 | 1.584.427 | 0 0
17.49.35. Selvaktiveringsgrupper for seniorer (Reservationsbev.)
Udgift 6.727.004 10.100.000 -300.000 9.800.000 16.527.004 7.987.448 1.812.552 8.539.555 0 | 6.804.106 | 8.539.555 4.000.000
10. Selvaktiveringsgrupper for seniorer
Udgift 2.302.237 6.000.000 -200.000 5.800.000 8.102.237 6.620.950 -820.950 1.481.287 0 | 4.196.185 | 1.481.287 4.000.000
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20. Integration af ledige seniorer

Udgift 4.424.767 4.100.000  -100.000 4.000.000 8.424.767 1.366.499 2.633.501 7.058.268 0 2.607.921

7.058.268

Note: Op til 3 % af bevillingen kan overfgres til ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN til varetagelse af administrationen af falgende ordninger: 17.49.13, 17.49.14, 17.49.16, 17.49.23,
17.49.25 0g 17.49.35

56



Udestdende tilsagn

Hovedkonto Primo be- Tilgang i Afgang i Ultimo be-
holdning aret aret holdning

17.46.70. Tveergaende aktiviteter mellem

stat, kommuner og andre aktgrer 15.972.562  6.519.610 4.673.725 17.818.467

17.49.08. Tilskud til formidlingsenheder 72.891.043 27.679.983 29.485.352 71.085.674

17.49.13. Statte til handicappede 33.047.371  9.669.869 10.887.867 31.829.373

17.49.14. Styrket indsats for personer

med et handicap 40.763.815 13.036.116 9.243.658 44.556.273

17.49.15. Arbejdsmarkedstiltag for han-

dicappede 3.395.714  8.904.533  7.010.398  5.289.849

17.49.16. Initiativer for personer med

psykiske lidelser 0 4.243.083 0 4.243.083

17.49.21. Forsggsordninger pa beskaef-

tigelsesomradet 5.999.540 0 4.113.197 1.886.343

17.49.22. Fgrtidspensionisters tilknytning

til arbejdsmarkedet 1.730.000 5.452.602 1.607.602  5.575.000

17.49.23. Det rummelige arbejdsmarked

mv. 85.895.450 39.513.778 53.388.921 72.020.307

17.49.25. De svageste grupper pa ar-

bejdsmarkedet 44.352.999 13.973.687 11.978.263 46.348.423

17.49.34. Forsgg med nye initiativer

overfor personer med stor risiko for per-

manent passiv forsgrgelse 4.783.618 -241.862 2.957.330 1.584.427

17.49.35. Selvaktiveringsgrupper for

seniorer 10.716.244 5.606.841  9.518.979  6.804.106

| alt 319.548.356 134.358.239 144.865.290 309.041.325
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5.6 Nggletal — Arbejdsmarkedsstyrelsen

Nggletal 2006 2007 2008 | Kommentar
1. Negativ udsvingsrate 23,1 6,0 3.2
2. Akk. Overskudsgrad 40,1 10,5 11,7
3. Udnyttelsesgrad af laneramme 110,0 80,6 16,1
4. Overskudsgrad -7,4 -23,0 0,0
5. Bevillingsandel 98,5 103,8 98,6
6. Ekstraordinere poster

6a. Ekstraordinaere poster - omkostninger 0,0 0,0 2,1

6h. Ekstraordinere poster - indtaegter 0,0 0,0 0,0
7. Tab pa debitorer 0,0 0,0 0,0
8. Kapitalandel 0,1 0,3 0,5
9. Nedskrivningsratio 0,0 0,0 0,0
10. Afskrivningsrate 79,9 74,6 82,9
11. Opretholdelsesgrad 400 300 0,0
12. Gns. Arsvaerkspris i kr. 499.914 | 520.150| 510.612
13. Soliditetsgrad 63,2 231 31,9
14. Reservationsflow 0,0 210 89,3
15. Reservationsandel 0,0 9,3 1,7
16. Akk. Reservationsandel 12,2 4.4 19
5.5 Nggletal — Tveergdende IT-understgtning
Nggletal 2006* | 2007** 2008 | Kommentar
1. Negativ udsvingsrate -0,2 3,5
2. Akk. Overskudsgrad -0,2 5,8
3. Udnyttelsesgrad af laneramme 36,6 44,3
4. Overskudsgrad -0,2 5,6
5. Bevillingsandel 100,0 100,0
6. Ekstraordinere poster 0,0 0,0
7. Tab pa debitore 0,0 0,0
8. Kapitalandel 50,3 44,3
9. Nedskrivningsratio 04 04
10. Afskrivningsrate 83,7 88,0
11. Opretholdelsesgrad 24,7 40,8
12. Gns. Arsvarkspris i tkr.
13. Soliditetsgrad 1,0 51
14. Reservationsflow 71,2 0,0
15. Reservationsandel 6,7 0,0
16. Akk. Reservationsandel 9,4 3,0

* 2007 var det farste &r, hvor IT-udviklingspuljen aflagde et omkostningsbaseret regnskab.
direkte sammenlignelige. da hovedkonto § 17.46.73 indtil primo 2007 var en reservationsbevilling og regnskabet derfor var
udgiftsbaseret. P& den baggrund er det valgt ikke at praesentere regnskabstal for 2006.

** Der henvises til tabel 14: Balancen

Regnskabstal fra 2006 er ikke
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5.6 Arets resultatopfyldelse

| falgende tabel gives en oversigt over AMS’ resultatopfyldelse for 2008

Tabel 32: Arets resultatopfyldelse

Mal Resultatkrav Opnaede resultater Grad Vegt
af ma-
lopfyl-
delse

En hgj prioritering for 1 Arbejdskraftreserven sam- | Resul- | 200

at gge udbuddet af ar- Jobcentrene skal sikre, at | let set er faldet fra 41.201 | tatkra-

bejdskraft gennem en antallet af ledige med ledige i december 2007 til | veter

aktiv beskaftigelsesind- | mere endt tre maneders 33.599 ledige i december delvist

sats. sammenhangende ledig- | 2008, hvilket svarer til et opfyldt

hed bliver nedbragt med | fald pa 7.602 eller knap 18
25 pct. fra 2007 til 2008, | pct.

svarende til 32.800 ledige

i december 2008

Jobcentrene skal sikre 2 Kravet vedrgrende de for- | Resul- | 200

opfyldelsen af de lediges | For de forsikrede ledige sikrede ledige er opdelti 4 | tatkra-

krav til minimumskon- | skal rettidigheden for undermal: CV-samtaler, 3 | veter

takt og aktivering. afholdelse af CV- maneders kontakt, Farste opfyldt

samtaler, 3 maneders kontakt og gentaget tilbud.
kontakt, farste aktive- | tre af kravene er der tale
ringstilbud og gentaget om en overopfyldelse. Det
aktiveringstilbud vare pa | sidste krav, farste aktive-
90 %. ringstilbud, mangler 1
procentpoint i at vaere op-
fyldt. Pa den baggrund
vurderes kravet som op-
fyldt.
For ikke forsikrede ledige
For ikke forsikrede ledige | viser opgerelsen, at retti-
skal rettidigheden for 3 digheden for afholdelse af
maneders kontakt, farste | jobsamtaler, farste aktive-
aktiveringstilbud og gen- | ringstilbud og afgivelse af
taget aktiveringstilbud gentagne tilbud ligger over
veere forbedret i 90 % af | malene i 2007 for de ar-
jobcentrene bejdsmarkedsparate.
Styrket indsats for at fa | 3 Resultaterne af opgarelsen | Resul- | 200
unge kontanthjeelps, Antallet af unge kontant- | for december 2008 viser, at | tatkra-
introduktionsydelses- og | hje&lps-, startshjelps-, antallet af kontanthjeelps-, | veter
dagpengemodtagere i introduktionsydelses- og | startshjeelps-, introdukti- ikke
arbejde eller i uddan- dagpengemodtagere un- onsydelses- og dagpenge- | opfyldt
nelse der 30 ar nedbringes med | modtagere under 30 ar er
22 pct. fra 2007 til 2008, | steget fra 37.774 personer i
svarende til 33.300 ledige | december 2007 til 44.420
i december 2008 personer i december 2008,
hvilket svarer til en stig-
ning pa i alt 6.646 personer
eller 18 pct.

Styrket indsats for at 4 Der er udarbejdet status- Resul- | 50

afkorte korttidsledighe- | Styrelsen skal sikre, at der | rapporter, som viser resul- | tatkra-

den ved at give forsikre- | udarbejdes statusrapporter | taterne af projektet. Rap- vet er
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de nyledige en tidlig og | af effekterne af de 4 for- | porterne har veret gen- opfyldt
prisbillig indsats tidligt i | sag pa kort sigt. stand for drgftelse pa en
ledighedsforlgbet i et workshop i Odense den 12.
randomiseret, kontrolle- | Styrelsen skal sikre, at der | juni 2008 for alle delta-
ret forsgg. Projekt udarbejdes en endelig gende jobcentre og drgftet
”Hurtigt i gang 2”bestar | evaluering af projektet og | pa besgg i udvalgte job-
af 4 delforsag, der plan- | effekter pa leengere sigt centre. Derudover blev
leegges og styres i sam- midtvejsevalueringen draf-
arbejde med beskaefti- tet pa made i Aarhus den
gelsesregionerne 23. oktober 2008.
AMS vil i 2008 fokusere |5 Ledelse og personale til de | Resul- | 50
pa international rekrut- | Der skal opstartes 3 nye tre nye workindenmark- tatkra-
tering i forhold til at special-enheder i landet, | centre i Kabenhavn, Arhus | vet er
understotte udbuddet af | der skal under-stotte en 0g Odense blev ansat pr. 1. | opfyldt
arbejdskraft kvalificeret og professio- | september 20009.
nel handtering af den
internationale jobformid-
lingsindsats.
6 | november 2008 foreld der | Resul- | 50
Den tveerministerielle 1) en kortleegningsrapport, | tatkra-
task force, som forankres | der belyser regler, roller, vet er
i AMS, skal gennemfgre | opgaver og forlgb i forbin- | opfyldt
en analyse af barrierer og | delse international rekrut-
udfordringer for interna- | tering 2) et katalog der
tional rekruttering, herun- | skitserer barrierer for in-
der identificeret mulige ternational rekruttering og
forenklingspotentialer endelige 3) en lgsningska-
talog, der opstiller en reek-
ke forslag til forenklinger
og serviceforbedringer
over for udenlandske ar-
bejdstagere, som skal
medvirke til at overkomme
de skitserede barrierer.
Styrket indsats for at 7 Resul-
give kontant- og start- AMS skal lgbende under- tatkra-
hjelpsmodtagere en ny | statte og bidrage til, at vet er
chance jobcentrene har sarligt ikke
fokus pa indsatsen over- opfyldt
for de kontant- og start-
hjelpsmodtagere, der har
gaet passive i mindst et ar
og de mal, der er for ind-
satsen i forbindelse med
ny chance for alle.
25 % af gruppen af passi- | Pa landsplan var 19,6 pct. 50

ve kontant- og start-
hjeelpsmodtagere skal
vaere i gang med en ud-
dannelse eller et job ved
periodens slutning 30.
juni 2008

af malgruppen i beskefti-
gelse eller uddannelse ved
udgangen af indsatsperio-
den. Malet er derfor op-
fyldt med 78,4 pct.
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15 % af tiden skal grup- Pa landsplan har personer i 50
pen i gennemsnit veere i malgruppen veret selvfor-
stand til at forsgrge sig sergende, dvs. i beskafti-
selv ved periodens slut- gelse eller uddannelse, i
ning 30. juni 2008 13,7 pct. af tiden. Malet er
derfor opfyldt med 91,3
pct.
I mindst 40 % af tiden Pa landsplan har personer i 50
skal gruppen i gennemsnit | malgruppen veeret aktiveret
have veeret i aktivitet ved | i 25 pct. af tid, hvor de har
periodens slutning 30. hert til malgruppen for NY
juni 2008 CHANCE TIL ALLE og
modtaget offentlig forser-
gelse (mal 3). Malet er
derfor opfyldt med 62,5
pct.
Med henblik pa at sikre | 8 AMS har afholdt 6 work- Resul- | 50
en malrettet og effektiv | Styrelsen skal sikre, at der | shops vedrgrende resultat- | tatkra-
beskaftigelses-indsats, er afholdt 5 workshops oversigten og har pa bag- vet er
skal dialogen mellem vedr. resultatoversigten, grund heraf udarbejdeten | opfyldt
jobcentrene og beskeef- | samt at der udarbejdet en | resultatoversigt med de
tigelsesregionerne tage resultatoversigt med de vigtigste malinger. Den
udgangspunkt i en feel- | vigtigste malinger. endelige udgave af resul-
les forstaelse af malsaet- | Styrelsen skal sikre, at der | tatoversigten blev fgrste
ningerne med beskeefti- | udarbejdes et minimums- | gang udsendt i februar
gelsesindsatsen. koncept for dialogen mel- | 2008 med henblik pa at
Der gennemfgres derfor | lem jobcentrene og be- kunne indga som afsat for
et projekt om resultat- | skeftigelsesregionerne. de forestaende dialogmg-
baseret ledelse”, som der mellem Beskaftigel-
planlaegges og styres i Begge krav skal veere sesregionerne og jobcent-
samarbejde med be- gennemfgrt inden udgan- | rene i foraret 2008. Det har
skeftigelsesregionerne gen af 1. halvar af 2008. | siden september 2008 vee-
ret muligt at treekke resul-
tatoversigten pa jobind-
sats.dk
AMS har i samarbejde med
beskeeftigelsesregionerne
udarbejdet et felles dia-
logkoncept for at under-
stette og styrke dialogen
mellem Beskeeftigelsesre-
gionerne og jobcentrene.
Dialogkonceptet foreld
ultimo februar 2008 og
bestar af en reekke felles
principper for dialogen.
Administrativ og tek- 9 AMS gennemfgrte i no- Resul- | 50
nisk understgtning af de | Der udarbejdes en evalue- | vember 2008 en elektro- tatkra-
nye jobcentre. Herunder | ring af tilretteleeggelsen af | nisk spgrgeskemaundersg- | vet er
at sikre it-understgttelse | de nuvaerende administra- | gelse blandt alle statslige opfyldt
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af de beskeeftigelsespoli-
tiske tiltag i forbindelse
med kommunalrefor-
men

tive og gkonomistyrings-
maessige procedurer og
veerktgjer, der blev etab-
leret i jobcentrene i for-
bindelse med kommunal-
reformen. | evalueringen
vurderes anvendeligheden
af de nuveerende admini-
strative procedurer og
veerktgjer, hvorefter der
opstilles anbefalinger om
eventuel forbedring af
procedurer og veerktgjer,
der kan lette opgavevare-
tagelsen i jobcentrene.

jobcenterchefer. Pa bag-
grund af de indkomne be-
svarelser samt drgftelser
med driftsregionerne udar-
bejdede AMS et evalue-
ringsnotat med forslag og
anbefalinger til justeringer
i mindre omfang, som blev
udmentet i anbefalinger il
forbedringer af de eksiste-
rende procedurer og veaerk-
tajer.
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