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OVERBLIK OVER

i hele landet

Efter flere ar med hgjkonjunktur, rekordhgj beskaeftigelse og lav ledighed er situationen
pa det danske arbejdsmarked forandret. Siden den seneste rekrutteringsundersggelse
og Arbejdsmarkedsbalancen fra december 2008 har forandringer preeget arbejdsmarke-
det. Det har bade givet sig til udtryk i markant faerre forgeeves rekrutteringer og aendrin-
ger i fordelingen af stillingsbetegnelser i Arbejdsmarkedsbalancen.

Antallet af forgeeves rekrutteringer er faldet fra 39.000 i 1. halvar 2008 til 8.000 i 1. halv-
ar 2009. Af samme arsag er flere stillingsbetegnelser i Arbejdsmarkedsbalancen flyttet
fra rigtig gode jobmuligheder til gode eller mindre gode jobmuligheder. Alligevel er ca.
70 procent af alle stillingsbetegnelser stadig inden for kategorierne enten gode eller rig-
tig gode jobmuligheder.

De regionale arbejdsmarkedsbalancer viser, at seerligt stillinger inden for social- og
sundhedsvaesenet samt handel- og servicefag er praeget af gode eller rigtig gode jobmu

ligheder. Men der er ogsa mange stillinger fra andre brancher, hvor der stadig er gode

jobmuligheder.

Beskeeftigelsesregionernes prognoser viser, at der forventes et kraftigt fald beskeeftigel-
sen fra 4. kvartal 2008 frem til 4. kvartal 2010. Faldet i beskaeftigelsen vil ramme stort

set alle brancher med undtagelse af enkelte typisk offentlige brancher.

Ledigheden er allerede steget kraftigt, og det er i saerlig grad gaet ud over bestemte a-
kasser sa som Faglig Feelles A-kasse (3F) og byggefagenes a-kasse. Desuden er sezer-
ligt maendene og unge mennesker ramt. Ledighedsprognosen viser, at ledigheden forsat
vil stige frem til 1. kvartal 2010. Ledighedsstigningerne vil dog ramme anderledes end
tidligere. Eksempelvis ventes stigninger i de primaert offentlige brancher, og kvinderne
ventes at blive ramt mere end meendene. De unge vil dog stadig blive hardest ramt af
den stigende ledighed.

Som et led i overvagningen af arbejdsmarkedet udarbejder de fire beskeeftigelsesregioner
hvert halve ar en Arbejdsmarkedsbalance, der pa stillingsbetegnelsesniveau viser forholdet
mellem udbuddet og efterspgrgslen efter arbejdskraft i beskaeftigelsesregionen. Denne pub-
likation giver et samlet overblik over Arbejdsmarkedsbalancen i hver af de fire beskaeftigel-

sesregioner.
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ARBEJDSMARKEDSBALANCEN OG REKRUTTERING

Den aktuelle Arbejdsmarkedsbalance

Arbejdsmarkedsbalancen bestar af fem forskellige kategorier, der angiver forskellige stil-
lingsbetegnelsers jobmuligheder. Ca. 1.100 stillingsbetegnelser fordeles pa kategorierne. Se
Arbejdsmarkedsbalancen i tabel 1.

TABEL 1. OVERSIGT OVER ARBEJDSMARKEDSBALANCENS FEM KATEGORIER

Arbejdsmarkedsbalancen

Mindre gode job-
muligheder

Gode jobmulig-
heder

Rigtig gode jobmuligheder

Paradoks-
problemer

Der er balance
mellem udbud og
efterspargsel efter

Mangel péa ar-
bejdskraft

Tveergdende, strukturel
mangel pa arbejdskraft

Der er balance
mellem udbud og
efterspargsel efter

arbejdskraft, en
forholdsvis lav

arbejdskraft, en vis

ledighed og Der er problemer

Der er problemer Der er seerligt omfangsrige

en lav jobomseet-

ning

ledighed og en hgj

jobomseetning

med at rekruttere
medarbejdere

samtidig med, at
ledigheden er hgj

med at rekruttere
medarbejdere
samtidig med, at

ledigheden er lav.

problemer med at rekrutte-
re medarbejdere, og ledig-
heden

er ekstraordineert lav

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen

De fgrste to kategorier i Arbejdsmarkedsbalancen er: "Mindre gode jobmuligheder” og "Go-
de jobmuligheder”. Feelles for disse to kategorier er, at virksomhederne ikke har rekrutteret
forgeeves til stillingerne i kategorien. De tre sidste kategorier i Arbejdsmarkedsbalancen er:
"Paradoksproblemer”, "Mangel pa arbejdskraft’ og "Tveergdende og strukturel mangel pa ar-
bejdskraft”. Feelles for disse kategorier er, at de danske virksomheder i 1. halvar af 2009 har
rekrutteret forgaeves til de stillinger, som befinder sig i kategorierne. | 1. halvar af 2009 re-
krutterede virksomhederne i Danmark forgeeves til ca. 8.000 stillinger pa landsplan.

Tabel 2 viser de 10 veesentligste stillinger i hver beskaeftigelsesregion med starst mangel pa
arbejdskraft under kategorien: "Tvaergdende og strukturel mangel pa arbejdskraft” i Ar-
bejdsmarkedsbalancen. Denne kategori indeholder stillinger karakteriseret af seerligt om-
fangsrige rekrutteringsproblemer og en ekstraordineer lav ledighed. Det er séledes stillings-
betegnelser med rigtig gode jobmuligheder.

TABEL 2: TOP 10 LISTE OVER STILLINGER MED TVARGAENDE OG STRUKTUREL MANGEL PA ARBEJDS-
KRAFT | DE 4 BESKAFTIGELSESREGIONER

Tveergdende og strukturel mangel pé arbejdskraft

Top Nordjylland Midtjylland Syddanmark Hovedstaden & Sjeel-

10 land

1 Sygeplejerske Paedagog Sygeplejerske Sygeplejerske

2 Leegesekreteer It-medarbejder Laegesekretaer Pzedagog

3 Paedagog Sygeplejerske Bogholder Programmaer

4 Specialleege VVS-montar Elektriker Laegesekreteer

5 . . Social- og sundheds-
Socialpaedagog Landbrugsmedhjaelper Sygehusleege assistent

6 Bioanalytiker Specialleege Serveringsmedarbejder Bogholder

7 Socialradgiver Laegesekreteer Bioanalytiker Fitness-instruktar

8 Socialformidler It-tekniker Folkeskoleleerer Softwareudvikler

% Operationssygeplejerske Programmgr Sg;'tal' E1F) ST 3 Sees e Speciallaege

10 Anaestesisygeplejerske  Revisorassistent Psykolog It-konsulent

Kilde: www.brnordjylland.dk, www.brmidtjylland.dk, www.brsyddanmark.dk, www.brhovedstadensjaelland.dk
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Tabel 2 viser, at det seerligt er stillingsbetegnelser inden for social- og sundhedsvaesenet\der
har rigtig gode jobmuligheder pa tveers af landet. Der ef ligeledes flere stillingsbetegnelser
inden for it-omradet i top 10.

Tabel 3 viser de 10 veesentligste stillinger med stgrst mangel pa arbejdskraft i hver beskaef-
tigelsesregion under kategorien: "Mangel pa arbejdskraft” i Arbejdsmarkedsbalancen. Denne
kategori indeholder stillinger karakteriseret af rekrutteringsproblemer og en lav/ledighed, og
der er dermed rigtig gode jobmuligheder.

TABEL 3: TOP 10 LISTE OVER STILLINGER MED MANGEL PA ARBEJDSKRAFT | DE 4 BESKAFTIGELSES-
REGIONER

Mangel pa arbejdskraft

Top Nordjylland Midtjylland Syddanmark Hovedstaden & Sjeel-
10 land
1 Servicetekniker, renggring

Tegnsprogstolk Staldmester Salgskonsulent

og ejendomsservice

2 Butiksassistent Elmonter Ej%glisle_rog SUGEIEES- Butiksassistent

3 Salgskonsulent Tjener Tjener Kok

4 Bogholder Folkeskolelaerer Salgskonsulent Lagerarbejder

2 Frisar Salgskonsulent Sg:%ﬁgﬁgﬁﬁgg:r”bu' Paedagogmedhjaelper

g Praktiserende leege  Speditar Kok ﬁpcial— 09 sundheds-
jaelper

7 Elektronikmonter Antennemontgar Blikkenslager Barnepasser

8 Elektronikfagtekniker Driftsleder, landbrug Frisgr Klinikassistent

9 Kglemontar Praktiserende leege Driftsleder, landbrug Isenkreemmer

10 Logistikgkonom Bogholder Fodermester Blomsterbinder

Kilde: www.brnordjylland.dk, www.brmidtjylland.dk, www.brsyddanmark.dk, www.brhovedstadensjaelland.dk

Stillingsbetegnelser med mangel pé arbejdskraft er saerligt inden for serviceerhverv, eksem-
pelvis salgskonsulent og butiksassistent samt flere stillingsbetegnelser inden for social- og
sundhedsvaesenet.

Tabel 4 viser de 5 vaesentligste stillinger med starst mangel pa arbejdskraft i hver beskeefti-
gelsesregion under kategorien: "Paradoksproblemer” i Arbejdsmarkedsbalancen. Denne ka-
tegori indeholder stillinger karakteriseret af rekrutteringsproblemer og en hgj ledighed.
Der er sdledes rigtig gode jobmuligheder inden for nedenstaende stillingsbetegnelser.

TABEL 4: TOP 5 LISTE OVER STILLINGER MED PARADOKSPROBLEMER | DE 4 BESK/AFTIGELSESREGIO-
NER

Paradoksproblemer

Top Nordjylland Midtjylland Syddanmark Hovedstaden & Sjeel-
5 land

Kvalitetsmedarbejder, design,

formgivning og grafisk arbejde | 2Xichauffer

Landbrugsmedhjeelper

2 Staldmester Skreedder Kontorassistent

3 Taxichauffer @konomicontroller
4 Kareleerer Projektleder

5 Kontorfuldmaegtig

Kilde: www.brnordjylland.dk, www.brmidtjylland.dk, www.brsyddanmark.dk, www.brhovedstadensjaelland.dk
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Tabellen ovenfor viser, at paradoksproblemer ikke er udpraeget pa det danske arbejdsmar-

ked i 1. halvar 2009. Der er kun én region med fem stillingsbetegnelser i kategorien, nemlig

Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland. De gvrige regioner har faerre stillingsbe-

tegnelser, og i Beskeaeftigelsesregion Midtjylland er der slet ingen stillingsbetegnelser kate-

goriseret under paradoksproblemer.

Tabel 5 viser de 10 vaesentligste stillinger med stgrst ledighed i hver beskaeftigelsesregion

under kategorien: "Balance mellem udbud og efterspgrgsel efter arbejdskraft” i Arbejdsmar-

kedsbalancen.

Denne kategori indeholder stillinger, som er karakteriseret af ingen rekrutteringsproblemer

og en hgj omseetning af job, og hvor der er gode jobmuligheder.

TABEL 5: TOP 10 LISTE OVER STILLINGER MED BALANCE MELLEM UDBUD OG EFTERSP@RGSEL EFTER

ARBEJDSKTAFT | DE 4 BESKAFTIGELSESREGIONER

Balance mellem udbud og efterspargsel efter arbejdskraft

Top Nordjylland Midtjylland Syddanmark Hovedstaden & Sjeelland

10

1 Renggringsassistent Lagerarbejder Lagerarbejder Butiksmedhjeelper

2 Butiksmedhjaelper Renggringsassistent Paedagogmedhjeelper Receptionist, kontor

3 . . . . . Chauffer, fragt, distribution,
Kgkkenmedhjaelper  Butiksmedhjeelper Renggringsassistent blandet karsel

4 Fiskeindustriarbejder Butiksassistent Butiksmedhjeelper Specialarbejder, jord og beton

5 Temrer Kakkenmedhjeelper Kgkkenmedhjeelper  Tomrer

6 Folkeskolelaerer Servicemedarbejder Butiksassistent Kgkkenassistent

7 Postomdeler Receptionist, kontor Kontorassistent Kommunikationsmedarbejder

8 Kokkenassistent Truckfarer Servicemedarbejder  Pedelmedhjaelper

9 . Chauffar, fragt, distribu- . .
Kasseekspedient tion, blandet karsel Kontormedhjeelper Bygningsmaler

10  Tjener Bogholderiassistent Bogholderiassistent  Tjener

Kilde: www.brnordjylland.dk, www.brmidtjylland.dk, www.brsyddanmark.dk, www.brhovedstadensjaelland.dk

Der er gode jobmuligheder for mange stillingsbetegnelser inden for serviceerhverv, s som

eksempelvis renggringsassistent, butiksassistent og kakkenmedhjeelper. Stillingsbetegnel-

ser inden for andre brancher er dog ligeledes repraesenteret i tabellen.

Tabel 6 viser de 10 stillinger med den starste ledighed i hver beskaeftigelsesregion under

kategorien: "Overskud af arbejdskraft” i Arbejdsmarkedsbalancen. Denne kategori indehol-

der stillinger, som er karakteriseret af ingen rekrutteringsproblemer, hgj ledighed og lav om-

seetning af job, og hvor der derfor er mindre gode jobmuligheder.

TABEL 6: TOP 10 LISTE OVER STILLINGER MED OVERSKUD AF ARBEJDSKRAFT | DE 4 BESK/AFTIGELSES-
REGIONER

Overskud af arbejdskraft

Top Nordjylland

10

Midtjylland

Syddanmark

Hovedstaden & Sjeelland

1

Fabriksarbejder

Fabriksarbejder

Fabriksarbejder

Renggringsassistent

Paedagogmedhjeelper

Paedagogmedhjeelper

Receptionist, kontor

Servicemedarbejder

Kontorassistent

Kontorassistent

Pakkeriarbejder

Kgkkenmedhjaelper

2
3
4

Truckfarer

Pakkeriarbejder

Truckfarer

Fabriksarbejder

Kontormedhjeelper

Kontormedhjeelper

Gartneriarbejder

Kontormedhjeelper

4  HELE LANDET/


http://www.brnordjylland.dk/
http://www.brmidtjylland.dk/
http://www.brsyddanmark.dk/
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/

4
[

Overskud af arbejdskraft

Top Nordjylland Midtjylland
10

Syddanmark

Hovedstaden & Sjeelland

N

6 Specialarbejder, gart-

o Akademisk medarbejder

Specialarbejder, gartner

Pakkeriarbejder \’

7 Plejehjemsmedhjeel- Kommunikationsmedar- ; Chauffer, budtransport,
per bejder PeemEeliElpes kgretgj under 3%z ton

8 Pakkeriarbejder Marketingmedarbejder Marketingmedarbejder Specialarbejder, gartner

2 Pedelmedhjeelper HR-konsulent e e Truckfarer

bejder

10 Marketingmedarbej-

r Slagteriarbejder

Klubmedarbejder

Specialarbejder, byggeri

Kilde: www.brnordjylland.dk, www.brmidtjylland.dk, www.brsyddanmark.dk, www.brhovedstadensjaelland.dk

Tabellen viser et billede af stillingsbetegnelser inden for meget forskellige brancher. Dog kan

naevnes, at stillingsbetegnelserne fabriksarbejder, truckfgrer og pakkeriarbejder, gar igen pa

top 10 i alle eller mindst tre ud af fire beskeeftigelsesregioner.

BESK/ZAEFTIGELSEN FALDER

Prognose for beskaeftigelsen i Danmark

Beskaeftigelsen er steget uafbrudt fra 4. kvartal 2004 til 4. kvartal 2007. Der er tale om en

stigning pa knap 150.000 personer i perioden, jf. figur 1.

De fire beskaeftigelsesregioner laver hvert halve ar prognoser for udviklingen i beskeeftigel-

sen baseret pa Finansministeriets skan for udviklingen pa Iandsplanl. De fire beskeeftigel-

sesregioner forventer samlet set en svag stigning i beskeeftigelsen fra 4. kvartal 2007 til 4.

kvartal 2008 pa knap 20.000 personer. Den svage stigning i beskeeftigelsen pa& under 1 pro-
cent fra 4. kvartal 2007 til 4. kvartal 2008 er udtryk for, at der i starten af 2008 var stigende
beskaeftigelse, og mod slutningen vendte konjunkturerne, og beskaeftigelsen faldt. Beskaefti-

gelsen forventes at falde kraftigt frem til 4. kvartal 2010. | alt i perioden forventes beskaefti-

gelsen at falde med knap 150.000 personer.

' Det bemeerkes, at Finansministeriets prognoser i @konomisk Redeggrelse danner udgangspunkt for beskeeftigelses-

regionernes prognoser. Finansministeriets prognoser beskriver dog udviklingen pa arsbasis pa grundlag af oplysninger

fra nationalregnskabet, hvorimod prognoserne i dette afsnit er baseret p4 RAS-tal fra Danmarks Statistik. Indikatorer

for udviklingen er hentet fra @konomisk Redeggrelse.
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FIGUR 1: BESKAFTIGELSEN | DANMARK (ANTAL PERSONER)
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Kilde: Finansministeriet, Danmarks Statistik og beskaeftigelsesregionernes egen beregninger.

Beskaeftigelsen ventes at udvikle sig forskelligt fra branche til branche, jf. tabel 7 nedenfor.
Fra 4. kvartal 2009 til 4. kvartal 2010 ventes iseer et fald i dele af indistrien samt inden for
brancherne fiskeri og post og tele. | disse brancher forventes et fald i beskeeftigelsen pa

mellem godt 8 og 7 procent.

Der er dog ogsa brancher, der vil opleve en svag stigning i beskaeftigelsen, eksempelvis ra-
stofindvinding, sociale institutioner og sundhedsveesen. Beskaeftigelsen forventes at falde
med 1,5 procent samlet set i perioden 4. kvartal 2009 til 4. kvartal 2010.

TABEL 7: BESK/AFTIGELSEN | DANMARK FORDELT PA BRANCHER

FAKTISKE PROCENTVIS
BRANCHE TAL MR eI ANDRING
4. kvt. 2009-
4. kvt. 2007 4. kvt. 2008 4. kvt. 2009 4. kvt. 2010 4. kt. 2010
Landbrug, gartneri og skovbrug 80.000 82.300 78.400 76.500 -2,5%
Fiskeri 3.000 3.000 2.700 2.500 -7,8%
Rastofudvinding 4.400 4.700 4.700 4.800 2,1 %
Fade-, drikke- og tobaksvareindu-
stri 64.100 65.700 60.800 57.900 -4,8 %
Tekstil- og leederindustri 8.300 8.300 7.600 7.200 -5,6 %
Tree-, papir- og grafisk industri 49.600 50.400 45.400 42.000 -7,5%
Kemisk industri og plastindustri 45.200 48.200 44.700 42.900 -4,2 %
Sten-, ler- og glasindustri 15.600 15.800 14.500 14.100 -33%
Jern- og metalindustri 174.800 177.700 166.200 161.700 -2,7 %
Mgbelindustri og anden industri 23.700 22.800 19.800 18.100 -8,3 %
Energi- og vandforsyning 13.100 14.200 13.500 13.200 -2,6 %
Bygge og anlaeg 183.700 189.100 174.000 168.200 -3,3%
Autohandel, service og tankstatio-
ner 61.400 63.100 58.700 56.700 -3,3%
Engroshandel undtagen med biler 164.200 171.100 164.300 163.100 -0,7 %
Detailh. og reparationsvirks. undt.
biler 206.800 214.000 205.000 201.600 -1,6 %
Hoteller og restauranter 89.500 93.000 88.400 86.500 -2,1%
Transport 120.700 124.300 117.200 114.400 -2,4%
Post og tele 43.300 46.200 41.800 38.800 -7,2%
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Finansiering og forsikring 80.100 83.700 79.200 77.800 -1,8 %

Udlejning og ejendomsformidling 52.100 55.000 52.600 51.900 -1,4 %

Forretningsservice 310.800 324.300 314.500 313.300 -0,4 % \

Offentlig administration 140.100 141.800 140.700 140.400 -0,2 %
Undervisning 207.200 210.500 209.700 209.800 0,0 %
Sundhedsveesen 165.800 167.200 167.100 167.300 0,1 %
Sociale institutioner 332.900 333.700 333.200 334.100 0,3%
Foreninger, kultur og renovation 145.000 148.200 146.500 146.000 -0,3%
Uoplyst aktivitet 12.200 12.100 12.000 12.100 0,8 %
| alt 2.797.400 2.870.400 2.763.300 2.722.900 -1,5 %

Kilde: Finansministeriet, Danmarks Statistik og beskaeftigelsesregionernes beregninger

FLERE LEDIGE | DE KOMMENDE AR

Prognose for ledigheden i Danmark

Ledigheden pa landsplan har veeret aftagende frem til 3. kvartal 2008, jf. figur 2. Der er.dog
sket en stigning i ledigheden fra 3. kvartal 2008 til 1. kvartal 2009, og denne stigning forven-
tes at fortseette til 1. kvartal 2010. Der forventes et fald i ledigheden fra 1. til 2. kvartal 2010,
hvilket dog kan skyldes, at ledighedsprognosen ikke er saesonkorrigeret. Ledigheden forven-
tes at stige med godt 43.000 personer fra 2. kvartal 2009 til 2. kvartal 2010.

FIGUR 2: LEDIGHED | DANMARK (ANTAL PERSONER), IKKE SESONKORRIGERET

Tusinde

160

140 7/~ \.

120 /
100
80 /

60 ——

40
20

0 ‘ ‘ ‘
1. kvt. 2.kvt. 3.kvt. 4.kvt. 1.kvt. 2.kvt. 3.kvt. 4. kvt. 1.kvt. 2. kvt
2008 2008 2008 2008 2009 2009 2009 2009 2010 2010

Kilde: Finansministeriet, Danmarks Statistik og beskaeftigelsesregionernes beregninger.
Note: Antallet af ledige omfatter forsikrede ledige samt kontant- og starthjeelpsmodtagere, der star til radighed for ar-

bejdsmarkedet. Aktiverede indgar ikke (jf. Danmarks statistiks definition). Tallene er ikke saesonkorrigerede.

Tabel 8 viser, at beskaeftigelsesregionerne forventer, at stigningerne i ledigheden fra 2. kvar-
tal 20009 til 2. kvartal 2010 vil omfatte alle a-kassegrupper, men at ledigheden iseer stiger i a-
kasserne for selvstaendige og offentligt ansatte, hvor stigningerne vil veere pa mellem 60 og
65 procent. Fra 2. kvartal 2009 til 2. kvartal 2010 forventer regionerne, at den stgrste pro-
centvise stigning i ledigheden sker blandt de unge i aldersgruppen 16 til 24 ar, samt at le-
digheden vil stige mere blandt kvinder end maend. Ledigheden vil samlet set i perioden stige

med godt 45 procent i gennemsnit.
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TABEL 8: LEDIGHED | DANMARK

PROCENTVIS
/ENDRING

4. kvt. 2008 2. kvt. 2009 4. kvt. 2009 2. kvt. 2010 2. kvt. 2009-2. kvt. 2010

FAKTISKE TAL PROGNOSE

A-kassegrupper

Sl 1.900 4.000 4.900 6.600 64,7 %
Akademikere 4.700 7.100 9.300 9.900 39,1 %
Funktioneerer og tjenestemeend 3.300 5.300 6.800 7.900 48,8 %
Handels- og kontorfunktionaerer 4.400 7.700 9.300 11.600 51,0 %
Tekniske funktionaerer 2.200 4.300 5.400 6.400 47,7 %
B 2.300 7.800 10.800 10.600 36,0 %
MR 1.600 5.000 7.500 7.600 51,5 %
Faglig Feelles A-kasse (3F) 10.900 25.300 30.300 33.600 32,8 %
Neerings- og nydelsesindustrien 700 1.400 2.200 2.100 55,5 %
Offentligt ansatte 1.900 2.300 2.800 3.600 60,6 %
G 5.300 11.400 14.900 18.400 60,4 %
Uoplyste og ikke forsikrede 9.400 13.700 18.900 20.500 50,0 %
Ledige i alt 48.700 95200 123000  138.700 45,7 %
Aldersgrupper

16-24 &r 5.800 11.200 15.500 17.300 54,7 %
2599 &r 6.500 12.300 16.700 17.800 44,9 %
3049 &r 24.500 48.000 61.100 69.200 44,1 %
50-59 &r 10.200 20.500 25.900 30.100 46,8 %
60-66 ar 1.600 3.300 3.800 4.400 33,5%
Ledige i alt 48.700 95.200 123.000 138.700 457 %
Kan

Mzend 26.000 58.100 74.100 81.300 39,9 %
Kvinder 22.700 37.100 48.900 57.400 54,7 %
Ledige i alt 48.700 95200 123000  138.700 45,7 %
Ledige og aktiverede

Aktiverede 24.800 30.400 36.400 40.800 34,0 %
Ledige og aktiverede i alt 73.500 125.700 159.400 179.500 42,8 %

Kilde: Finansministeriet, Danmarks Statistik og beskaeftigelsesregionernes egne beregninger.
Note: Antallet af ledige omfatter forsikrede ledige samt kontant- og starthjeelpsmodtagere, der star til radighed for ar-

bejdsmarkedet. Aktiverede indgar ikke (jf. Danmarks Statistiks definition). Tallene er ikke seesonkorrigerede.
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ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN
Holmens Kanal 20

Postboks 2150

1016 Kgbenhavn K

Telefon: 35 28 81 00

E-mail: ams@ams.dk

NZARMERE OPLYSNINGER OM ARBEJDSMARKEDSBALANCE OG PROGNOSER:
Beskeeftigelsesregion Nordjyllands hjemmeside:

Beskaeftigelsesregion Midtjyllands hjemmeside:

Beskeeftigelsesregion Syddanmarks hjemmeside:

Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeellands hjemmeside:

NYE ARBEJDSMARKEDSANALYSER DET REGIONALE ARBEJDSMARKED:

Publikationen "Rekruttering” findes pa Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside:

www.ams.dk



http://www.brnordjylland.dk/
http://www.brmidtjylland.dk/
http://www.brsyddanmark.dk/
http://www.brhovedstadensjealland.dk/
http://ams.dk/sw164.asp
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