
   

 

 
 
Alle jobcentre inviteres til kursus om den nye matchmodel 
 
Arbejdsmarkedsstyrelsen har, i tæt samarbejde med flere jobcentre, udviklet en ny og forbedret 
matchmodel, som træder i kræft i marts 2010. Du kan læse mere om modellen på 
arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside: http://www.ams.dk. 
 
For at klæde alle i jobcentrene på til at kunne arbejde med den nye model tilbyder 
Arbejdsmarkedsstyrelsen hermed, i samarbejde med Deloitte og COK, at alle jobcentre kan sende 
medarbejdere på heldagskursus i den nye model. Kurserne afholdes over mange forskellige dage 
og forskellige steder i landet, så flest muligt kan deltage. I alt udbydes 2000 kursuspladser. 
Pladserne er fordelt til jobcentrene efter antal ydelsesmodtagere, jf. vedlagte oversigt. 
 
Målgruppe 
Kurserne med begrænset deltagerbetaling i 1. kvartal 2010 er udelukkende forbeholdt 
medarbejdere i jobcentrene. Der vil efterfølgende i 2.-4. kvartal 2010 blive udbudt kurser for 
andre aktører, a-kasser samt jobcentre der ønsker yderligere pladser mv. mod fuld 
deltagerbetaling, som en del af COK’s åbne kursuskatalog.  
 
Formål og udbytte 
Formålet med kurset er at kvalificere jobcentermedarbejderne til at anvende den nye 
matchmodel. Via kurset opnår deltagerne viden om baggrunden for og formålet med den ny 
matchmodel. Deltagerne opnår færdigheder i at anvende den nye matchmodel i praksis og vil 
kunne reflektere over og vurdere sager ud fra den nye matchmodel. 
 
Indhold og omfang 
Kurset er et heldagskursus og varer fra kl. 9-16. 
 
Kurset vil bl.a. omhandle formål og indhold i den ny matchmodel, modellens logik i forhold til de 
enkelte ydelsesgrupper i jobcentret samt brug af modellen i praksis. Kurset vil være konkret og 
case-baseret med tid til refleksion, diskussion og øvelser. 
 
Tid og sted 
Kurserne udbydes i perioden januar-marts 2010. Se de konkrete datoer og undervisningssteder 
på www.cok.dk.  
 
Pris og tilmelding 
Kurserne er delvist finansieret af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der opkræves dog et mindre 
deltagergebyr på 450 kr. pr. kursist svarende til lokaler og forplejning.  
 
Tilmelding foregår via www.cok.dk.  
 
Spørgsmål 
Spørgsmål til kursernes indhold og gennemførsel kan stilles til Deloitte ved konsulent Nina 
Turnbull på mail nturnbull@deloitte.dk eller telefon 36 10 20 80. 

I samarbejde 
med: 



   

 

Fordeling af kursuspladser til det enkelte jobcenter 
Pladserne er fordelt efter antal ydelsesmodtagere 
 

 Kommune  Antal pladser Kommune  Antal pladser 

Albertslund 12 Lejre 6 
Allerød 4 Lemvig 7 
Assens 17 Lolland 21 
Ballerup 13 Lyngby-Taarbæk 10 
Billund 8 Mariagerfjord 16 
Bornholm 18 Middelfart 12 
Brøndby 14 Morsø 9 
Brønderslev 15 Norddjurs 15 
Egedal 9 Nordfyns 12 
Esbjerg/Fanø 44 Nyborg 10 
Favrskov 13 Næstved 29 
Faxe 12 Odder 7 
Fredensborg 11 Odense 81 
Fredericia 22 Odsherred 12 
Frederiksberg 30 Randers 40 
Frederikshavn/Læsø 28 Rebild 10 
Frederikssund 13 Ringkøbing-Skjern 19 
Furesø 8 Ringsted 12 
Faaborg-Midtfyn 19 Roskilde 21 
Gentofte 12 Rudersdal 9 
Gladsaxe 19 Rødovre 14 
Glostrup 8 Silkeborg 32 
Greve 13 Skanderborg 16 
Gribskov 12 Skive 19 
Guldborgsund 25 Slagelse 30 
Haderslev 21 Solrød 5 
Halsnæs 12 Sorø 9 
Hedensted 15 Stevns 7 
Helsingør 21 Struer 9 
Herlev 9 Svendborg 28 
Herning 28 Syddjurs 14 
Hillerød 13 Sønderborg 29 
Hjørring 28 Thisted 14 
Holbæk 24 Tønder 15 
Holstebro 20 Tårnby/Dragør 17 
Horsens 35 Vallensbæk 13 
Hvidovre 17 Varde 15 
Høje-Tåstrup 18 Vejen 13 
Hørsholm 4 Vejle 34 
Ikast-Brande 15 Vesthimmerland 15 
Jammerbugt 15 Viborg 33 
Kalundborg 18 Vordingborg 17 
Kerteminde 9 Aabenraa 24 
Kolding 31 Aalborg 82 
København 253 Århus/Samsø 113 
Køge 21   


