Ændring af arbejdsgiverperioden pr. 2. januar 2012
Ved lov nr. 1599 af 22. december 2010 udvides arbejdsgiverperioden fra 21 til 30 kalenderdage fra 2. januar 2012. Det gælder for alle sager, hvor 1. fraværsdag er den 2. januar 2012 eller senere. 

Arbejdsgiveren vil fortsat have en anmeldelsesfrist på 4 uger, trods udvidelsen af arbejdsgiverperioden til 30 kalenderdage. Det fremgår af loven fra 2010, hvorefter en arbejdsgiver, der udbetaler løn under en lønmodtagers sygefravær, fra 2. januar 2012 skal anmelde fraværet til lønmodtagerens opholdskommune senest 4 uger efter 1. fraværsdag, hvis fraværet strækker sig ud over 21 kalenderdage. Fristen skal ses i forhold til kommunens mulighed for at afholde opfølgning med den sygemeldte inden 8 uger. 
Link til lov nr. 1599 af 22. december 2010 https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=135235 
