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Arbejdsmarkedsstyrelsens arsberetning 2006

1. Beretning

1.1 Preesentation af Arbejdsmarkedsstyrelsen

Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS) er en styrelse i Beskaftigelsesministeriets enhedsorgani-
sation. AMS” hovedopgave er at understatte et fleksibelt og velfungerende arbejdsmarked
og bidrage til at fa flere i arbejde.

AMS har ansvar for implementering af og opfelgning pa den beskaftigelsespolitiske ind-
sats i staten og kommunerne. AMS er dermed med til at satte dagsordenen for beskaftigel-
sespolitikken i Danmark. AMS har selvstendigt ansvar for betjening af beskeeftigelsesmi-
nisteren.

Mission
AMS’ mission er ”Vi bringer mennesker og job sammen”.

Vision
AMS’ vision er at skabe et sammenhangende og gennemsigtigt beskaeftigelsessystem.

AMS’ hovedopgaver er
o0 understatning og fortsat udvikling af beskaftigelsesindsatsen
o implementering af kommunalreformen pa beskaftigelsesomradet
o fokusering pa gvrige hgijt politisk prioriterede emner

Indsatsen gennemfares efter falgende 5 pejlemarker:

Job hurtigst muligt er altid malet

Job er noget man sgger ikke noget man far

Fokus pa ledige der ikke kan/vil i job

En lille kontakt til arbejdsmarkedet er bedre end ingen

Vi skal veere et attraktivt supplement til virksomhedernes rekruttering

AMS administrerer blandt andet fglgende love:

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats
Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
Opfelgningsreglerne i lov om sygedagpenge

Lov om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af starre omfang




1.2 Arets faglige resultater

Nedenstaende skema viser AMS’ malopfyldelse for samtlige resultatkrav. AMS har i 2006
fuldt ud opfyldt 15 krav. Der er 8 krav, som er delvist opfyldt, og 3 krav blev ikke opfyldt.

Ses der pa AMS” samlede resultater i 2006 — og dermed ogsa de resultater, der er leveret
uden for resultatkontraktens regi — er det vurderingen, at 2006 samlet set har veeret et til-
fredsstillende ar.

Helt afgarende for vurderingen af arets gode resultat, er det, at styrelsen har forberedt og
gennemfart implementering af kommunalreformen — og herunder har gennemfort en flyt-
ning af det tidligere AF ind i jobcentre, beskeftigelses- og driftsregionerne - under lgbende
drift. Og at denne implementering er gennemfart pa et tidspunkt, hvor de beskaftigelsespo-
litiske udfordringer som fglge af den stigende efterspgrgsel efter arbejdskraft har veeret
betydelige.

Styrelsen har med korte frister sammen med departementet og Arbejdsdirektoratet forbe-
redt forhandlingerne, lovgrundlag og implementering i forbindelse med velfeerdsaftalen, og
koordineret og udarbejdet omfattende materialer i forbindelse med den sakaldte 4 partsafta-
le om integration og forberedt og implementeret justeringerne af fleksjobaftalen. Styrelsen
har videre med kort varsel udarbejdet en strategi for international rekruttering, den sakaldte
13-punktsplan.

Der er udarbejdet forslag i forbindelse med velfeerdsaftalen, der er med gode resultater ud-
arbejdet og ivaerksat en reekke initiativer til imgdegaelse af flaskehalse serligt pa byggeom-
radet, og der er igangsat en raeekke initiativer over for seniorer og personer med et handicap.

Det er pa den baggrund AMS” vurdering, at opfyldelsen af resultatkrav er tilfredsstillende.
Ogsa selvom et antal af resultatkravene ikke er overholdt.

Skema 1: Oversigt over malopfyldelsen fordelt pd hovedmal

Hovedformal Resultat- | Opfyldte resultatkrav | Delvist opfyldte Ikke opfyldte
krav resultatkrav resultatkrav
antal Antal Antal Antal

AMS skal understgtte 11 4 5 2

beskeftigelsesindsatsen

(mél 1)

AMS skal gare en serlig 7 6 - 1

indsats for borgere, der har

sveert ved at fa fodfaeste pa

arbejdsmarkedet (mal 2)

AMS skal implementere 8 5 3 -

kommunalreformen pé

beskeaftigelsesomradet

(mél 3)
| alt 26 15 9 2




1.3 Arets gkonomiske resultat

Figur 1: Indtaegter og omkostninger
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Arets bevilling er pa i alt 102,2 mio. kr. incl. tillegsbevillinger, heraf 70,3 mio. kr. pa lgn
0g 31,9 mio. kr. pa gvrig drift, og der er indtaegter for i alt 1,8 mio. kr. Arets bruttoomkost-
ninger er pa 111,6 mio. kr., heraf 75,9 mio. kr. pa len og 35,7 mio. kr. pa gvrig drift.

Der er et merforbrug pa 5,2 mio. kr. pa lgn, der skyldes de lgbende tilpasninger til de fal-
dende bevillinger, og dette merforbrug finansieres af det overfarte overskud. Merforbruget
pa gvrig drift pa netto 2,5 mio. kr. skyldes forbrug af 4,7 mio. kr. af reservationer til gre-
meerkede formal, jf. afsnit 2.3. Redeggarelse for reservation.

Af arets resultat med et underskud pa 7,7 mio. kr. finansieres saledes de 4,7 mio. kr. af tid-
ligere ars reserveret bevilling, men i regnskabet er den samlede reserverede bevilling ikke
bogfart seerskilt, men indgar i det samlede overfarte overskud fra 2005 til 2006, jf. FLOS.

Pa den baggrund vurderes arets resultat samlet set at veere tilfredsstillende.

Udviklingen i perioden 2005 - 2007 viser, at omkostningsniveauet hen over arene er starre
end den samlede bevilling og indtegter i de tilsvarende ar, idet bevillingen er faldende,
mens omkostningsniveauet ligger mere stabilt. Styrelsens overfgrte overskud skal bidrage
til at udjeevne denne forskel i de kommende ér.




Figur 2: Laneramme og SKB-gzld
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Note ! Bygge- og IT-kreditten p& 1,5 mio. kr. er fejlagtigt bogfart p& § 17.41.01, men vedrgrer § 17.46.73. Tvaergdende IT-understatning
i beskaeftigelsesindsatsen, jf. afsnit 3.4 Balancen. Ldnerammen pa § 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen er dermed alene udnyttet med 0,7
mio.

Arbejdsmarkedsstyrelsens laneramme er pa 2 mio. kr., og kassekreditten er pa 7,6 mio. kr.

Den langfristede geeld er pa 0,7 mio. kr.

Figur 3: Egenkapitalens sammensatning
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Note. | forbindelse med udarbejdelsen af arsrapport 2006 for Arbejdsmarkedsstyrelsen er der konstateret

en difference mellem det overfarte overskud i bevillingsafregningen og det overfarte overskud som det frem-
gar af arsrapporten 2006. Der er derfor i samarbejde med @konomistyrelsen igangsat en undersggelse med
henblik pa at identificere arsagen til denne difference.

Egenkapitalen er ultimo 2006 pa 48,2 mio. kr., heraf er startkapitalen primo pa 2,0 mio., og
arets overfarte overskud er pa 46,2 mio. kr., jf. note til figur 3.

Ud af det samlede overfarte overskud forventes det overfarte overskud pa legn pa 11,3 mio.
anvendt som anfart under personaleoversigten i FLOS.




Figur 4: Faktorsammensztning
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Arets nettoomkostninger pé i alt 109,9 mio. kr. fordeler sig pa len med 75,9 mio. kr., gvrige
omkostninger med 33,9 mio. kr. og afskrivninger med 0,1 mio. kr. Afskrivningerne vedrg-
rer puljeadministrationssystemet (P1A), EU-nggletalssystemet, IT-udstyr, licenser mv.

Af styrelsens omkostninger udger lgn ca. 70 % af arets omkostninger i forhold til tilsvaren-
de andel pa 63 % i 2005, hvilket skyldes den midlertidige bevillingsforhgjelse ved kommu-
nalreformen, hvorefter styrelsen forventer at reducere Ignandelen i 2007 pa grund af de
Igbende tilpasninger til lansummen.




Tabel 1. Virksomhedens administrerede udgifter og indteegter

IArt Bevillingstyper [Hoved- Bevilling Regnskab
konti
IAdministrerede Udgifter
tilskud og Lovbunden bev. [17.46.21 |Refusion af driftsudgifter ved aktivering af ikke- 1.106.800.000,00] 1.143.055.272,00]
lovbundne forsikrede ledige m.v.
ordninger Lovbunden bev. [17.46.29 |Driftsudgifter ved Ny chance for alle 128.000.000,00 122.185.674,65
Lovbunden bev. [17.46.41 |Refusion af kontanthjeelp under vejledning, 1.878.800.000,00] 1.848.297.350,00]
opkvalificering og virksomhedspraktik
Lovbunden bev. [17.46.61 |Refusion af Igntilskud til ikke-forsikrede ledige 4.012.700.000,00 4.033.462.039,00|
17.46.73 [Tvaergéende IT-understgtning af beskaftigelses- 67.800.000,00 93.930.063,88|
indsatsen
Reservationsbev. [17.48.12 [Pulje til styrkelse af den virksomhedsvendte 175.200.000,00 175.200.000,00
- revalidering
Reservationsbev. 17.49.06 [The Copenhagen Centre - New Partnerships for 5.900.000,00 5.900.000,00
Reservationsbev chial Rgsponsipil_ity
Reservationsbev. 17.49.08 [Tilskud til formldllngsenr_\eder _ 28.000.000,00 32.555.532,29
Lovbunden © |17.49.09 [Center for AIfth Beslgaefﬂge_lsemndsats 11.300.000,00 17.994.375,00
Reservationsbev 17.49.12 Personl_lg a55|§tance til handicappede 245.000.000,00 222.721.002,00]
Reservationsbev. 17.49.13 [Stette tl! handicappede ) 17.600.000,00 11.405.400,00
Reservationsbev. 17.49.14 Styrk_et indsats fo_r personer mgd et handicap 20.100.000,00 23.743.919,00]
Reservationsbev. 17.49.15 Arbejdsmarlﬁedstlltaog for han_dlcappede . 17.800.000,00| 17.798.542,89
Reservationsbev. 17.49.21 [Forsggsordninger pa beskaftigelsesomradet 6.000.000,00 1.838.689,24
© |17.49.22 [Fertidspensionisternes tilknytning til arbejdsmar- 6.300.000,00 5.569.502,00
: kedet
Egig:&:ﬁg;:gg 17.49.23  Pulje il virksomhedernes sociale ansvar 26.000.000,00 37.517.242,63
Reservationsbev. 17.49.25 |[De svageste grupper pa arbejc_ismarkedet 12.000.000,00 871.652,26|
Reservationsbev. 17.49.26 [Pulje til vwk_somhedgrnes sociale ansvar 0 1.178.891,50]
Reservationsbev. 17.49.33 [Det rummelige arbejdsmarked 0 -1.031.260,83]
© [17.49.34 |Forsgg med nye initiativer over for personer med 0 3.585.355,20
Reservationsbev istor risi_ko f_or permanent passi\_/ forsgrgelse
Reservationsbev‘ 17.49.35 [Selvaktiveringsgrupper for seniorer 11.400.000,00 18.063.308,68
© [17.49.38 |Uddannelse af kommunale sagsbehandlere 0 -4.355.428,28|
Indtaegter
Reservationsbev. 17.48.12 [Pulje til styrkelse af den virksomhedsvendte -9.000.000,00 -7.671.245,91
. revalidering
Reservationsbev. 17.49.23 [Pulje til virksomhedernes sociale ansvar -35.521,59

AMS administrerer tilskud og lovbundne ordninger pd kommuneomradet og puljeomrader.

Administrationen af udgifter og indtaegter pa AF-omradet er medtaget i AF’s arsrapport

2006.

I bilag 1 praesenteres en rekke nggletal for Arbejdsmarkedsstyrelsen.

1.4 Finansielle nggletal

Der henvises i det fglgende til bilag 1 med Nggletal.

Nggletal 3: Udnyttelsesgrad af laneramme
| forhold til opfglgning pa likviditet og lAneramme, er udnyttelsesgraden pa lanerammen et
udtryk for, om styrelsen har holdt sig inden for rammerne af likviditetsordningen for regn-

skabet.




Den reelle udnyttelsesgrad er pa 35,9 % ud af lanerammen pa 2,0 mio. kr. for § 17.41.01.
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Lanerammen pa 2,0 mio. kr. indebarer, at Arbejdsmarkedsstyrelsen kun har plads til at
igangseette mindre udviklingsprojekter. Styrelsen har pa den baggrund en lidt hgjere lane-
ramme pa 3,1 mio. kr. fra og med 2007.

Styrelsen har allerede planlagt et udviklingsprojekt til ca. 2 mio., som pt. forventes igangsat
og feerdigudviklet ultimo 2007. Udnyttelsesgraden pa lanerammen forventes pa den bag-
grund at stige til ca. 90 % i 2007.

1.5Forventninger til det kommende ar

AMS forventer i 2007 udgifter for i alt 112,4 mio. kr., heraf har AMS en nettoudgiftsbevil-
ling pa 94,2 mio. kr., hvilket er 0,6 mio. mindre end i 2006. Udover indtegter pa 8,0 mio.
er der til forbrug dels afsat 3,6 mio. kr. af den reserverede bevilling, dels afsat 6,6 mio. kr.
af tidligere ars overskud til deekning af arets budgetterede negative resultat.

AMS skal i 2007 varetage en raekke politisk hgjt prioriterede opgaver:* understatte et sta-
bilt udbud af arbejdskraft ved indsats pa paradoksomradet, bekeempelse af flaskehalse,
styrke indvandrere og efterkommeres deltagelse pa arbejdsmarkedet og international re-
kruttering, samt gennemfare en serlig indsats for borgere, der har svert ved at fa fodfaeste
pa arbejdsmarkedet og endelig fortsat understgtte kommunalreformen pa beskeftigelses-
omradet.

En veesentlig opgave i 2007 bliver at lgfte indfasningen af de lovforslag, der blev vedtaget

efter indgaelsen af velferdsaftalen, her vil serligt kravet om gget aktivering efter omstean-
dighederne kunne pavirke de kommende driftsresultater.

1.6 Oversigt over hovedkonti

Tilskudsregnskabet fremgar af bilag 2, mens de regnskabsmaessige forklaringer fremgar af
afsnit 5 Bilag til regnskabet.

! En uddybende beskrivelse heraf findes i AMS” resultatkontrakt for 2007 — 2010. Kontrakten findes pa
www.ams.dk.




Tabel 2: Oversigt over de hovedkonti arsrapporten afleegges for

Hovedkonto | Titel

17.41.01 Arbejdsmarkedsstyrelsen

17.46.21 Refusion af driftsudgifter ved aktivering af ikke-forsikrede ledige m.v.
17.46.29 Driftsudgifter ved Ny chance for alle

17.46.41 Refusion af kontanthjzlp under vejledning, opkvalificering og virksomhedspraktik
17.46.61 Refusion af lgntilskud til ikke-forsikrede ledige

17.46.73 Tveergéende IT-understgtning af beskaeftigelsesindsatsen

17.48.12 Pulje til styrkelse af den virksomhedsvendte revalidering

17.49.06 The Copenhagen Centre - New Partnerships for Social Responsibility
17.49.08 Tilskud til formidlingsenheder

17.49.09 Center for Aktiv Beskaftigelsesindsats

17.49.12 Personlig assistance til handicappede

17.49.13 Statte til handicappede

17.49.14 Styrket indsats for personer med et handicap

17.49.15 Arbejdsmarkedstiltag for handicappede

17.49.21 Forsggsordninger pé beskzftigelsesomrédet

17.49.22 Fartidspensionisternes tilknytning til arbejdsmarkedet

17.49.23 Pulje til virksomhedernes sociale ansvar

17.49.25 De svageste grupper pa arbejdsmarkedet

17.49.26 Pulje til virksomhedernes sociale ansvar

17.49.33 Det rummelige arbejdsmarked

17.49.34 Forsgg med nye initiativer over for personer med stor risiko for permanent passiv forsgrgelse
17.49.35 Selvaktiveringsgrupper for seniorer

17.49.38 Uddannelse af kommunale sagsbehandlere

2. Malrapportering

2.1 Mal og resultatkrav

AMS’ eksterne mal for 2006 stammer fra hhv. finansloven for 2006, lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats og lov om ansvaret for styringen af den aktive beskeftigelsesindsats
mv. De vaesentligste af disse mal er operationaliseret og prioriteret i AMS’ resultatkontrakt
for 2006 — 2009, der udger grundlaget for malrapporteringen i dette kapitel.

Nedenfor gives en oversigt over malopfyldelsen pd AMS’ resultatkontrakt for 2006 — 2009.
Nedenfor redeggares yderligere for malopfyldelsen for de resultatkrav, der ikke er fuldt op-

fyldt.?

AMS har i 2006 sarligt prioriteret forberedelsen af det fremtidige beskaftigelsessystem,
herunder at fa udarbejdet rammerne for styrings— og opfalgningsmodeller for den samlede

2 AMS har ikke tidsregistrering knyttet an til opgaveherakiet, og det er derfor ikke muligt for hvert resultat-
krav at angive budget og regnskab. AMS har i forbindelse med implementeringen af det omkostningsbaserede
regnskab indfart en egentlig tidsregistrering fra maj 2006.




beskeftigelsesindsats i de fremtidige jobcentre. Styrelsen har videre prioriteret en fortsat
succesfuld implementering af Flere i arbejde og velferdsreformen, udmgntningen af aftalen
om integrationsplanen ”En ny chance til alle”, lanceringen af en ny handlingsplan for bru-
gen af andre aktgrer, en fortsat opprioritering af kommuneomradet bl.a. i forbindelse med
driftsunderstgtning.

Etablering af jobcentre har veeret en central opgave for AMS i 2006 og en forudsatning for
en succesfuld implementering af kommunalreformen pa beskaftigelsesomradet. Som falge
af kommunalreformen blev der i 2006 etableret jobcentre i alle landets kommuner undtagen
de 7 kommuner, der indgar i et forpligtende kommunalt samarbejde. De 91 jobcentre forde-
ler sig pa 77 felles jobcentre, hvor stat og kommune samarbejder om beskeaftigelsesindsat-
sen, og pa 14 pilotjobcentre, hvor kommunerne varetager bade den statslige og den kom-
munale beskaftigelsesindsats.

En vellykket implementering af kommunalreformen pa beskaftigelsesomradet forudsatter,
at stat og kommune pa forhand indgik klare aftaler om etableringen af jobcentrene. Styrel-
sen og dens driftsregioner har understgttet processen med forhandling og indgaelse af afta-
ler om etablering af de nye jobcentre med kommunerne. AMS har til stette herfor udarbej-
det et omfattende materiale, herunder udkast til etableringsaftaler for jobcentrene og kon-
traktmateriale for pilotjobcentrene.

Beskeeftigelsesregionerne blev delvist bemandet fra 1. januar 2006. Det var i den forbindel-
se planen, at der skulle ske yderligere opmanding pr. 1. juni 2006. Der var imidlertid ikke
behov for opmanding af beskeftigelses- og driftsregioner far sommerferien, hvorfor det
blev udskudt til 15. august 2006. De farste jobcentre startede op 1. september. De respekti-
ve jobcentre fik i den forbindelse overfart medarbejdere fra et antal AF-regioner.

Inden udgangen af 2006 blev der indgaet etableringsaftaler med alle jobcentre og kontrak-
ter med pilotjobcentrene. Aftalerne regulerer organisering af jobcentrenes opgaver, herun-
der bemanding, feelles opgavevaretagelse, snitflader til den gvrige forvaltning, ledelses-
struktur, fokus pa radighed, anvendelse af anden akter, organisering af tveergaende opgaver
m.v. Som bilag til etableringsaftalerne er udarbejdet aftaler om leje af arbejdspladser samt
aftaler om bygnings- og lokalestrukturen i jobcentrene. For pilotjobcentrene er der desuden
udarbejdet kontrakter, der fastleegger rammerne for den kommunale varetagelse af den
statslige beskaftigelsesindsats samt regulerer overfarsel eller udlan af statslige medarbejde-
re til pilotjobcentrene. Kontrakterne fastseatter endvidere de statslige bevillinger til pilot-
jobcentrene og regulerer krav til datalevering m.v.

For at sikre bedst mulig produktion i jobcentrene fra starten af 2007 har AMS udviklet vej-
ledninger m.v. til produktionsstyring. Materialet er offentliggjort pa
www.ams.dk/sw9472.asp. Herudover har AMS afholdt seminarer om produktionsstyring.

Pa baggrund af ovenstaende vurderes det, at styrelsen pa meget tilfredsstillende vis har
understgttet etableringen af jobcentrene og implementeringen af kommunalreformen pa
beskaftigelsesomradet.




Tabel 3. Oversigt over malopfyldelsen

Mal og krav

Opnaede resultater

AMS skal understatte beskeftigelsesindsatsen

Opfyldelse af de centrale resultatkrav i AF-

. regionernes resultatkontrakter Opfyldt

9 :i);rl:z(ljger:mg pa opfyldelsen af lediges minimumsret Delvis opfyldt
3 Aktiveringsomfang Ikke opfyldt

4 Inddragelse af andre aktgrer Opfyldt

5 Projekt Hurtigt i gang Delvis opfyldt
6 Kompetenceudvikling Ikke opfyldt

7 Implementering af resultatrevision Delvis opfyldt
8 Etablering af et landsdaekkende supportcenter Opfyldt

9 :ijé):lzgsr}Ln(jg;s;i:slez:]ndsdaekkende malesystem for beskeef- Delvist opfyldt
10  Anvendelsen af visitationsveerktgjer Opfyldt

11 Resultatmal for Virk.dk Delvist opfyldt®
AMS skal gare en serlig indsats for borgere, der har

sveert ved at fa fodfeaeste pa arbejdsmarkedet

12 Seniorpolitik Opfyldt

13  Forbedring af integrationsindsatsen Opfyldt

14  Ledige pa kanten af arbejdsmarkedet Opfyldt

15  Handicapomradet Opfyldt

16  Virksomhedernes sociale engagement Ikke opfyldt
17  Nedbringelse af sygefraveeret Opfyldt

18  Opfelgning pa fertidspensionsreformen Opfyldt

AMS skal implementere kommunalreformen pa beskef-

tigelsesomradet

19  Etablering af 4 statslige beskeftigelsesregioner Delvist opfyldt
20  Etablering af jobcentre, herunder samarbejdsforsgg Opfyldt

21  Koncept for jobcentrenes beskaftigelsesplan Opfyldt

22 ir;;;l;c;:ing af medarbejdere til det nye beskaftigel- Opfyldt

23 Bekendtgerelser som falge af kommunalreformen* Delvist opfyldt
24 IT-understgtning Opfyldt

25  @konomistyringssystem Opfyldt

26 Sikring af korrekt budgettering, refusionsanmodning Delvist opfyldt

og regnskabsaflaeggelse for jobcentrene

3 . . . . .
Alle AMS’ erhvervsrettede blanketter ligger pa virk.dk, men stadig kun som pdf blanketter og ikke som e-formularer.

* Samtlige bekendtgarelser er udsendt, enkelte er kundgjort senere end forudsat
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2.2 Analyse og vurdering
2.2.1 Opfyldelse af de centrale resultatkrav i AF-regionernes resultatkontrakter

I de regionale resultatkontrakter er der opstillet centrale resultatkrav til AF’s indsats mhp.
at fremme malene for Flere i arbejde. De 5 centrale resultatkrav er:

e Resultatkrav 1: @get effekt af virksomhedsindsatsen
a) Effekten af virksomhedskontakten
b) Samarbejdsgrad med virksomhederne
e Resultatkrav 2: @get indsats mod flaksehalsproblemer
a) Udbud i arbejdskraft pa aktuelle flaskehalsomrader inkl. naboregioner efter
indgaelse af jobplan
b) Udbud i arbejdskraft pa potentielle flaskehalsomrader inkl. naboregioner ef-
ter indgaelse af jobplan
e Resultatkrav 3: Reduktion af den gennemsnitlige korttidsledighed (selvforsargel-
sesgrad)
a) 4 mdr. inde i farste ledighedsperiode
b) 10 mdr. inde i farste ledighedsperiode
e Resultatkrav 4: Reduktion af den gennemsnitlige langtidsledighed
a) 6 mdr. efter overgang til 2. ledighedsperiode
b) 18 mdr. efter overgang til 2. ledighedsperiode
e Resultatkrav 5: Forebygge at forsikrede ledige mister dagpengeretten

Resultater
En gennemgang af de 5 centrale resultatkrav viser, at alle resultatkrav er opfyldt i 2006.

Kontrakt 2006 Resultat
Resultatkrav l1a 2,5% 2,8 %
Resultatkrav 1b 45,0 % 45,4 %
Resultatkrav 2a 8,3 % 13,7 %
Resultatkrav 2b 8,3 % 14,6 %
Resultatkrav 3a 37,8 % 40,2 %
Resultatkrav 3b 49,3 % 50,5 %
Resultatkrav 4a 35,8 % 44,9 %
Resultatkrav 4b 40,5 % 51,2 %
Resultatkrav 5 7,0% 6,3 %

Opfyldelsen af de 5 centrale resultatkrav dokumenter, at regionernes indsats er tilfredsstil-
lende ift. at sikre, at virksomhederne og de ledige far den hjaelp og de tilbud, de er beretti-
get til, jf. ogsa afsnit 2.2.2 og 2.2.3. Dette anses for sardeles tilfredsstillende i lyset af, at
styrelsen samtidig skulle implementerer kommunalreformen pa beskaftigelsesomradet.
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2.2.2 Opfelgning pa opfyldelsen af lediges minimumsrettigheder

Malsztningen om en rettidighed pa 90 pct. eller en forbedring pa 5 pct. point ift. rettidig-
heden for 2005 for de forsikrede lediges minimumsrettigheder til kontakt og aktivering er
delvist opfyldt i 2006.

Rettidigheden for 3-maneders kontaktsamtaler er ikke opfyldt. Dette skyldes, at rettidig-
hedsandelen faldt fra 91 pct. i 3. kvartal 2006 til 82 pct. i 4. kvartal. Et fald som begrundes
med implementeringen af den nye jobcenterstruktur.

Opfyldelse af minimumsrettigheder i 2005 og 2006

CV-samtale 90 % 88 %
3 maneders kontakt* 85 % 81 %
Farste tilbud 82 % 86 %
Gentaget tilbud 89 % 88 %

* Pga. @ndringer i IT-systemerne i 4. kvartal 2005 er opggrelsen vedr. kontaktsamtaler i 2005 baseret pa 1-3
kvartal.

Data vedr. opfyldelsen af minimumsrettighederne for ikke-forsikrede vil farst veere tilgeen-
gelige i jobindsats.dk efter fristen for aflevering af denne rapport.

Resultatet dokumenterer, at hovedparten af de forsikrede ledige far samtaler og tilbud til
tiden. Malsatningen om en rettidighedsandel pa 90 pct. er fastsat ud fra den betragtning, at
det er umuligt for AF hhv. kommunen at opna en rettidighed pa 100 pct., fordi en del ledige
er syge, pa barsel eller har deltidsbeskaftigelse umiddelbart op til datoen for afholdel-
se/afgivelse af kontaktsamtale og aktiveringstilbud og derfor ikke far deres tilbud til tiden.

Isoleret betragtet er sarligt faldet i rettidigheden af 3 manedernes kontakt ikke helt tilfreds-
stillende. Pa baggrund af det store ressourceforbrug ifm. implementeringen af kommunalre-
formen og den nye jobcenterstruktur, er den delvise opfyldelse af resultatkravet pa bag-
grund af en helhedsvurdering samlet set tilfredsstillende, der er her farst og fremmest lagt
veegt pa, at den negative afvigelse er marginal i to af de fire delkrav og serligt pa, at der er
sket en stigning i rettidigheden i det krav, der angar farste tilbud.

2.2.3 Aktiveringsomfang

Aktiveringsomfanget i AF’s indsats (inkl. Andre Aktgrer) i 2006 skulle vaere mindst 35.277
helarspersoner. Aktiveringsomfanget blev pa 29.860 helarspersoner, og falger dermed ud-
viklingen i ledigheden. Kravet bgr ses i sammenhang med aktiveringsgraden og opfyldel-
sen af minimumsrettighederne. AF's rettidighed i afholdelsen af aktivering er stort set fast-
holdt eller stigende, og aktiveringsgraden er ugndret hen over 2006.

Det vurderes pa den baggrund og under henvisning til, at det allerede i kontrakten blev pa-

peget at resultatet ville afspejle arets organisatoriske og beskaftigelsespolitiske udfordrin-
ger samt den faldende ledighed, at resultatet er tilfredsstillende.
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2.2.4 Landsdakkende malesystem for beskeaftigelsesindsatsen

Det landsdaekkende malesystem styrker styrings- og beslutningsgrundlaget i beskeftigel-
sesindsatsen og muligger maksimal fokus pa resultater og effekter blandt alle aktgrer pa
beskeftigelsesomradet.

Det fremgar af aftalen om kommunalreformen, at der skal etableres et landsdaekkende ma-
lesystem, der giver de beskaftigelsespolitiske aktgrer viden om det lokale, regionale og
landsdaekkende arbejdsmarked og beskaftigelsesindsatsen. Malesystemet skal skabe grund-
lag for udarbejdelsen af beskeftigelsesplaner, resultatrevision, analyser og evalueringer af
beskaeftigelsesindsatsen som led i en politikudvikling af denne.

Nye og ikke-tidligere tilgeengelige data vedr. den kommunale beskeaftigelsesindsats er ind-
samlet. De ikke-tidligere tilgeengelige indsamlede data er indarbejdet i jobindsats.dk. Den-
ne del af resultatkravet betragtes som opfyldt. Data om kommunernes beskeftigelsesindsats
skulle opbygges og videreudvikles i 2006, saledes at der ved udgangen af 2006 var etable-
ret et sammenhzangende malesystem for beskaftigelsesindsatsen i jobindsats.dk. Data om
kommunernes beskaftigelsesindsats er opbygget, og der vil vere data i jobindsats.dk for
alle kommunale ydelsesgrupper.

Det blev i efteraret 2006 meddelt, at det ikke ville blive muligt at fa data vedr. den beskef-
tigelsespolitiske indsats gjort tilgeengeligt, da jobindsats.dk ngdvendigvis matte afvente
endelige bopelsdata fra CPR-registeret. Resultatet vurderes pa denne baggrund som til-
fredsstillende.

2.2.5 Etablering af 4 statslige beskeeftigelsesregioner

Som led i implementeringen af kommunalreformen er der etableret 4 statslige beskaftigel-
sesregioner. Regionernes opgave er at overvage udviklingen pa arbejdsmarkedet og felge
op pa resultater og effekter af jobcentrenes beskaftigelsesindsats. Endvidere skal regioner-
ne medvirke til at lgse en raekke tvaergaende beskaftigelsespolitiske opgaver for at sikre, at
den nationale beskeeftigelsespolitik gennemfares.

De 4 beskaftigelsesregioner er etableret i 2006. Regionsdirektarerne tiltradte i januar 2006,
og samtidig blev der oprettet etableringssekretariater i hver region. Direktgrerne og sekreta-
riaterne har forberedt etableringen af regionerne pr. 1. juni 2006, hvor de nye regionale
beskaftigelsesrad ogsa tiltradte.

Der er udarbejdet retningslinier og skabelon for kontrakten mellem ministeren og det regi-
onale beskeftigelsesrad og beskaftigelsesregionerne. Pa denne baggrund er der i lgbet af
efteraret 2006 udarbejdet kontrakter om mal og resultatkrav for regionerne i 2007. Kontrak-
terne er blevet godkendt af BER og endelig underskrevet i januar 2007.

I samarbejde med repraesentanter fra regionerne er der i 2006 udviklet et koncept for kvar-
talsrapporten til brug for regionernes overvagning af jobcentrene. | samarbejde med repra-
sentanterne er der endvidere udviklet et koncept for beskaftigelsesregionernes arlige analy-
serapport om resultater og effekter af jobcentrenes beskeaftigelsesindsats.
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Der er udarbejdet en national overvagningsstrategi, som skal sikre en systematisk overvag-
ning af arbejdsmarkedet med brug af standardiserede metoder og redskaber dels en malret-
tet og gennemskuelig formidling af informationer om udviklingen pa arbejdsmarkedet. |
overensstemmelse hermed er der i 2006 i et samarbejde mellem beskeftigelsesregionerne
0g AMS udviklet, testet og implementeret felles redskaber for arbejdet med arbejdsmar-
kedsbalancen, virksomhedssurvey om virksomhedernes efterspgrgsel efter arbejdskraft
samt prognoser for beskaftigelse og ledighed pa 1 ars sigt.

Modellen for styringen af flaskehalsbevillingen er blevet udmgntet gennem udstedelse af
en bekendtgarelse i maj 2006, der som falge af velfeerdsaftalen er blevet revideret i decem-
ber 2006. De regionale beskaftigelsesrad har pa grundlag af arbejdsmarkedshalancemodel-
len i december 2006 prioriteret og offentliggjort en endelig liste over stillingsbetegnelser,
hvortil der kan ydes tilskud til jobcentrenes indsats fra bevillingen. Den endelige bevilling
er meldt ud til beskeftigelsesregionerne, og der er etableret et datagrundlag til anvisning af
acontobelgb og udmelding af dispositionsret til jobcentrene. Der er etableret faciliteter til
jobcentrenes indberetning af udgifterne til flaskehalsindsatsen, og der er i den forbindelse
udarbejdet en vejledning til kommunerne. | starten af 2007 vil der blive etableret en regi-
streringsmulighed til opfelgning pa flaskehalsindsatsen for de statslige malgrupper, mens
det udestar at fa afklaret en tilsvarende lgsning for de kommunale malgrupper.

Beskaeftigelsesregionerne har i samarbejde med AMS udarbejdet grundlaget for regioner-
nes landsdaekkende rammeudbud af indsatsen pa L\VVU-omradet, og udbuddet er offentlig-
gjort i starten af oktober 2006. Rammeaftaler forventes indgaet i starten af 2007.

Samlet set er resultatkrav 19 delvist opfyldt, da enkelte af redskaberne ikke var feerdigud-
viklet til den angivne tidsfrist. Det vurderes, at malopfyldelsen i forhold til resultatkravene

er tilfredsstillende, selv om enkelte af redskaberne ikke var feerdigudviklet til den angivne
frist.

2.3 Redeggrelse for reservation

Tabel 4: Reservation, hovedkonto §17.41.01

Nr. Opgave Reserveret | Reserveret Forbrug i Reservation Forventet
ar primo aret ultimo afslutning
1 Opfelgning pa 2006 5.200.000 2.455.908 2.744.093 2007
sygedagpengereformen
2 Malesystem 2006 1.800.000 1.345.609 454.391 2008
3 Analyse af kommunale 2006 800.000 750.850 49.150 2006
lgntilskud
4 ESDH-system 2006 3.000.000 0 3.000.000 2008
5 IT-understatning af 2006 2.100.000 4.617 2.095.383 2007
handicapordninger
6 Nggletalssystem 2006 300.000 103.925 196.075 2007
lalt 13.200.000 4.660.908 8.539.092

Der knyttes falgende bemearkninger til reservationer over 0,5 mio. kr.:
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Opgave 1: Opfglgning pa sygedagpengereformen

Af den samlede reservation pa 5,2 mio. kr. er der ultimo 2006 forbrugt 2,5 mio. kr. Det
resterende belgb pa 2,7 viderefares til 2007, hvor projektet forventes afsluttet. De 2,5 mio.
kr., som er forbrugt af reservationen i 2006, er anvendt til formalet, idet der ultimo 2006
dels er udarbejdet en rapport i forbindelse med opfelgning pa sygedagpengelovgivningen,
dels er udviklet og udarbejdet en guide til visitation og indsats med fokus pa risikosager.

Opgave 2: Malesystem (jobindsats.dk)

Af reservationen pa 1,8 mio. kr. er der i 2006 forbrugt 1,3 mio. kr. Det resterende belgb pa
0,5 mio. kr. viderefares til 2007. Reservationen er anvendt til formalet, som er styrelsens
udgifter til konsulentbistand og formidling i forbindelse med implementering af malesy-
stemet Jobindsats.dk.

Opgave 3: Analyse af kommunale Igntilskud

Reservationen er pa 0,8 mio. kr., og forbruget pa 0,75 mio. kr. Projektet er afsluttet i 2006,
og forbruget er saledes holdt inden for rammen. Reservationen er forbrugt i overensstem-
melse med formalet, dvs. belysning og vurdering af dels kommunernes regler vedr. lgntil-
skudsanseettelse af ikke-forsikrede ledige, dels kommunernes administration af lgntilskuds-
ordningerne.

Opgave 4: ESDH-system

Beskeeftigelsesministeriet implementerer et koncernfalles administrativt elektronisk sags-
og dokumenthandteringssystem (ESDH-system) i enhederne. Til dette formal har styrelsen
reserveret 3 mio. kr. til finansieringen af styrelsens andel af implementeringen. Reservatio-
nen pa 3 mio. kr. viderefgres til 2007, idet systemet forventes implementeret i 2007-2008.

Opgave 5: IT-understgtning af handicapordninger

Arbejdsmarkedsstyrelsen vil implementere et IT-system til handicapordninger med henblik
pa at understatte opfelgningen pd AMS’ omrade. Belgbet pa 2,1 mio. kr. viderefgres til
2007, hvor systemet forventes implementeret.

3. Regnskab

3.1 Anvendt regnskabspraksis

Regnskabsgrundlag

AMS er pr. 1. januar 2005 overgaet til omkostningsbaserede regnskabsprincipper. Praksis
er fastlagt ud fra @konomistyrelsens regnskabsprincipper og procesvejledninger pa
www.oav.dk. Ministeriets institutioner tilstraeber retvisende og sammenlignelige regnska-
ber og har derfor arbejdet efter samme regnskabspraksis med enkelte undtagelser jeevnfar
nedenfor.

Generelt om indregning og maling
Regnskabet er udarbejdet ud fra det historiske kostprisprincip.
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Indteegter indregnes i resultatopgerelsen i takt med, at de indtjenes. Alle omkostninger, der
er afholdt for at opfylde arets mal og formal, er indregnet i resultatopggrelsen. Dette geelder
ogsa afskrivninger, nedskrivninger, hensattelser og hensatte forpligtelser.

Anlaegsaktiver indregnes i balancen pa retserhvervelses-/ibrugtagelsestidspunktet. Der an-
vendes en generel bagatelgraense pa 50.000 kr. for enkeltstaende aktiver, 2.000 kr. for IT-

udstyr som aktiveres i tvungne bunker og O kr. for anskaffelser til brug for udviklingspro-

jekter under udferelse med en samlet kostpris pa over 50.000 kr. Anskaffelse af materielle
aktiver under 50.000 kr. til brug for udviklingsprojekter under opfarelse aktiveres sammen
med projektets immaterielle aktiver.

Regnskabspraksis giver mulighed for at indregne forbrug af interne ressourcer og IPO ved
aktivering af udviklingsprojekter under opfarelse, hvis dette fremgar af finanslovens an-
meerkninger. AMS anvender ikke denne mulighed.

Legbende almindelig vedligeholdelse af immaterielle aktiver omkostningsfares. Forbedrin-
ger af eksisterende immaterielle aktiver aktiveres i det omfang forbedringen er vaesentlig
(ny funktionalitet/ forleengelse af levetid) og opfylder kravene til et selvsteendigt udvik-
lingsprojekt.

Afskrivningsperioderne falger @konomistyrelsens retningslinjer.

Udviklingsprojekter, der ikke opfylder kriterierne for indregning i balancen, indregnes som
omkostning i resultatopgerelsen i takt med, at omkostningerne afholdes.

Forventede omkostninger til flekstimer, resultatlgn, aremalsanszttelser og reetablerings-
omkostninger ved fraflytning af lejemal hensattes i det omfang, de kan opgeres palideligt.
Aftaler om betaling og betalingstidspunkt opfattes som en kortfristet forpligtelse.

Feriepengeforpligtelser og skyldigt over-/merarbejde er afsat under kortfristede geeldsfor-
pligtelser.

3.2 Tilskudsfinansierede aktiviteter

AMS administrerer en raekke tilskudsordninger med beskaftigelsesfremmende sigte, her-
under en raekke puljeordninger. For disse puljer galder, at de er malrettet serlige grupper
med serlige individuelle behov pa arbejdsmarkedet.

Administrationen af tilskudsordninger finder sted i overensstemmelse med AMS” puljevej-
ledning og de i tilknytning hertil fastsatte retningslinier, herunder ogsa procedurer for kon-
troller og afstemninger af oplysninger i arsrapporten. | Puljeadministrationen justeres og
forbedres tilskudsadministrationen lgbende.

Udover tilskudsordningerne administrerer AMS en raekke stgrre lovbundne tilskud efter
Lov om aktiv socialpolitik.
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Arbejdsmarkedsstyrelsen yder i gvrigt tilskud til The Copenhagen Centre og Center for
Aktiv Beskaftigelsesindsats, hvor tilskuddet pa Finansloven fra og med 2006 er optaget
som reservationsbevilling.

| forbindelse med tilskudsfinansierede aktiviteter (underkonto 17.41.01.97) kan tilfgjes, at i
takt med afholdelse af udgifter, registreres der tilsvarende indteegter. Modpost til indtegter
er en beholdningskonto. Indbetaling fra tilskudsgiver registreres pa en anden beholdnings-

konto. Senest ved projektets ophgr udlignes disse beholdninger pr. projekt.

Pa kommuneomradet har Beskeftigelsesministeriet indgaet en driftsaftale med Socialmini-
steriet om administrationen af udbetalinger af refusioner til kommunerne. Arbejdsdirekto-
ratet og Arbejdsmarkedsstyrelsen sikrer, at Socialministeriets behandlede refusionsanmod-
ninger fra kommunerne lgbende bliver godkendt og attesteret for de respektive ordninger
under de to enheders ansvarsomrade. Ansvarsomradet er fordelt saledes, at Arbejdsmar-
kedsstyrelsen er ansvarlig for den aktive del af beskeftigelsespolitikken, som for eksempel
aktivering af kontanthjeelpsmodtagere. Arbejdsdirektoratet er ansvarlig for forsgrgelses-
ydelserne, som for eksempel kontanthjaelp. Beskaftigelsesministeriets Administrationscen-
ter (BAC) sikrer lgbende og rettidig (manedlig) udligning af Socialministeriets udleeg og
bogfarer det i statsregnskabet dagen far dispositionsdagen.
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3.3 Resultatopggrelse

Tabel 5. Resultatopgarelse

Resultatopgerelse Aret for R-aret B-aret
Note | Hovedkonto 17.41.01, dvs. 17.41.01.10. Almindelig R-aret
virksomhed og 17.41.01.97. Andre tilskudsfinansiere-
de aktiviteter
Ordinare driftsindtaegter
= Bevilling 102,2 94,2
= Anvendt af tidligere ars reserve- 0 3,6
rede bevillinger
Indteegtsfart bevilling i alt 102,2 97,8
0 Salg af vare og tjenesteydelser 5,8 0 0
o0 Tilskud til egen drift 1,2 1,6 4,6
0 @vrige driftsindtaegter 0,1 0 34
Ordinere driftsindtaegter i alt 7,1 103,8 105,8
Ordingre driftsomkostninger
0 Forbrugsomkostninger
" Husleje 11,9 11,6
" Andre forbrugsomkostninger 19,5 20,7
o Forbrugsomkostninger i alt 31,5 32,3
0 Personaleomkostninger
1 = Lenninger 66,3 69,8
" Pension 9,1 9,2
. Lgnrefusion -4,3 -3,8
" Andre personaleomkostninger 1,2 0,7
0 Personaleomkostninger i alt 72,3 75,9
0 Andre ordinare omkostninger 11,1 3,3
o0 Af- og nedskrivninger 0,1 0,1
Ordinzre driftsomkostninger i alt 115,0 111,6 112,4
Resultat af ordingr drift 107,9 -7,8 -6,6
Andre driftsposter 0 0 0
0 Andre driftsindteegter 0 0 0
O Andre driftsomkostninger 0 0 0
Resultat fgr finansielle poster 107,9 -7,8 -6,6
Finansielle poster 0 0
o0 Finansielle indtaegter 0 0,2 0
o0 Finansielle omkostninger 0 0 0
Resultat fgr ekstraordinzere poster 107,9 1,7 -6,6
Ekstraordinzre poster 0 0 0
0 Ekstraordinare indtaegter 0 0 0
0 Ekstraordinare udgifter 0 0 0
Arets resultat 107,9 -7,7 -6,6

NB. Evt. uoverensstemmelser i tal i tabellen skyldes afrundinger til 1 decimal. Se tabelnote 1 i
afsnit5.1.1.
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Under ordinere driftsindteegter er der en rettelse, idet der er forbrugt 4,7 mio. kr. fra tidli-
gere ars reserverede bevillinger, jf. afsnit 2.3. Redegarelse for reservation. Indtegtsfart
bevilling er derfor reelt pa 108,5 mio. kr., og arets resultat bliver 3,0 mio. kr.

Tabel 6. Resultatdisponering

§17.41.01 2006
Omflytninger, disponeringsmassige 0
Bortfald 0
Resultat til viderefarelse -7,7

Arets underskud pa 7,7 mio. kr. viderefares til “Overfart fra arets resultat” i egenkapitalen,
jf. tabel 8.

Der henvises til den regnskabsmassige forklaring vedr. arets resultat ovenfor under tabel 5.
Resultatopgarelse.
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3.4 Balancen

Tabel 7. Balancen

Aret
No- for R- No- Aret for R-
te Aktiver (mio. kr.) R-aret aret te Aktiver (mio. kr.) R-aret aret
Anlaegsaktiver Startkapital -2,0
Immaterielle anlsegsak-
2 tiver Overfart overskud -46,2
Feerdiggjorte udviklings-
projekter 06 03 5 Egenkapital i alt -48,2 -824,1
Erhvervede koncessioner,
patenter m.v. 0,0 0,1
Udviklingsprojekter
under opfarelse 0,1 04 Hensatte forpligtelser 0,1 -1.8
Immaterielle anlegsak-
ti-ver i alt 0,7 0,8
3 Materielle anlegsaktiver Langfristede geelds-poster
Grunde, arealer og byg-
nin-ger 0 0 FF4 Langfristet geeld -0,7 0
Infrastruktur 0 0 FF6 Bygge- og IT-kredit -15 0
Produktionsanlaeg og
maskiner 0 0 Anden langfristet geeld 0 0
Transportmateriel 0 0 Langfristet geeld i alt -2,2 0
Inventar og I T-udstyr 0 0
lgangvaerende arbejder
for egen regning 0 0 Kortfristede geelds-poster
Materielle anleegsakti- Leverandgrer af varer og
ver i alt 0 0 tjenesteydelser -8,9 -49,2
Einansielle anlaegsakti-
ver 2,0 0 Anden Kortfristet geeld -1.2 12
Anlaegsaktiver i alt 2,7 0,9 Skyldige feriepenge -12,9 -10,7
lgangvaerende arbejder for
Omsatningsaktiver fremmed regning 0 0
Varebeholdninger 0 0 Reserveret bevilling 0 0
4 Tilgodehavender 44,7 891,2 Periodeafgransningsposter -2,9 -7,5
Veardipapirer 0 0 Kortfristet geeld i alt -25,9 -66,2
Likvide beholdninger 28,9 0,1
Omsatningsaktiver i alt 73,6 891,3 Geldsforpligtelser i alt -28,1 -66,2
Aktiver i alt 76,3 892,1 Passiver i alt -76,3 -892,1

Note > %° Se tabelnoter i afsnit 5.1.2

Note *Ud af de 891,2 mio. kr. har Arbejdsmarkedsstyrelsen i balancen et stort belgb p& 874,9 mio. kr. stéende
vedr. mellemregning mellem finansarene. Som beskrevet i Arbejdsmarkedsstyrelsens arsrapport 2005 skyldes
tilgodehavende pa 874,9 mio. kr., at bogfaringskreds vedr. styrelsens drift anvendtes til midlertidig bogfaring
vedr. bogfaringskreds 24204 §17.46.73. IT-understgtning af beskeeftigelsesindsatsen, da bankkontiene i
forbindelse med oprettelse af denne bogfaringskreds ikke var tilgeengelige. Dette mellemregningsforhold er
jf. balancen udlignet i 2006.

§17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen har daekket underskud pa §17.41.01.97 pa 318.483,77
kr. og har opfart belgbet som tilgodehavender, jf. afsnit 5.2. Tilgodehavende er pa den bag-
grund gget til 45,0 mio. kr.

Jf. noten under figur 3. Egenkapitalens sammenseetning i afsnit 1.3 Arets gkonomiske re-
sultat i forhold til det overfgrte overskud pa 46,2 mio. kr.

Der er fejlagtigt trukket 1,5 mio. kr. pa FF6 Bygge- og IT-kredit pa §17.41.01. Arbejds-
markedsstyrelsen, og som ikke finansieres af Arbejdsmarkedsstyrelsens bevilling. Kredit-
ten vedrgrer § 17.46.73. Tvaergaende IT-understatning i beskaftigelsesindsatsen, som farst
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overgar til omkostningsbaseret regnskab i 2007. Denne fejlpostering vil blive rettet i 2007-
regnskabet.

§ 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen har primo 2006 en reserveret bevilling pa 13,2 mio.
kr., og ultimo 2006 en reserveret bevilling pa 8,5 mio. kr., jf. afsnit 2.3 Redegarelse for

reservation.

Tabel 8: Egenkapitalforklaring

Egenkapital 2006

Egenkapital primo -824.075.745
Startkapital primo -2.000.000
Opskrivninger ultimo -2.000.000
Overfgrt overskud primo -826.075.745
Primoregulering/flytning mellem bogfaringskredse -1.113.958
Mellemregning med andre statsinstitutioner 2.203.048
Regulering af overfart overskud* 771.052.210
Overfart fra &rets resultat 7.687.182
Overfgrt overskud ultimo? -46.247.263
Egenkapital ultimo -48.247.263

Note * Jf. note 4 under afsnit 3.4 Balancen
Note 2 Jf. note under figur 3. Egenkapitalens sammensetning i afsnit 1.3 Arets
gkonomiske resultat.
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Tabel 9: Pengestramsopgarelse periode 2006

Pengestrgmsopggrelse Ar til dato

Resultat fgr ekstraordinaere poster 7.687.483,77
Udgiftsfarte af- og nedskrivninger 108.671,76
Udgiftsfarte hensettelser -1.800.000,00
Andring i driftskapital 5.996.155,53
Andring i tilgodehavender og varebeholdninger -846.422.923,10

/Endring i kortsigtede geeldsforpligtelser

43.448.319,00

Pengestrgmme fra driftsaktivitet -796.978.448,48
Kgb og salg af anlaegsaktiver, netto 15.762,25
Betalt netto vedr. ekstraordinzre poster -302,50
Pengestrgmme fra investeringsaktivitet 15.459,75
Det frie cashflow -796.993.908,23
Afdrag pa FF4 langfristet geeld 48.588,08
Forggelse af FF4 langfristet geeld og FF6 Bygge- og IT kredit -1.516.351,89
/Endring i prioritetsgeld 0
/Endring i anden langfristet geeld 0
Pengestrgmme fra finansieringsaktivitet -1.467.793,81
Arets pengestrgm® -798.430.782,54
Arets pengestrgm fordelt pa:

/AEndring i FF5 Uforrentet konto 21.304.749,38
/ndring i FF7 Finansieringskonto 7.550.889,27
/Endring i andre likvider 11.714.48
Zndringer i likvider i alt? 28.867.353,13
Likvide beholdninger primo? 60.218,82
Likvide beholdninger ultimo? 28.927.571,95

Note* Der er fejlagtigt bogfert -1.516.316,89 kr. pA FF6 Bygge og I T-kreditten, som vedrgrer § 17.46.73.
Det er saledes en fejl, at denne er trukket pa Bygge- og IT-kreditten, da § 17.46.73 ikke er omfattet

af bevillingsreformen far 2007 og saledes ikke har en FF6-konto tilknyttet.

Note? Tabellen over pengestremmen er opgjort efter @konomistyrelsens Vejledning i udarbejdelse af

pengestramsopggrelse for 2006 baseret pa 2006-kontoplanen. Ifglge denne er definitionen pa &rets pengestram:

Arets pengestram = /Endringer i likvider i alt = Likvide ultimo — Likvider primo. Efter denne definition er
det ikke muligt at opstille en tabel, der opfylder kravene til at fi denne ligning til at ga op.

22




3.5 Bevillingsregnskabet

Tabel 10: Bevillingsregnskab (§ 17.41.01)

Regnskab aret far Budget Regnskab Difference Budget aret efter
R-aret R-aret

Udgifter 114,3 109,5 111,6 2,1 1124
Indtaegter 7,1 7,3 -1,7 5,6 -8,0
Anvendelse af -3,6
reserveret bevilling

Resultat, brutto 107,2 102,2 109,9 7,7 100,8
Bevilling, netto 1154 102,2 102,2 0 94,2
Resultat, netto -8,2 0 7,7 0 6,6

Arets nettoudgifter er p& 109,9 mio. kr. | forhold til budgettet p& 102,2 mio. kr. er arets
resultat med et underskud pa 7,7 mio. kr. tilfredsstillende, idet regnskabstallet indeholder
finansiering pa 4,7 mio. kr. ud af afsatte reservationer fra 2005 til 2006 pd i alt 13,2 mio.
kr. til bestemte formal, jf. afsnit 3.2 Redegarelse for reservation og afsnit 3.3. Resultatop-

gorelse.

3.6 Bevillingsafregning

Tabel 11: Bevillingsafregning (mio. kr.)*

Hovedkonto Bevilling Regnskab Arets overskud Disp. overskud Akkumuleret
17.41.01 der bortfalder overskud til vide-
Driftsbevilling refgrelse ultimo
aret
Lensum 70,3 75,5 5.2 0 11,3
@vrig drift 31,9 34,4 -2,5 0 23,0
I alt 102,2 109,9 -7,7 0 34,3°

Note * Ved bevillingsafregning er lgnninger opgjort vedrarende §17.41.01.10 Arbejdsmarkedsstyrelsen, mens
tilskudsfinansierede aktiviteter (§17.41.01.97) afregnes under gvrige udgifter

Note 2 Jf. noten under figur 3. Egenkapitalens sammensatning i afsnit 1.3 Arets gkonomiske resultat.

Der er i 2006 et underskud pa 7,7 mio. kr., jf. afsnit 3.5. Bevillingsregnskab.

Den akkumulerede opsparing til 2007 for lgnsum og gvrig drift er pa i alt 34,3mio. kr.

Det akkumulerede overskud for lgnsum fra 2005 til 2006 er reduceret med 5,2 mio. kr. til i
alt 11,3 mio. kr., som forventes anvendt til den langsigtede tilpasning til faldende bevillin-

ger.

Det akkumulerede overskud for gvrig drift fra 2005 til 2006 er reduceret med 2,5 mio. kr.
til i alt 23,0 mio. kr., som dels forventes anvendt til gremarkede formal i 2007-2008, jf.

afsnit 2. Redegarelse for reservationer, dels forventes anvendt i de kommende ar som led i
tilpasningen til faldende bevillinger.
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4. Fremleeggelse og pategning

4.1 Fremlaeggelse
Arsrapporten for Arbejdsmarkedsstyrelsen er aflagt i henhold til § 39 i bekendtgarelse nr.
1693 af 19. december 2006 om statens regnskabsvaesen mv. (regnskabsbekendtgarelsen).

Arsrapporten giver et samlet, dekkende og palideligt billede af Arbejdsmarkedsstyrelsens
gkonomi og faglige resultater.

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pa finansloven, som Arbejdsmarkedsstyrelsen, CVR-
nr. 55568510, er ansvarlig for, samt de regnskabsmaessige forklaringer, som skal tilga Rigs-
revisionen i forbindelse med bevillingskontrollen for 2006.

Det tilkendegives hermed, jevnfer 8 39, stk. 4 i regnskabsbekendtgarelsen:

1. at arsrapporten er rigtig, dvs. at arsrapporten ikke indeholder veesentlige fejlinfor-
mationer eller udeladelser, herunder at malopstillingen og malrapporteringen i ars-
rapporten er fyldestggrende,

2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse
med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og
sedvanlig praksis, og

3. atder er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmaessig for-
valtning af de midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af arsrappor-
ten

Kgbenhavn,den [/ 2007

Direktgr Marie Hansen

4. 2 Pategning

Denne pategning af arsrapporten sker i overensstemmelse med ovennavnte fremlaggelse.

Kgbenhavn,den [/ 2007

Departementschef Bo Smith
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5. Bilag til regnskabet

5.1 Noter til resultatopggrelse og balance

5.1.1 Noter til resultatopggrelsen

Note 1: Personaleomkostninger

2003 2004 2005 2006 2007

R-aret B-aret
Antal arsvaerk® 169 152 152 146 144
Tilgang af medarbejdere” 19 36 32 33 30
Afgang af medarbejdere? 17 33 28 29 35

Note * Arsveerk er opgjort i henhold til Finansministeriets @konomisk Administrative Vejledning for personaleforbrug.
Note 2 Opgarelsen er baseret pa udtrak fra SLS Crystal Reports samt egne opgerelser. Tilgangen af medarbejdere inde-
holder overfarte arsveerk fra departementet i forbindelse med organisationsendringer i 2003 og 2004. Afgangen af med-
arbejdere indeholder tilpasningen af personalenormeringen til AMS’ bevilling, mens afgangen af medarbejdere til BIT,
BAC og Erhvervs- og Boligstyrelsen ikke indgar i opgarelsen. Kilde: @konomistyrelsen: Statens personaleforbrug 2003-
2006 samt Crystal Reports.

Oversigten over personaleomkostninger viser tilgang og afgang af medarbejdere i regn-
skabsaret og de foregaende 3 ar. Nedgangen i personaleforbruget fra 2002 til 2005 skyldes
bl.a. en tilpasning af personalenormeringen i forhold til AMS” bevillingsmassige ramme
samt forskellige organisations- og ressortendringer.

Organisations- og ressortendringerne bestar i overfgrsel af arsvark i forbindelse med over-
farte arsveaerk fra departementet i forbindelse med organisationsandringer i 2003 og 2004,
oprettelse af Beskaftigelsesministeriets IT-enhed (BIT) og Beskaftigelsesministeriets Ad-
ministrationscenter (BAC) samt overdragelse af administration af Den Europaiske Social-
fond til Erhvervs- og Boligstyrelsen i 2003.
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5.1.2 Noter til balancen

Note 2: Immaterielle anlaeegsaktiver

Feerdiggjorte Erhvervede Immaterielle
koncessioner, pa-
udviklings- tenter anlaegsaktiver
projekter licenser mv. | alt

Kostpris 360.225,00 2.177.411,68 2.537.636,68
Primokorrektioner og flytning ml. bogfaringskredse 0 0 0
Tilgang (forbedringer+ feerdiggjorte udviklingspro-
jekter i &ref” 402.572,21 0 402.572,21
Afgang 0 0 0
Kostpris pr. 31. december 2006 762.797,21 2.177.411,68 2.940.208,89
Akkumulerede afskrivninger -118.322,50 -2.136.990,14 -2.255.312,64
Akkumulerede nedskrivninger 0 0 0
Af- og nedskrivninger 31. december 2006 -118.322,50 -2.136.990,14 -2.255.312,64
Regnskabsmaessig veerdi 31. december 2006 644.474,71 40.421,54 684.896,25
Arets afskrivninger 43.852,97 40.421,54 84.274,52
Arets nedskrivninger 0
Arets af- og nedskrivningerl 43.852,97 40.421.54 84.274,52
Afskrivningsperiode/ar 2006 2006 2006

Note ! I forbindelse med puljeadministrationssystemet PIA er der foretaget er justering i det oprindeligt akti-
verede belgb pa 439.282,81 kr., idet der fejlagtigt var aktiveret moms, som nu er fratrukket, og der er aktive-
ret yderligere 3.703,07 kr. Med rentetilskrivning er PIA overgaet til feerdiggjorte udviklingsprojekter i 3. kv.

2006 med en samlet veerdi i “Tilgang” pa 402.572,21 kr.

Udviklings-
projekter
under opfe-
relsen

Primosaldo pr. 1. januar

0

Tilgang

52.472,85"

Kostpris pr. 31. december 2006

52.472,85

Note * Der er i 2006 ivaerksat en forbedring af EU-overvagnings-

systemet/nggletalssystemet, hvor der med rentetilskrivning ultimo 2006

er kostpris pé 52.472,85 kr.
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Note 3: Materielle anlaegsaktiver

Grunde, Infra- | Produktions- | Transport- |  Inventar Materielle
arealer og struktur | anleg og materiel og anlegsaktiver
bygninger maskiner IT udstyr | alt

Kostpris 0 0 0 0 0 0
Primokorrektioner og flytning
ml. bogfaringskredse 0 0 0 0 596.315,00 596.315,00
Tilgang (forbedringer + faerdig-
gjorte igangveerende arbejder i
aret) 0 0
Afgang 0 0
Kostpris pr. 31. december
2006 0 0 596.315,00 596.315,00
Akkumulerede afskrivninger 0 0 -571.917,75 | -571.917,75
Akkumulerede nedskrivninger 0 0 0 0
Af- og nedskrivninger 31. de-
cember 2006 0 0 0 0 -571.917,75 | -571.917,75
Regnskabsmaessig veerdi 31.
december 2006 0 0 0 0 24.397,25 24.397,25
Arets afskrivninger 24.397,25 24.397,25
Avrets nedskrivninger 0 0
Arets af- og nedskrivninger 0 0 0 0 24.397,25 24.397,25
01.01.06 -
Afskrivningsperiode/ar 031.12.06
lgangveerende
arbejder for
egen regning
Primosaldo pr. 1. januar 2006 0
Tilgang 0
Nedskrivninger 0
Overfart til feerdiggjorte udviklingsprojekter 0
Kostpris pr. 31.12.06 0
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5.2 Tilskudsfinansierede aktiviteter

Tabel 12: Oversigt over tilskudsfinansierede aktiviteter (kr.)

Ordning Overfart Aretstilskud | Arets udgifter | Arets resultat | Overskud til
overskud fra viderefgrelse
tidligere ar

17.41.01.97 0 15 18 -0,3 -0,3

Avrets tilskud pa 1,5 mio. kr. i forhold til rets udgifter pa 1,8 mio. kr. har i 2006 givet et
underskud pa 0,3 mio. kr.

Avrets negative resultat skyldes manglende betaling af projekterne EURES Danmark
2004/2005, EURES Danmark 2005/2006 og E-learning til udsatte grupper. Underskuddet
pa 0,3 mio. kr. dekkes af hovedkontoen 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen. Arbejdsmar-
kedsstyrelsen har pa den baggrund klassificeret det ngjagtige belgb pa 318.483,77 kr. som
et tilgodehavende aktiv, jf. tabel 7. Balancen. Afregningen finder sted i 2007.

§17.45.01.97 Andre tilskudsfinansierede aktiviteter er medtaget i AF-arsrapporten for
2006.

817.46.70. Tvargaende aktiviteter mellem AF, kommuner og andre aktgrer er medtaget i
AF-arsrapporten for 2006.

5.3 Administrerede tilskudsordninger og lovbundne ordninger

Der henvises til bilag 2 Bevilling og regnskab (AMS) til oversigten over administrerede
tilskudsordninger og lovbundne ordninger.

Beskrivelsen i det fglgende udger de regnskabsmaessige forklaringer.

Regnskabsmassige forklaringer til de lovbundne kommunale konti

De regnskabsmaessige forklaringer pA AMS” omrade omfatter alle vasentlige afvigelser
mellem bevilling og regnskab.

De regnskabsmaessige forklaringer for de lovbundne tilskud er baseret pa regnskabsoplys-
ninger fra statsregnskabet for 2006. Regnskabet vedrgrer udbetalte forskud til refusioner i
2006 samt restafregning af refusioner pa grundlag af det faktiske kommunale forbrug i
2005. Regnskabstallet viser saledes ikke de faktiske refusioner vedragrende 2006, der farst
opgeres ved den endelige restafregning pa baggrund af endelig reviderede regnskabstal fra
kommunerne medio 2007, jf. seedvanlig praksis.

De statistiske oplysninger vedrgrende ordningerne, der indgar i de regnskabsmaessige for-
klaringer, omfatter pa nuvarende tidspunkt kun aktiviteten i arets 3 farste kvartaler. Det
faktiske antal helarspersoner opgares farst i arsstatistikken fra Danmarks Statistik i juli
2007. Aktivitetstallene opgjort som helarspersoner i de regnskabsmaessige forklaringer er
saledes et forelgbigt teknisk skan over aktiviteten i 2006.
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17.46.21 Refusion af driftsudgifter ved aktivering af ikke-forsikrede ledige mv.
Bevillingen var pa 1.106,8 mio. kr., og der er et merforbrug pa hovedkontoen pa 36,3 mio.
kr. Merforbruget skyldes primart, at den gennemsnitlige driftsudgift til ledige kontant-
hjeelpsmodtagere er steget med ca. 10 pct. Hertil kommer, at justeringen af fleksjobordnin-
gen i februar 2006 medferte en stigning i udgifterne til personer visiteret til fleksjob.

17.46. 21.10 Refusion af driftsudgifter ved aktivering af kontanthjeelpsmodtagere mv.
Bevillingen var pa 830 mio. kr., og der er et merforbrug pa kontoen pa 24 mio. kr. Merfor-
bruget skyldes primeert, at den gennemsnitlige driftsudgift til ledige kontanthjeelpsmodtage-
re er steget med ca. 10 pct., selvom antallet i malgruppen er blevet lavere end forudsat pa
finansloven Baggrunden for udgiftsstigningen er, at der i 2006 i hgjere grad er benyttet
(dyrere) vejlednings- og afklaringsforlgb frem for projektaktivering, virksomhedspraktik og
lantilskud ved aktivering af kontanthjeelpsmodtagere.

Tabel 13. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af kontanthjelpsmodtagere

Regnskab Forskel
17.46.21.10 2003 2004 2005 | FL2006 2006 FL/Regnskab | Pct.
Bevilling/Forbrug mio. kr. 815 785,2 820,0 830 854,0 24,0 3%
Regulering vedr. tidligere ar -20 -16,4 -24,9 -38,6
Netto i dret 795,3 768,8 795,1 8154
Antal i malgruppe (Izbende stati-
stik) 46.400 41.300 37.900 39.500 35.300 -4.200 -11%
Gennemsnitlige udgifter (netto kr.) | 17.142 18.615 20.979 | 21.013 23.100 2.087 10 %

*Nettoudgiften i 2003-2005 er beregnet ved at modregne efterreguleringerne i regnskabstallene
Kilde til aktivitetstal er: Danmarks Statistik Statistiskbanken. Tabel Kont 1. Kontanthjeelp under forrevalidering (fra 1.7.98), Forsgrgelse
af personer i tilbud efter kapitel 10 og 11 (-1.1.2004) og Lantilskud til personer i tilbud efter kapitel 12 (-1.1.2004)

17.46.21.20 Refusion af driftsudgifter ved aktivering af revalidender mv.

Bevillingen var pa 83 mio. kr., og der er et merforbrug pa 57,9 mio. kr.. Merforbruget skyl-
des de sarlige tekniske budgetforudsaetninger i 2006, idet kontoen pa FL 2006 blev opdelt,
saledes at udgifter til boligtilskud blev bevilget pa en sarskilt konto 17.46.21.40. samtidig
med, at refusionsprocenten for boligtilskud blev g&ndret fra 50 % til 65 %.

Budgetteringsforudseetningerne har derfor veeret behaftet med en vis usikkerhed, da der
ikke tidligere har foreligget data om udgifternes fordeling pa hhv. boligtilskud og driftsud-
gifter til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladstilretninger til revalidender m.v. Den an-
del af udgifter (12 pct.), der i 2006 faktisk blev anvendt til boligtilskud, har saledes vist sig
at veere vaesentligt lavere end de 29 pct., der teknisk var forudsat ved budgetteringen af FL
2006°. Se desuden under konto 17.46.21.40 nedenfor.

> 2006 Forbrug pa 17.46.21.40 til boligtilskud til revalidender 21,5 mio. kr. (65 % refusion). Kommunale
udgifter i alt i 2. halvar 2006 (21,5:65X 100) = 33 mio. kr. Helarsudgift 66 mio. kr.

Forbrug pé& 17.46.21.20 Refusion af driftsudgifter 234,7 mio. kr. (50 % refusion). Kommunale udgifter 469,4
mio. kr.

Samlet kommunalt forbrug til driftsudgifter og boligtilskud i 2006 (66+469,4)= 535,4 mio. kr. Andel af bolig-
tilskud (66/535,4)=12,3 %
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17.46.21.30 Refusion af udgifter til tilbud til personer i fleksjob, skanejob, ledighedsydelse
og handicappede

Bevillingen var pa 17 mio. kr., og merforbruget pa 15,8 mio. kr. skyldes, at personer visite-
ret til fleksjob med det politiske forlig om &ndring af fleksjobordningen pr. 1. juli 2006 fik
adgang til at tage uddannelse samt indga i mentorordninger, refusionen hertil var ikke med-
taget pa FL 2006 jfr. L 233 Forslag til lov om andring af lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om fleksydelse og lov om betaling for uddannelse i
forbindelse med visse tilbud efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats m.m. (Z£ndring af
fleksjobordningen, visitation, opfelgning, tilskud, fleksydelse).

Dette har betydet en stigning i de gennemsnitlige udgifter pa ca. 25.000 kr. svarende til en
stigning pa ca. 60 pct. i forhold til det budgetterede pa finansloven. Hertil kommer, at der
ventes en gget tilgang til ordningen pa knap 100 personer i forhold til det budgetterede.

Tabel 14. Refusion af udgifter til tilbud til personer i fleksjob, skanejob, ledigheds-
ydelse og handicappede

Forskel
17.46.21.30 2004 2005 | FL2006 | Regnskab | FL/Regnskab | Pct.
Bevilling/Forbrug mio. kr. 8,9 20,3 17 32,8 15,8 93 %
Regulering vedr. tidligere
ar 0,2 2,5
Netto i aret 12,3 17,8
Antal (Igbende statistik) 307 416 400 486 86 22 %
Gennemsnitlige udgifter
kr. 39.942 | 42.878 | 42.500 | 67.588 25.088 59 %

Kilde til aktivitet: Seerkarsler fra Danmarks statistisk. Kontoen var ikke oprettet i 2003.

17.46.21.40 Refusion af boligtilskud til revalidender og forrevalidender
Bevillingen var pa 176,8 mio. kr., og mindreforbruget pa 61,5 mio. kr. skyldes, at der i

2006 er sket en opdeling af kontoen (se ovenfor under 17.46.21.20). Sammenholdes de to
konti er bevillingen pa 259,8 mio. kr.(176,8 mio. kr.+ 83 mio. kr.) og regnskabet pa 256,2

mio. kr. (21,5 mio. kr. + 234,7 mio. kr.). Det giver et reelt samlet mindreforbrug pa 3,6

mio. kr.

Tabel 15. Refusion af driftsudgifter og tilskud til bolig til revalidender mv.

Regnskab Forskel
17.46.21.20/17.46.21.40 2003 2004 2005 | FL2006 2006 FL/Regnskab Pct.
Bevilling/Forbrug mio. kr. i alt 331,7 259,4 267,7 259,8 256,2 -3,6 -1%
17.46.21.20 Driftsudgifter 176,8 234,7 57,9 33%
17.46.21.40 Tilskud til bolig 83 21,5 -61,5 -74 %
Regulering vedr. tidligere ar i
alt 14,4 -14,2 -17,5
Netto i ret 317,3 245,2 250,2 259,8
Antal (Igbende statistik) 14.200 11.500 9.900 10.000 8.800 -1.200 -12%
Gennemsnitlige udgifter kr. 22.343 21.317 | 25.274 | 25.980 29.115 3.135 12%

Kilde til aktivitetstal er: Danmarks Statistik Statistiskbanken. Tabel Kont 1. Statte til seerlige udgifter og til merudgifter til bolig under

revalidering (fra 1.7.98) og Hjeelp til veerktgj og arbejdsredskaber (fra 1.1.98)
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17.46.41.10 Refusion af kontanthjalp under vejledning, opkvalificering og virksomheds-
praktik

Bevillingen var pa 1.878,8 mio. kr. og mindreforbruget pa netto 30,5 mio. kr. skyldes en
forventet nedgang i aktiviteten pa ca. 2.200 personer svarende til 7 %. Dette medfgrer en
mindreudgift pa 130 mio. kr. Det var forudsat ved budgetteringen af FL 2006, at den gen-
nemsnitlige refusionsprocent i 2006 ville vaere pa 57 pct., men den skennes nu pa det fore-
liggende grundlag til at veaere 61 pct., hvilket har givet merudgifter pa ca.100 mio. kr.

Tabel 16. Refusion af kontanthjeelp under vejledning, opkvalificering og virksom-
hedspraktik

Regnskab Forskel
17.46.41.10 2003| 2004 | 2005 |FL2006 2006 FL/Regnskab | Pct.
Bevilling/Forbrug mio. kr. i alt | 2.058,6 | 1.694,5 | 1.626,8 | 1.878,8 1.848,3 -30,5 2%
Regulering vedr. tidligere ar i
alt -13,1 41,9 -24,9
Netto i aret 2.0455|1.736,4|1.601,9| 1.878,8 1.848,3
Antal (Igbende statistik) 40.300 | 34.200 | 31.600 | 32.240 30.000 -2.240 1%
Gennemsnitlige udgifter kr. 50.757 | 50.773 | 50.692 | 58.275 61.609 3.334 6 %

Kilde til aktivitetstal er: Danmarks Statistik Statistiskbanken. Tabel Kont 1. Forsgrgelse af personer i tilbud efter kapitel 10 og 11 (-
1.1.2004).

17.46.29. Driftsudgifter ved Ny chance for alle

Mindreforbruget pa 5,8 mio. kr. skyldes primzrt et mindreforbrug vedr. kampagnen ’Plads
til alle’. Af den samlede pulje pa 15 mio. kr. afsat til kampagnen ’Plads til alle” samt evalu-
ering og udvikling af malrettede jobforlgb i den 2-arige indsatsperiode forventedes udgifter
i 2006 svarende til 10 mio. kr.. Men som fglge af en udseettelse af kampagnen *Plads til
alle’, var der i 2006 faktisk afholdte udgifter pa knap 5 mio. kr. til malrettede jobforlgb.

Det samlede mindreforbrug pa 5,8 mio. kr. svarer til 5 % afvigelse i fht. bevillingen pa 128
mio. kr. i 2006.

Tabel 17. Ny Chance for alle

Forskel
17.46.29 FL 2006 Regnskab 2006 FL/Regnskab Pct.
Bevilling/Forbrug mio. kr. 128,0 122,2 -5,8 5%

17.46.73. Tveergdende I T-understgtning i beskeftigelsesindsatsen (Reservationsbevil-
ling).

I medfar af Akt 127 20/4 2006 om finansiering af engangsudgifter ved kommunalreformen
pa beskaftigelsesomradet er §17.46.73 blevet reduceret med i alt 47 mio. kr. over perioden
2006-2008, fordelt med 18 mio. kr. i 2006, 16 mio. kr. i 2007 og 13 mio. kr. i 2008. Det
betyder, at i 2006 blev underkonto 17.46.73.10 og 17.46.73.20 hver reduceret med 9 mio.
kr. i forbindelse med TB. Kontoen overgar fra 2007 til at vaere en driftsbevilling som led i
overgangen til omkostningsbaseret bevillinger.
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Tabel 18. Tvaergaende IT-understgtning i beskeftigelsesindsatsen

Bevilling Regnskab | Viderefg-
relse pri-
Viderefgrelse mo 2007
17.46.73 primo 2006 FLO06 B
17.46.73.10 59,2 50,0 -9,0 41,0 62,7 37,5
17.46.73.20 10,8 35,8 -9,0 26,8 31,2 6,4

17.46.73.10 IT-understgtning, udvikling

Der er brugt 62,7 mio. kr. i 2006 af en disponibel bevilling pa 41,0 mio. kr., hvilket giver et
merforbrug i forhold til bevillingen pa 21,7 mio. kr. Merforbruget er finansieret ved en vi-
derefgrelse fra 2005. Viderefgrelsen primo 2007 forventes anvendt til udvikling af immate-
rielle aktiver samt udgifter til foranalyser, konsulentydelser, projektledelse mm. vedr.
kommunalreformen.

17.46.73.20 IT-understetning, borgervendt

Der er brugt 31,2 mio. kr. i 2006 af en disponibel bevilling pa 26,8 mio. kr., hvilket giver et
merforbrug i forhold til bevillingen pa 4,4 mio. kr. Merforbruget er finansieret ved en vide-
refgrelse fra 2005. Viderefarelsen primo 2007 forventes anvendt til indkab af materielle
aktiver (PC-hardware) i forbindelse med implementering af den nye struktur.

17.47.02. Servicejob

Ordningen er ophgrt, og der kan ikke laengere oprettes og/eller besattes nye servicejob ef-
ter den 1. april 2002. Der kan dog fortsat udbetales tilskud til allerede oprettede og besatte
servicejob. Bevillingen er en reservationsbevilling, hvilket indeberer, at der er afsat en
beholdning til at finansiere aflgbet pa ordningen. Udgifterne pa ordningen er ikke ind-
budgetteret pa kontoen, men ultimo 2005 var der viderefart 284 mio. kr., og i 2006 var det
regnskabsmaessige forbrug pa 204 mio. kr., heraf 167 mio. kr. vedrgrende refusion til
kommuner og amter og 37 mio. kr. til tilskud til servicejob i staten. Ultimo 2006 er der
saledes 80 mio. kr. tilbage af reservationsbevillingen, som vil blive viderefart til 2007.

17.49.06. The Copenhagen Centre (TCC) (Reservationsbev.)
| tidligere finansar har §17.49.06 veeret en driftsbevilling, men fra og 2006 er kontoen en
reservationsbevilling.

Hele arets bevilling pa 5,9 mio. kr. er udbetalt som tilskud til TCC. Der er ingen viderefgr-
sel til 2007. Budgettet for 2007 er pa 5,9 mio. kr.

17.49.09. Center for Aktiv Beskaftigelsesindsats (CABI) (Reservationsbev.)
| tidligere finansar har §17.49.09 vaeret en driftsbevilling, men fra og 2006 er kontoen en
reservationsbevilling.

Regnskabet er pa 18,0 mio. kr., hvilket giver et merforbrug pa i alt 6,7 mio. kr. i forhold til
&rets bevilling pd 11,3 mio. kr. Arets ramme bestar af en bevilling pd 11,3 mio. kr. p& un-
derkonto 10 samt et viderefart belgb fra 2005 til 2006 pa 6.790.724,50 kr. pa underkonto
20.
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Som driftsbevilling blev der skelnet mellem lgn og gvrig drift, men som faglge af overgang
til reservationsbevilling er der fra og med 2006 kun bevilling pa underkonto 10. Underkon-
to 20 bliver saledes ikke anvendt mere.

Alle udgifter er bogfart pa underkonto 10, hvilket medfarer et underskud pa 6.694.375,00
kr. pa underkonto 10. Det viderefarte belab pa underkonto 20 er ved bevillingsafregningen
overfart til underkonto 10 til deekning af underskuddet pa denne konto.

Pa underkonto 10 viderefares saledes 96.349,50 kr. til 2007 til finansiering af sarlige akti-
viteter samt understgtning af aktiviteter inden for CABI's godkendte indsatsomrader.

17.48.12. Pulje til styrkelse af den virksomhedsrettede revalidering (Reservationsbev.)
Regnskabet for 2006 er netto pa 167,5 mio. kr., hvilket svarer til et merforbrug pa 1,3 mio.
kr. i forhold til nettobevillingen pa 166,2 mio. kr. Merforbruget skyldes, at kommunernes
tilbagebetalinger til puljen blev mindre end budgetteret. Tilbagebetalingerne vedrarer 2005,
og finanslovsbudgetteringen fandt sted i foraret 2005, hvorfor det ikke er muligt at fastszt-
te de forventede indtaegter praecist. Der budgetteres derfor med udgangspunkt i de faktiske
indteegter i tidligere ar.

Merforbruget daekkes af viderefgrte midler fra tidligere ar, idet der viderefares 8,5 mio. kr.
til 2007.

17.49.08. Tilskud til formidlingsenheder (Reservationsbev.)

Regnskabet er pa knap 32,6 mio. kr., hvilket giver et merforbrug pa 4,6 mio. kr. i forhold til
bevillingen pa 28,0 mio. kr., jf. disponering i forhold til viderefgrelse af midler fra 2005.
Der viderefares 29,8 mio. kr. til 2007. Der er af puljen reserveret i alt 35,0 mio. kr. til et
projekt om virksomhedscentre. Heraf er 10,0 mio. kr. udmeldt i 2006, mens de resterende
25,0 mio. kr. forventes udmeldt i 2007. Det resterende viderefarte belgb pa 4,8 mio. kr.
skyldes, at der er udmeldt feerre midler til forlengelser af formidlingsenheder end forven-
tet.

17.49.12. Personlig assistance til handicappede (Lovbunden)
Regnskabet for 2006 viser et samlet forbrug pa 222,7 mio. kr., hvilket svarer til et mindre-
forbrug pa i alt 22,3 mio. kr. i forhold til det budgetterede udgiftsniveau pa FLO6.

Pa underkonto 10. Tilskud til personlig assistance til handicappede i erhverv er regnskabet
pa 216,2 mio. kr., hvilket er 18,8 mio. kr. lavere end budgetteret pa FL06. Mindreforbruget
skyldes primeert feerre tilskudsmodtagere end budgetteret. Antallet af tilskudsmodtagere i
2006 er endnu ikke endeligt opgjort, men skannes at vaere ca. 3.900 helarspersoner, hvilket
er ca. 300 helarspersoner faerre end budgetteret.

| de foregaende ar har udgifterne til isbryderordningen for nyuddannede handicappede va-
ret omfattet af underkonto 20. Personlig assistance under efter- og videreuddannelse. Fra
og med 2006 er udgifterne til isbryderordningen optaget sarskilt pa underkonto 30. Isbry-
derordning for nyuddannede handicappede. Regnskabet for 2006 er pa 1,6 mio. kr., hvilket
er 3,4 mio. kr. mindre end budgetteret pa FL06. Mindreforbruget skyldes hovedsageligt et
lavere antal tilskudsmodtagere end forventet.
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Der udarbejdes endvidere en sarskilt redeggrelse om handicapindsatsen i Arbejdsformid-
lingen i 2006.

17.49.13. Statte til handicappede (Reservationsbev.)
Regnskabet er pa 11,4 mio. kr., hvilket giver et mindreforbrug pa 6,2 mio. kr. i forhold til
arets bevilling pa 17,6 mio. kr.

Pa underkonto 10. Statte til handicappede er arets resultat et mindreforbrug pa 6,4 mio. kr.,
hvilket hovedsagelig forklares ved en udskydelse af planlagte aktiviteter. Der viderefares et
akkumuleret belgb pa 10,2 mio. kr. til 2007. Belgbet forventes anvendt sammen med bevil-
lingen i 2007 ved den arlige ansggningsrunde, som forventes afholdt medio 2007.

Pa underkonto 40. Personlig assistance til personer med et psykisk handicap er arets resul-
tat et merforbrug pa 0,2 mio. kr. i forhold til arets bevilling. Merforbruget deekkes af et
viderefart belgb pa 0,3 mio. kr. fra 2005.

17.49.14. Styrket indsats for personer med et handicap (Reservationsbev.)

Regnskabet er pa 23,7 mio. kr., hvilket giver et merforbrug pa 3,6 mio. kr. i forhold til be-
villingen pa 20,1 mio. kr., jf. disponering i forhold til viderefarelse af midler fra 2005. Mer-
forbruget finansieres af et viderefart belgb pa knap 16,1 mio. kr. fra 2005. Der viderefares
saledes 12,4 mio. kr. til 2007.

17.49.21. Forsggsordninger pa beskaftigelsesomradet (Reservationsbev.)
For hovedkontoen som helhed er regnskabet pa 1,8 mio. kr., hvilket er et mindreforbrug pa
4,2 mio. kr. i forhold til bevillingen pa 6,0 mio. kr.

Pa underkonto 45. Reduceret stressrelateret sygefraveer er arets forbrug pa 0,7 mio. kr.,
hvilket er et mindreforbrug pa 5,3 mio. kr. i forhold til bevillingen pa 6,0 mio. kr. For at
sikre, at der bygges videre pa eksisterende erfaringer og viden, blev det i 2006 besluttet, at
projektet igangseettes med et forprojekt. Udgifterne i 2006 har derfor veeret mindre end
forudsat.

Pa underkonto 50. Opfalgning pa fertidspensionsreformen viderefares 9,4 mio. kr. til 2007.
Der har ikke veret forbrug pa kontoen i 2006, men der er indgaet en kontrakt med Leage-
foreningen om udvikling og afholdelse af efteruddannelsesaktiviteter samt netbaseret in-
formation for praktiserende laeger til et samlet belgb pa 1,1 mio. kr., der farst afregnes i
2007,

Som opfalgning pa disse aktiviteter og som opfelgning pa den farste del af evalueringen af
de nye regler om sygedagpengeopfalgning, vil der for restbevillingen blive ivarksat yderli-
gere initiativer i 2007.

Aktiviteterne pa underkonto 70. Virksomhedernes sociale ansvar er afsluttet i 2006. Et be-
lgb pa 17.571 kr. er bortfaldet ved bevillingsafregningen for 2006. Puljen er herefter afslut-
tet.

17.49.22. Fartidspensionisters tilknytning til arbejdsmarkedet (Reservationsbev.)

Regnskabet er pa 5,6 mio. kr., hvilket giver et mindreforbrug pa 0,7 mio. kr. i forhold til
arets bevilling pa 6,3 mio. kr. Arsagen til mindreforbruget er, at der ved ansggningsrunden
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ikke var nok kvalificerede projekter, der matchede puljens formal. Mindreforbruget vil ind-
ga i den kommende ansggningsrunde, hvorfor de forventes anvendt i 2007.

17.49.23. Det rummelige arbejdsmarked m.v. (Reservationsbev.)

Regnskabet er pa 37,5 mio. kr., hvilket giver et merforbrug pa 11,5 mio. kr. i forhold til den
samlede bevilling p& 26,0 mio. kr. Arets merforbrug daekkes af viderefarslen fra 2005 pa
26,1 mio. kr., hvorefter der resterer 14,6 mio. kr., som viderefares til 2007.

Pa underkonto 20. Udvikling af den sociale indsats pa det rummelige arbejdsmarked udvi-
ser regnskabet et forbrug pa 29,0 mio. kr., svarende til et merforbrug pa 11,0 mio. kr. i for-
hold til arets bevilling pa 18,0 mio. kr., jf. disponering i forhold til viderefarelse af midler

fra 2005. Derudover er der ved bevillingsafregningen for 2006 overfert 0,7 mio. kr. til un-
derkonto 30.

Som falge af en teknisk periodiseringsfejl er udgifter pa 158.346 kr. vedrgrende 2006 bog-
fort i regnskabsaret 2007. Et annulleret resttilsagn pa 35.522 kr. er fejlagtigt bogfart som en
indtaegt. Fejlen berigtiges i regnskabsaret 2007, idet belgbet saledes ikke er bortfaldet ved
bevillingsafregningen for 2006.

Pa underkonto 30. Det Nationale og De Regionale Netvaerk af virksomheder er regnskabet
pa 3,7 mio. kr., hvilket er et merforbrug pa 0,7 mio. kr. i forhold til bevillingen pa 3,0 mio.
kr. Merforbruget er deekket ved en overfarsel fra underkonto 20 i forbindelse med bevil-
lingsafregningen for 2006.

17.49.25. De svageste grupper pa arbejdsmarkedet (Reservationsbev.)

Regnskabet for hovedkontoen er pa 0,9 mio. kr., hvilket giver et mindreforbrug pa 11,1
mio. kr. i forhold til arets bevilling pa 12,0 mio. kr. Et akkumuleret belgb pa 20,8 mio. kr.
viderefgres til 2007 jf. nedenstaende.

Pa underkonto 10. De svageste grupper pa arbejdsmarkedet viderefares 1,2 mio. kr. til
2007, mens der pa underkonto 20. Svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet viderefares
19,6 mio. kr. De to underkonti udmgntes som hovedregel efter ensartede retningslinier.
Mindreforbruget skyldes, at AMS blev forsinket i forhold til ansggningsrunden og derfor
foretrak at vente med udmelding af ansggningsrunden indtil FLO7 var vedtaget. Den plan-
lagte ansggningsrunde er udskudt til primo 2007, hvor viderefarelsen forventes udmeldt
sammen med bevillingen for 2007.

17.49.26. Pulje til virksomheders sociale ansvar (Reservationsbev.)

Regnskabet er pa 1,2 mio. kr. Forbruget pa kontoen deaekkes af viderefarte midler fra 2005.
Der var ikke bevilling pa finansloven for 2006. Et belgb pa 3,4 mio. kr. viderefares til
2007, heraf forventes 2,9 mio. kr. anvendt til drift af en internetportal og 0,5 mio. kr. for-
ventes anvendt til nye aktiviteter.

17.49.33. Det rummelige arbejdsmarked (Reservationsbev.)

Der var ikke bevilling pa finansloven for 2006. Pa underkonto 10. Det rummelige arbejds-
marked — efteruddannelse viser regnskabet et negativt forbrug pa 1,0 mio. kr., som skyldes
annullerede tilsagn fra tidligere ar. Belgbet er bortfaldet ved bevillingsafregningen for
2006.
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17.49.34. Forsgg med nye initiativer over for personer med stor risiko for permanent
passiv forsgrgelse (Reservationsbev.)

Avrets resultat viser et forbrug pa 3,6 mio. kr., som daekkes af viderefarslen fra 2005 pé& 10,5
mio. kr. Der var ikke bevilling pa finansloven for 2006.

Der viderefares godt 6,9 mio. kr. til 2007. Heraf er 6,0 mio. kr. dog omdisponeret til konto
17.49.25.20. Svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet i forbindelse med satspuljeaftalen
for 2007.

17.49.35. Selvaktiveringsgrupper for seniorer (Reservationsbev.)

Regnskabet for hovedkontoen er pa 18,1 mio. kr., hvilket giver et merforbrug pa 6,7 mio.
kr. i forhold til arets samlede bevilling pa 11,4 mio. kr. Merforbruget daekkes af et videre-
fart belgb pa 16,8 mio. kr. fra 2005.

Pa underkonto 10. Selvaktiveringsgrupper for seniorer er arets resultat pa 7,1 mio. kr., sva-
rende til et mindreforbrug pa 0,4 mio. kr. i forhold til bevillingen pa 7,5 mio. kr. Der vide-
refares et akkumuleret belgb pa 2,1 mio. kr. til 2007, som sammen med bevillingen for
2007 forventes anvendt til netvaerkenes aktiviteter, herunder tveergaende aktiviteter.

Pa underkonto 20. Integration af ledige seniorer udviser regnskabet et forbrug pa 11,0 mio.
kr., hvilket giver et merforbrug pa 7,1 mio. kr. i forhold til arets bevilling pa 3,9 mio. kr.
Merforbruget daekkes at viderefarslen fra 2005 pa godt 15,1 mio. kr. Pa underkonto 20 vi-
derefares saledes knap 8,1 mio. kr. til 2007 til sidste del af en holdningskampagne vedrg-
rende seniorer, til seniorkonsulentordningen samt til udbud af en projektrunde i 2007.

Som falge af en teknisk periodiseringsfejl er udgifter pa 26.880 kr. vedrgrende 2006 bog-
fart i regnskabsaret 2007.

17.49.38. Uddannelse af kommunale sagsbehandlere (Reservationsbev.)

Arets resultat er et negativt forbrug pé& knap 4,4 mio. kr., som skyldes, at der er annulleret
tilsagn afgivet i tidligere ar. Belgbet er bortfaldet ved bevillingsafregningen for 2006, da
der ikke iveerksattes yderligere aktiviteter. Alle igangvarende projekter under denne pulje
er afsluttet i 2006.
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Bilag 1: Nggletal

Nagletal til brug for arsrapporten 2006

Arbejdsmarkedsstyrelsen

Nggletal 1: Negativ udsvingsrate

Overfart overskud
Startkapital

Negativ udsvingsrate =

Negativ udsvingsrate = 46.247.263,64 _
2.000.000,00

23,12

Note til nggletal 1: | forbindelse med udarbejdelsen af arsrapport 2006 for Arbejdsmarkedsstyrelsen er der
konstateret en difference mellem det overfgrte overskud i bevillingsafregningen og det overfgrte overskud
som det fremgar af arsrapporten 2006. Der er derfor i samarbejde med @konomistyrelsen igangsat en under-
s@gelse med henblik pa at identificere arsagen til denne difference.

Nggletal 2: Akkumuleret udsvingsandel

Akkumuleret udsvingsandel = Overfgrt overskud * 100
Bruttoudgiftsbevillingen

Akkumuleret udsvingsandel = 46.247.263,64 _
107.900.000,00

42,86

Note til naggletal 1: | forbindelse med udarbejdelsen af arsrapport 2006 for Arbejdsmarkedsstyrelsen er der
konstateret en difference mellem det overfgrte overskud i bevillingsafregningen og det overfarte overskud
som det fremgar af arsrapporten 2006. Der er derfor i samarbejde med @konomistyrelsen igangsat en under-
s@gelse med henblik pa at identificere arsagen til denne difference.

Nggletal 3: Udnyttelsesgrad af laneramme

Treek p& lanerammen

o * 100
Lanerammen

Udnyttelsesgrad af laneramme =

Udnyttelsesgrad af laneramme = 2.234.304,65 _
2.000.000,00

111,72

Note til nagletal 3: Treek pa lanerammen indeholder treek fra § 17.46.73.Tvaergaende IT-understgtning i be-
skeeftigelsesindsatsen pa 1.516.351,89 kr. Traek pa l[Anerammen for § 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen er
reelt pa 717.952,76 kr. Den reelle udnyttelsesgrad af lanerammen er dermed pa 35,9 %.

Nggletal 4: Overskudsgrad

Overskudsgrad = Ar_etsf resultat . 100
Ord. driftsindteegter i alt

Overskudsgrad = -7.687.181,27 _
103.772.115,44

-7,41
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Nggletal 5: Bevillingsandel

Indtaegtsfart bevilling "

Bevillingsandel = 100
Viling Ord. driftsindteegter i alt

Bevillingsandel = 102.200.000,00 _ 98.49
103.772.115,44 ’

Nggletal 6: Ekstraordinaere poster

Ekstraordineere poster udgifter = Ekstraord|.naerfa udgifter * 100

Udgifter i alt

Ekstraordinaere poster udgifter = 0,00 _ 0.00
111.621.058,19 ’

Ekstraordinaere poster indteegter Ekstraordingere indteegter * 100

= Indteegter i alt

Ekstraordinaere poster indteegter

- 302,50 = 0,00
103.772.115,44

Nggletal 7: Tab pa debitorer

Tab pa debitorer = Tgb pa debitorer * 100

Tilgodehavender
Tab pa debitorer = 0,00 _ 0,00

44.654.981,30

Note til nggletal 7: Styrelsen har yderligere klassificeret et belgb pa 318.483,77 kr. som et tilgodehavende, jf.
afsnit 5.2. Tilgodehavender er reelt pa i alt 44.973.465,07 kr.

Nggletal 8: Kapitalandel

. _ (Renteomk.+afskrivninger)
Kapitalandel = * 100
P Ordineere driftsindteegter
Kapitalandel = 137.117,16 _ 013
103.772.115,44 ’
Nggletal 9: Nedskrivningsratio
Nedskrivningsrate = Akk. Nedskrivninger (ultimo regnskabsaret) * 100
Anlzegsaktivers kostpris ultimo regnskabsaret
Nedskrivningsrate = 0,00 _ 0.00
3.536.523,89 ’
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Nggletal 10: afskrivningsrate

Afskrivningsrate = Af- og nedskrivninger (ultimo regnskabsaret) * 100

Kostpris ultimo regnskabsaret

Afskrivningsrate = 108.671,76 _
3.536.523,89

3,07

Note til nggletal 10: Af- og nedskrivninger ultimo regnskabsaret er pa i alt 2.879.703,24. Som falge heraf er
afskrivningsraten 81,42.

Nggletal 11: Opretholdelsesgrad

Tilgang
Opretholdelsesgrad = * 100
P : Arets afskrivninger
Opretholdelsesgrad = 402.572,21 _ 37045
108.671,76
Nggletal 12: Arsveerkspris
Arsvaerkspris = Personaleudgifter i alt
Arsveerk
Arsveerkspris = 75.941.8771,22 _ 520.149 84

Note til nggletal 12: Arsveerk er opgjort i henhold til Finansministeriets @konomisk Administrative vejledning
for personaleforbrug, jf. note 1. Personaleomkostninger i afsnit 5.1.1.

Nggletal 13: Soliditetsgrad

Egenkapital i alt

—— * 100
Passiver i alt

Soliditetsgrad =

Soliditetsgrad = 48.247.263,64 _
76.344.319,60

63,20

Note til nggletal 13: Passiver er reduceret til 74.775.494,86 kr., idet FF6-Bygge- og IT-kreditten er fejlagtig
bogfart, jf. afsnit 3.4. Balancen. | forbindelse med udarbejdelsen af arsrapport 2006 for Arbejdsmarkedssty-
relsen er der konstateret en difference mellem det overfarte overskud i bevillingsafregningen og det overfgrte
overskud som det fremgar af arsrapporten 2006. Der er derfor i samarbejde med @konomistyrelsen igangsat
en undersggelse med henblik pa at identificere arsagen til denne difference.
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Nggletal 14: Reservationsflow

Reservationsflow = Reserveret af indevaerende ars bevilling * 100
Reserveret bevilling

Reservationsflow = 0,00 _
13.200.000,00

0,00

Note til nagletal 14: Den reserverede bevilling primo 2006 er pa 13,2 mio. kr., jf. reservationer primo 2006 pa
FLO7. Der er ingen reservation af indevaerende ars bevilling.

Nggletal 15: Reservationsan-

del

Reservationsandel = Reserveret af indevaerende ars bevilling * 100
Bruttoudgiftsbevilling

Reservationsandel = 0,00 _ 0.00

107.900.000,00 ’

Nggletal 16: Akkumuleret reservationsandel

Reservationsandel = Reservergt bew!lllng * 100
Bruttoudgiftsbevilling

Reservationsandel = 13.200.000 _ 12,23

107.900.000,00

Note til nagletal 16: Den reserverede bevilling pa § 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen er primo 2006 pa
13.200.000 kr., jf. reservationer primo 2006 pa FLO7.
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Bilag 2: Bevilling og regnskab 2006 (AMS) Tilsagn 2007
A B C D=B+C E=A+B+C F G=D-F H=E-F 1 J= kto. 97.95 K=H-1 L
V|der_efzrsel FL2006 B Ar_ets Dlspom.bel Regnskab Arets Akkumuleret Bewllm_gs— Heﬁsaettelser V|der_efzrsel F.L.
primo bevilling ramme i alt Resultat Overskud afregning ultimo 2006 primo Bevilling
17.44.11. Jobkonsulenter (Reservationsbevilling)
Udgift 75.000.000
10. Jobkonsulenter
Udgift 75.000.000
17.46.21. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af ikke-forsikrede ledige m.v. (Lovbunden)
Udgift 1.106.800.000 0 1.106.800.000 1.143.055.272 -36.255.272 1.700.000.000
10. Refusion af driftsudgifter v. aktivering af kontanthjeelpsmodtagere
Udgift 830.000.000 0 830.000.000 854.012.715 -24.012.715 1.372.000.000
20. Refusion af driftsudgifter v. aktivering af revalidender m.v.
Udgift 83.000.000 93.800.000 176.800.000 234.699.517 -57.899.517 230.000.000
30. Refusion af udgifter til tilbud til personer i fleksjob, skanejob, ledighedsydelse og handicappede
Udgift 17.000.000 0 17.000.000 32.848.040 -15.848.040 36.000.000
40. Refusion af boligtilskud til revalidender og forrevalidender
Udgift 176.800.000 -93.800.000 83.000.000 21.495.000 61.505.000 62.000.000
17.46.29. Driftsudgifter ved Ny chance for alle (Lovbunden)
Udgift 67.000.000 61.000.000 128.000.000 122.185.675 5.814.325 306.300.000
10. Drift
Udgift 18.000.000 15.000.000 33.000.000 27.185.661 5.814.339 72.500.000
20. Aktivering
Udgift 49.000.000 46.000.000 95.000.000 95.000.014 -14 233.800.000

17.46.41. Refusion af kontanthjaelp under vejledning, opkvalificering og virksomhedspraktik (tekstanm. 126) (Lovbunden)

Udgift 1.878.800.000 0 1.878.800.000 1.848.297.350 30.502.650

2.381.000.000

10. Kontanthjeelp under vejledning, opkvalificering og virksomhedspraktik

Udgift 1.878.800.000 0 1.878.800.000 1.848.297.350 30.502.650

2.381.000.000
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Bilag 2: Bevilling og regnskab 2006 (AMS) Tilsagn 2007
A B C D=B+C E=A+B+C F G=D-F H=E-F 1 J= kto. 97.95 K=H-1 N
V|der_efzrsel FL2006 B Ar_ets Dlspom.bel Regnskab Arets Akkumuleret Bewllm_gs— Heﬁsaettelser V|der_efzrsel F.L.
primo bevilling ramme i alt Resultat Overskud afregning ultimo 2006 primo Bevilling
17.46.61. Refusion af lgntilskud til ikke-forsikrede ledige (Lovbunden)
Udgift 4.012.700.000 0 4.012.700.000 4.033.462.039 -20.762.039 | | 4.594.900.000
10. Lentilskud til kontanthjeelpsmodtagere
Udgift 156.000.000 0 156.000.000 153.499.789 2.500.211 | | 173.000.000
20. Fleksjob 100 procent refusion
Udgift 0 0 0 131.953.971  -131.953.971 | | 0
30. Fleksjob 65 procent refusion
Udgift 3.772.600.000 0 3.772.600.000 3.673.943.180 98.656.820 | | 4.337.000.000
40. Skanejob
Udgift 11.000.000 59.400.000 70.400.000 68.719.794 1.680.206 | | 71.000.000
50. Hjeelp til selvsteendig virksomhed
Udgift 400.000 0 400.000 624.305 -224.305 | | 1.000.000
60. Lantilskud til personer med handicap
Udgift 72.700.000 -59.400.000 13.300.000 4.721.000 8.579.000 | | 12.900.000
70. Lantilskud for kontant- og starthjeelpsmodtagere med leengerevarende ledighed
Udgift | | 219.300.000
17.46.73. Tveergdende IT-understatning i beskeeftigelsesindsatsen (Reservationsbev.)
Udgift 69.993.967 85.800.000 -18.000.000 67.800.000  137.793.967 93.930.064 -26.130.064 43.863.903 0 43.863.903 157.900.000
Indteegt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10. IT-understgtning, udvikling
Udgift 59.150.489 50.000.000 -9.000.000 41.000.000  100.150.489 62.695.003 -21.695.003 37.455.486 0 37.455.486 126.200.000
Indteegt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20. IT-understgtning, borgervendt
Udgift 10.843.478 35.800.000 -9.000.000 26.800.000 37.643.478 31.235.061 -4.435.061 6.408.417 0 6.408.417 31.700.000
Note: Bevillingen er fra 2007 optaget som en driftsbevilling og overgar til omkostningsbaseret bevilling
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Bilag 2: Bevilling og regnskab 2006 (AMS) Tilsagn 2007
A B C D=B+C E=A+B+C F G=D-F H=E-F 1 J= kto. 97.95 K=H-1 L
V|der_efzrsel FL2006 B Ar_ets Dlspom.bel Regnskab Arets Akkumuleret Bewllm_gs— Heﬁsaettelser V|der_efzrsel F.L.
primo bevilling ramme i alt Resultat Overskud afregning ultimo 2006 primo Bevilling
17.48.12. Pulje til styrkelse af den virksomhedsrettede revalidering (Reservationsbev.)
Udgift 9.831.908 175.200.000 0 175.200.000  185.031.908 175.200.000 0 9.831.908 -1.328.754 8.503.154 180.200.000
Indteegt 0 -9.000.000 0 -9.000.000 -9.000.000 -7.671.246 -1.328.754 -1.328.754 1.328.754 0 -10.000.000
10. Puljebelgb til koordinationsudvalgene
Udgift 9.831.908 175.200.000 0 175.200.000  185.031.908 175.200.000 0 9.831.908 -1.328.754 8.503.154 180.200.000
Indteegt 0 -9.000.000 0 -9.000.000 -9.000.000 -7.671.246 -1.328.754 -1.328.754 1.328.754 0 -10.000.000
17.49.06. The Copenhagen Centre - New Partnerships for Social Responsibility (Reservationsbev.)
Udgift 0 5.900.000 0 5.900.000 5.900.000 5.900.000 0 0 O| | 0 5.900.000
10. The Copenhagen Centre
Udgift 0 5.900.000 0 5.900.000 5.900.000 5.900.000 0 0 O| | 0 5.900.000
17.49.08. Tilskud til formidlingsenheder (Reservationsbev.)
Udgift 34.399.975 28.000.000 0 28.000.000 62.399.975 32.555.532 -4.555.532 29.844.443 O| O| 29.844.443 0
10. Tilskud til formidlingsenheder
Udgift 34.399.975 28.000.000 0 28.000.000 62.399.975 32.555.532 -4.555.532 29.844.443 O| | 29.844.443 0
20. Seerlige indsatser
Udgift | | 28.500.000
17.49.09. Center for Aktiv Beskeeftigelsesindsats (Reservationsbev.)
Udgift 6.790.725 11.300.000 0 11.300.000 18.090.725 17.994.375 -6.694.375 96.350 0 96.350 11.600.000
Indteegt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nettotal 6.790.725 11.300.000 0 11.300.000 18.090.725 17.994.375 -6.694.375 96.350 0 96.350 11.600.000
10. Center for Aktiv Beskeeftigelsesindsats, lan
Udgift 0 11.300.000 0 11.300.000 11.300.000 17.994.375 -6.694.375 -6.694.375 6.790.725 96.350 11.600.000
Indteegt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nettotal 0 11.300.000 0 11.300.000 11.300.000 17.994.375 -6.694.375 -6.694.375 6.790.725 96.350 11.600.000
20. Center for Aktiv Beskeeftigelsesindsats, gvrig drift
Udgift 6.790.725 0 0 0 6.790.725 0 0 6.790.725 -6.790.725 0 0
Indteegt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nettotal 6.790.725 0 0 0 6.790.725 0 0 6.790.725 -6.790.725 0 0
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Bilag 2: Bevilling og regnskab 2006 (AMS) Tilsagn 2007
A B C D=B+C E=A+B+C F G=D-F H=E-F 1 J= kto. 97.95 K=H-1 L
V|der_efzrsel FL2006 B Ar_ets Dlspom.bel Regnskab Arets Akkumuleret Bewllm_gs— Heﬁsaettelser V|der_efzrsel F.L.
primo bevilling ramme i alt Resultat Overskud afregning ultimo 2006 primo Bevilling
17.49.12. Personlig assistance til handicappede (Lovbunden)
Udgift 0 245.000.000 0 245.000.000 222.721.002 22.278.998 | | 260.400.000
10. Tilskud til personlig assistance til handicappede i erhverv
Udgift 235.000.000 0 235.000.000 216.160.132 18.839.868 | | 250.000.000
15. Personlig assistance til personer med et psykisk handicap
Udgift | | 9.000.000
20. Personlig assistance under efter- og videreudd. samt isbryderordning for nyuddannede handicapppede
Udgift 5.000.000 0 5.000.000 4.978.496 21.504 | | 5.200.000
30. Isbryderordning for nyuddannede handicappede
Udgift 5.000.000 0 5.000.000 1.582.374 3.417.626 | | 5.200.000
17.49.13. Stgtte til handicappede (Reservationsbev.)
Udgift 4.147.050 18.000.000 -400.000 17.600.000 21.747.050 11.405.400 6.194.600 10.341.650 O| 36.337.510| 10.341.650 20.300.000
10. Stgtte til handicappede
Udgift 3.855.050 15.000.000 -400.000 14.600.000 18.455.050 8.227.452 6.372.548 10.227.598 O| 36.337.510| 10.227.598 20.300.000
40. Personlig assistance til personer med psykisk handicap
Udgift 292.000 3.000.000 0 3.000.000 3.292.000 3.177.948 -177.948 114.052 O| 4.442.040| 114.052 0
17.49.14. Styrket indsats for personer med et handicap (Reservationsbev.)
Udgift 16.085.868 20.400.000 -300.000 20.100.000 36.185.868 23.743.919 -3.643.919 12.441.949 O| 27.692.328| 12.441.949 17.600.000
10. Styrket indsats for personer med et handicap
Udgift 16.085.868 20.400.000 -300.000 20.100.000 36.185.868 23.743.919 -3.643.919 12.441.949 O| 27.692.328| 12.441.949 17.600.000
17.49.15. Arbejdsmarkedstiltag for handicappede (Reservationsbev.)
Udgift 0 17.800.000 0 17.800.000 17.800.000 17.798.543 1.457 1.457 O| 2.024.119| 1.457 16.600.000
10. Arbejdsmarkedstiltag for deve og hgreheemmede
Udgift 0 9.200.000 0 9.200.000 9.200.000 9.200.000 0 0 O| | 0 9.400.000
20. Handicappede i arbejde
Udgift 0 2.100.000 0 2.100.000 2.100.000 2.100.000 0 0 O| | 0 2.200.000
25. Flexicurity - for personer med funktionsnedsaettelse
Udgift 0 2.000.000 0 2.000.000 2.000.000 2.000.000 0 0 O| 706.000| 0 2.000.000
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Bilag 2: Bevilling og regnskab 2006 (AMS) Tilsagn 2007
A B C D=B+C E=A+B+C F G=D-F H=E-F 1 J= kto. 97.95 K=H-1 N
V|der_efzrsel FL2006 B Ar_ets Dlspom.bel Regnskab Arets Akkumuleret Bewllm_gs— Heﬁsaettelser V|der_efzrsel F.L.
primo bevilling ramme i alt Resultat Overskud afregning ultimo 2006 primo Bevilling
30. Integration af udviklingshaemmede
Udgift 0 3.200.000 0 3.200.000 3.200.000 3.198.543 1.457 1.457 O| 828.127| 1.457 1.600.000
40. Beskeeftigelsesindsats for sindslidende
Udgift 0 1.300.000 0 1.300.000 1.300.000 1.300.000 0 0 O| 489.992| 0 1.400.000
50. Projektvirksomhed for handicappede personer
Udgift | | 4.100.000
60. Vidensnetvaerk
Udgift | | 2.000.000
17.49.21. Forsggsordning pa beskeeftigelsesomradet (Reservationsbev.)
Udgift 10.623.728 6.000.000 0 6.000.000 16.623.728 1.838.689 4.161.311 14.785.038 -17.571| 716.393| 14.767.467 0
40. Metodeudvikling
Udgift 1.187.635 0 0 0 1.187.635 1.139.867 -1.139.867 47.768 O| | 47.768 0
45. Reduceret stressrelateret sygefraveaer
Udgift 0 6.000.000 0 6.000.000 6.000.000 716.393 5.283.607 5.283.607 O| 716.393| 5.283.607 0
50. Opfelgning pa fertidspensionsreform
Udgift 9.436.093 0 0 0 9.436.093 0 0 9.436.093 O| | 9.436.093 0
60. Netveerket DHI (Den helhedsorienterede indsats)
Udgift 0 0 0 0 0 0 0 0 0| | 0 0
70. Virksomhedernes sociale ansvar
Udgift 0 0 0 0 0 -17.571 17.571 17.571 -17.571| | 0 0
17.49.22. Fortidspensionisternes tilknytning til arbejdsmarkedet (Reservationsbev.)
Udgift 4.920.961 6.300.000 0 6.300.000 11.220.961 5.569.502 730.498 5.651.459 O| 3.739.155| 5.651.459 0
10. Fortidspensionisternes tilknytning til arbejdsmarkedet
Udgift 4.920.961 6.300.000 0 6.300.000 11.220.961 5.569.502 730.498 5.651.459 O| 3.739.155| 5.651.459 0
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Bilag 2: Bevilling og regnskab 2006 (AMS) Tilsagn 2007
A B C D=B+C E=A+B+C F G=D-F H=E-F 1 J= kto. 97.95 K=H-1 N
V|der_efzrsel FL2006 B Ar_ets Dlspom.bel Regnskab Arets Akkumuleret Bewllm_gs— Heﬁsaettelser V|der_efzrsel F.L.
primo bevilling ramme i alt Resultat Overskud afregning ultimo 2006 primo Bevilling
17.49.23. Det rummelige arbejdsmarked m.v. (Reservationsbev.)
Udgift 26.114.726 34.700.000 -8.700.000 26.000.000 52.114.726 37.481.721 -11.481.721 14.633.005 O| 101.306.192| 14.633.005 34.200.000
20. Udvikling af den sociale indsats pa& det rummelige arbejdsmarked
Udgift 26.114.726 26.700.000 -8.700.000 18.000.000 44.114.726 28.979.160 -10.979.160 15.135.565 -652.561| 96.779.472| 14.483.005 26.000.000
30. Det Nationale og De Regionale Netveerk af virksomheder
Udgift 0 3.000.000 0 3.000.000 3.000.000 3.652.561 -652.561 -652.561 652.561| 2.162.844| 0 3.100.000
40. Initiativer for kriminalitetstruede unge
Udgift 0 5.000.000 0 5.000.000 5.000.000 4.850.000 150.000 150.000 O| 2.363.876| 150.000 5.100.000
50. Indsats pa kanten
Udgift | | 1.500.000
60. Projekt i Landsforeningen af fleks- og skanejobbere
Udgift | | 1.300.000
17.49.25. De svageste grupper pa arbejdsmarkedet (Reservationsbev.)
Udgift 9.707.624 12.000.000 0 12.000.000 21.707.624 871.652 11.128.348 20.835.972 O| 20.466.438| 20.835.972 12.000.000
10. De svageste grupper pa arbejdsmarkedet
Udgift 549.906 0 0 0 549.906 -681.986 681.986 1.231.892 O| 9.770.518| 1.231.892 0
20, Svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet
Udgift 9.157.718 12.000.000 0 12.000.000 21.157.718 1.553.638 10.446.362 19.604.080 O| 10.695.920| 19.604.080 12.000.000
17.49.26. Puljer til virksomheders sociale ansvar (Reservationsbev.)
Udgift 4.622.014 0 0 0 4.622.014 1.178.892 -1.178.892 3.443.123 O| 1.424.024| 3.443.123 0
10. Puljer til virksomheders sociale ansvar
Udgift 4.622.014 0 0 0 4.622.014 1.178.892 -1.178.892 3.443.123 O| 1.424.024| 3.443.123 0
17.49.33. Det rummelige arbejdsmarked (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Udgift 0 0 0 0 0 -1.031.261 1.031.261 1.031.261 -1.031.261| 639.495| 0 0
10. Det rummelige arbejdsmarked - efteruddannelse
Udgift 0 0 0 0 0 -1.031.261 1.031.261 1.031.261 -1.031.261| 639.495| 0 0
20. Det rummelige arbejdsmarked inden for bygge- og anleegssektoren
Udgift 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0
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A B C D=B+C E=A+B+C F G=D-F H=E-F 1 J= kto. 97.95 K=H-I L
V|der_efzrsel FL2006 B Ar_ets Dlspom.bel Regnskab Arets Akkumuleret Bewllm_gs— Heﬁsaettelser V|der_efzrsel F.L.
primo bevilling ramme i alt Resultat Overskud afregning ultimo 2006 primo Bevilling
17.49.34. Forsgg med nye initiativer overfor personer med stor risiko for permanent passiv forsgrgelse (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Udgift 10.531.824 0 0 0 10.531.824 3.585.355 -3.585.355 6.946.469 O| 8.585.795| 6.946.469 -6.000.000
10. Personer med stor risiko for permanent passiv forsgrgelse
Udgift 10.531.824 0 0 0 10.531.824 3.585.355 -3.585.355 6.946.469 O| 8.585.795| 6.946.469 -6.000.000
17.49.35. Selvaktiveringsgrupper for seniorer (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Udgift 16.808.376 11.700.000 -300.000 11.400.000 28.208.376 18.063.309 -6.663.309 10.145.067 O| 12.784.541| 10.145.067 10.800.000
10. Selvaktiveringsgrupper for seniorer
Udgift 1.660.820 7.700.000 -200.000 7.500.000 9.160.820 7.066.418 433.582 2.094.402 O| 4.151.717| 2.094.402 7.800.000
20. Integration af ledige seniorer
Udgift 15.147.556 4.000.000 -100.000 3.900.000 19.047.556 10.996.890 -7.096.890 8.050.666 O| 8.632.824| 8.050.666 3.000.000
17.49.38. Uddannelse af kommunale sagsbehandlere (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Udgift 0 0 0 0 0 -4.355.428 4.355.428 4.355.428 -4.355.428| O| 0 0
10. Uddannelse af kommunale sagsbehandlere
Udgift 0 0 0 0 0 -4.355.428 4.355.428 4.355.428 -4.355.428| O| 0 0

Note: Op til 3 % af bevillingen kan overfares til AMS til varetagelse af administrationen af fglgende ordninger: 17.49.13, 17.49.14, 17.49.23, 17.49.25 og 17.49.35
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