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1: Indledning

Det regionale Beskaeftigelsesrad skal én gang om aret udarbejde en analyserapport. Analyserap-
port 2010 har fokus pa udfordringerne pa det nordjyske arbejdsmarked. Den indeholder en status
og prognoser for udviklingen péa det nordjyske arbejdsmarked. Endvidere indeholder rapporten en
analyse af udbuddet af arbejdskraft. Analyserapport 2010 belyser og underbygger pa den bag-
grund de kommende ars udfordringer pa beskaeftigelsesomradet.

| det seneste ar er ledigheden steget kraftigt, og Beskaeftigelsesregionens prognoser peger pa et
fortsat fald i beskeeftigelsen og en fortsat stigende ledighed. Dette er en udfordring pa det korte
sigt. Men fremskrivninger af befolkningen peger pa en faldende arbejdsstyrke. Det er derfor vur-
deringen, at den starste udfordring i de kommende ar fortsat er at sikre et tilstraekkeligt stort ud-
bud af arbejdskraft - vel at maerke med de kompetencer, som virksomhederne efterspgrger.

Analyserapport 2010 er for det farste grundlaget for Beskeeftigelsesradet Nordjyllands anbefalin-
ger til Beskeeftigelsesministeren vedrgrende indsatsomrader og mal for 2011. For det andet skall
analyserapporten veere inspiration for jobcentrene og de lokale beskeeftigelsesrad i forbindelse
med udarbejdelsen af beskeaeftigelsesplanerne for 2011. De udfordringer, som analyserapporten
peger pa, vil desuden veere et tema pa den beskeeftigelsespolitiske konference, som Beskaeftigel-
sesradet Nordjylland og Beskeeftigelsesregion Nordjylland afholder den 26. april 2010. Endelig er
det gnsket, at analyserapporten ogsa bidrager med nyttig viden til de andre akterer pa det be-
skeeftigelsespolitiske omrade.

Analyserapporten er opdelt i 3 overordnede afsnit. | afsnit 2 opridses de beskaeftigelsespolitiske
udfordringer og fokusomrader set med nordjyske briller. | afsnit 3 saettes fokus pa de store linjer i
udviklingen pa det nordjyske arbejdsmarked. Her ses der blandt andet neermere pa udviklingen i
befolkningen, arbejdsstyrken, beskeeftigelsen og befolkningens uddannelsesniveau. | afsnit 4
belyses potentialet for at gge udbuddet af arbejdskraft.

Rapporten er bygget op som et opslagsveerk. Inden for hvert tema er der en sammenfatning af de
centrale udfordringer, og der er en opgarelse, som summarisk viser situationen opdelt pa de 11
nordjyske kommuner. | 'TAL OM’ p& Beskaeftigelsesregionens hjemmeside kan der findes mere
detaljeret statistik om arbejdsmarkedet i de enkelte kommuner. Endvidere henvises der i analyse-
rapporten til diverse supplerende materiale.

Det er habet, at analyserne af de beskeeftigelsespolitiske problemstillinger og udfordringer kan
bidrage til det gode samarbejde mellem jobcentrene og de lokale beskaeftigelsesrad pa den ene
side og Beskaeftigelsesregionen og Beskaeftigelsesradet Nordjylland pa den anden side. Det er
ogsa habet, at analyserapporten vil veere et bidrag til samarbejdet mellem de erhvervspolitiske,
uddannelsespolitiske, socialpolitiske og beskeeftigelsespolitiske aktarer i Nordjylland.

God leeselyst
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2: Udfordringer og muligheder pa det nordjyske ar-
bejdsmarked

Fokus i analyserapporten er udfordringerne pa det nordjyske arbejdsmarked i 2010 og 2011 og
dermed udfordringerne for Beskeeftigelsesregionens og jobcentrenes beskaeftigelsesindsats. Ana-
lysen af disse udfordringer er struktureret i to dele. For det fgrste en analyse af de store linjer i
udviklingen pa det nordjyske arbejdsmarked, og de udfordringer, der udspringer heraf. For det
andet en analyse af udbuddet af arbejdskraft og dermed potentialet for at gge arbejdsstyrken
samt de udfordringer, der knytter sig til at fa flere i gang pa arbejdsmarkedet.

| dette afsnit er der fokus pa de store linjer og de overordnede udfordringer, som analyserne rej-
ser.

Udfordringer der knytter sig udviklingen pé arbejdsmarkedet og efterspgrgslen

Der er to grundlaeggende udfordringer, som saetter retningen for strategier og indsatser i de kom-
mende ar. Pa det korte sigt er hovedudfordringen, at ledigheden er kraftigt stigende, mens ho-
vedudfordringen pa det lange sigt er, at arbejdsstyrken er faldende, og inden for en overskuelig
periode ma det forventes, at der vil blive mangel pa kvalificeret arbejdskraft. Strategier og indsat-
ser skal tage hgjde for begge disse udfordringer, hvis det skal lykkes at sikre vaekst og fremgang
pa det nordjyske arbejdsmarked.

Befolkningen bliver aldre. og arbejdsstyrken falder

Befolkningen i den erhvervsaktive alder er faldende, og frem mod 2030 vil der i Nordjylland blive
et kraftigt fald i antal personer i alderen 16-64 ar. Denne demografiske udvikling er en af de to
hovedudfordringer for beskeaeftigelsesindsatsen. Konsekvensen af denne udvikling er, at arbejds-
styrken er faldende, og en fremskrivning viser, at vi kan forvente et betragteligt fald i arbejdsstyr-
ken i &rene fremover. Derfor ma vi inden for de naeste 10 ar forvente, at der vil blive en alvorlig
mangel pa arbejdskraft, fordi det samlede udbud af arbejdskraft er blevet for lavt i forhold til efter-
spgargslen.

Samlet har der veeret et fald i arbejdsstyrken i de seneste 10 ar, men denne udvikling daekker
over, at der har veeret et fald i antal personer med dansk herkomst, mens der har veeret en mar-
kant stigning i antal personer i arbejdsstyrken med anden herkomst end dansk. Det er derfor helt
centralt, at beskeeftigelsesindsatsen understatter, at udbuddet af arbejdskraft bade med dansk og
anden herkomst gges

Udsigt til faldende beskaeftigelse og strukturelle aendringer pa arbejdsmarkedet

Der har veeret en lille stigning i beskeaeftigelsen fra 2007 til 2008, men i kalvandet af finanskrisen
er det forventningen, at beskaeftigelsen er faldet markant fra 4. kvartal 2008 til 4. kvartal 2009, og
at der igen i 2010 vil veere et stort fald i beskaeftigelsen — et fald pa knap 10.000 fra 4. kvartal
2009 til 4. kvartal 2010. Ogsa i 2011 forventes der et lille fald i beskaeftigelsen.

I lysest af konjunkturtilbagegangen og den internationale konkurrence stiller dette store krav til
omstillingsevnen pa det nordjyske arbejdsmarked. Den nordjyske erhvervsstruktur er preeget af
en relativt stor andel beskeeftigede inden for landbrug og fiskeri, industrien samt bygge og anlaeg.
Udviklingen i blandt andet varslingssager og i ledigheden giver et billede af, at det isaer er disse
omrader der rammes af krisen. Samtidig er det vurderingen, at mange af jobbene inden for disse
brancher vil blive rationaliseret vaek eller flyttet til udlandet.

Alderssammensaetningen blandt de beskeeftigede saetter yderligere fokus pa risikoen for mangel
pa kvalificeret arbejdskraft inden for en kort arraekke. 30 % af de beskaeftigede er over 49 ar. Iseer
star den offentlige sektor over for en stor udfordring. Her er der i Nordjylland 36.000 ansatte som
er fyldt 50 a&r. Ogsa en raekke andre brancher bar allerede nu gare sig overvejelser om, hvordan
de sikrer tilstreekkelig arbejdskraft inden for en kort arraekke.

Senest revideret: 10. januar 2010
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Ledigheden vil fortsat stige

Siden midten af 2008 er ledigheden steget kraftigt. Der er tale om en stor stigning, men niveauet
er dog ikke s& alarmerende - historisk set. Den seneste udvikling har imidlertid medfart veesentli-
ge aendringer i ledighedens sammensaetning. Meendenes ledighed er steget mere end kvinder-
nes, og som konsekvens heraf er meendenes ledighed meget hgjere end kvindernes. Ledigheden
for de unge er fordoblet, men det er aldersgruppen 30-49 ar, der har haft den starste ledigheds-
stigning. Stigningen har endelig isser ramt de ikke fagleerte og personer, der arbejder inden for
industrien samt bygge og anlaeg.

Prognosen for ledigheden viser, at der ogsa i 2010 ma forventes en kraftig stigning i ledigheden.
Fra 4. kvartal 20009 til 4. kvartal 2010 forventes en stigning i ledigheden pa 19,6 % - for savel ledi-
ge som aktiverede.

Samlet set er det en central udfordring for beskaeftigelsesindsatsen at understgtte, at de ledige er
aktivt arbejdssggende og fastholder en tilknytning til arbejdsmarkedet. Inden for gruppen af ledige
vil meendene, blandt andet de unge samt de ikke fagleerte udgare en saerlig udfordring.

Kompetenceudvikling er forudsaetningen for fortsat veekst pa det nordjyske arbejdsmarked.
Statistikken taler sit tydelige sprog. Jo mere uddannelse en person har, jo teettere tilknytning har
personen til arbejdsmarkedet. Og kravene til arbejdskraftens kompetencer er stigende. Derfor er
det en udfordring, at hver tredje person i alderen 16-66 ar ikke har en kompetencegivende ud-
dannelse. Det ser lidt bedre ud for de unge, men der er stadig 20 % i alderen 25-29 ar, der kun
har grundskolen som hgjeste uddannelsesniveau. Hvis de nordjyske virksomheder fremover fort-
sat skal veere konkurrencedygtige og skabe arbejdspladser, er det ngdvendigt, at flere nordjyder
far en kompetencegivende uddannelse. | denne forbindelse er det en seerlig udfordring at have
fokus pa, at frafaldet pa isaer ungdomsuddannelserne mindskes.

Det er dog vaesentligt at veere opmaerksom pa, at det for de ledige er vigtigt at styrke kompeten-
cerne i tilknytning til en konkret arbejdsplads. Lantilskud og praktik er derfor centrale redskaber i
beskeeftigelsesindsatsen.

Kravene til arbejdskraftens kompetencer stiger.

Selvom virksomhederne i 2009 ikke har haft sa store problemer med at rekruttere arbejdskraft
som i de seneste ar, og selvom denne situation ma forventes at fortsaette i 2010, er det vigtigt
fortsat at have fokus p4, at befolkningen har de kompetencer som virksomhederne efterspgrger.
Udviklingen peger pa en reekke konkrete udfordringer. For det farste er den aktuelle mangel pa
arbejdskraft koncentreret inden for hgijt specialiserede omrader. For det andet omfatter omrader
med gode beskeeftigelsesomrader job, som kraever konkrete uddannelser. Og for det tredje ses
det, at det er de ikke fagleerte job, som nedlaegges, og det er sandsynligt, at disse job ikke vil blive
oprettet igen. Fremover vil niveauet for hvilke kompetencer, der kraeves, stige inden for alle fag-
omrader, og arbejdskraften ma indstille sig pa at indga i en stadig opkvalificeringsproces.

Kgnsopdelingen skal modvirkes for at sikre balance pa arbejdsmarkedet

Kensopdelingen pa arbejdsmarkedet, det forhold at en reekke brancher hovedsagelig beskaeftiger
det ene kan, medfarer, at arbejdsmarkedet bliver stift og ufleksibelt, og risikoen for flaskehalse
gges. Det kan endvidere konstateres, at der en skaev kgnsfordeling i mange af de fag, hvor der
bliver behov for en vaesentlig tilgang af arbejdskraft i de kommende éar, fordi relativt mange af de
beskaeftigede neermer sig efterlgns- og pensionsalderen. Det er derfor en udfordring for beskaefti-
gelsesindsatsen at nedbryde kansopdelingen pa arbejdsmarkedet for at sikre, at fag og brancher
fremover har adgang til den ngdvendige arbejdskraft.

Geografisk mobilitet er med til at sikre balancen p& arbejdsmarkedet

Pendling har stor betydning for arbejdsmarkedet. Den er med til at reducere ubalancer pa ar-
bejdsmarkedet som flaskehalse, og pendling er derfor med til at understgtte en positiv beskaefti-
gelsesudvikling. Nordjyderne pendler mere og laengere end tidligere, og det er en udfordring at
understgtte viljen til og muligheden for den geografiske mobilitet.

Senest revideret: 10. januar 2010
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Udfordringer der knytter sig til udbuddet af arbejdskraft

Hvordan ser det aktuelle udbud af arbejdskraft ud, og kan disse personer imgdekomme de behov,
som virksomhederne har for arbejdskraft pa kort og lang sigt ? Dette er ét af de centrale spargs-
mal for den beskaeftigelsespolitiske indsats. Malet for indsatsen er, at fa de ledige i job hurtigst
muligt. Det geelder for dem, der umiddelbart kan komme i job, og for dem der har brug for at fa
styrket kompetencerne, fgr de kan bestride et ordinzert job. Det gaelder ogsa personer med ned-
sat arbejdsevne, som med brug af statte kan udfylde en plads, og personer, som har en reekke
problemer, der skal tages hand om, far en plads pa arbejdsmarkedet er mulig. Malet er farst og
fremmest begrundet i, at der er behov for arbejdskraft, men det er ogsa begrundet i, at det for det
enkelte menneske er vigtigt at udfylde en plads pa arbejdsmarkedet og bidrage til samfundet.

Det aktuelle udbud af arbejdskraft

| perioden det rullende &r fra 4. kvartal 2008 til 3. kvartal 2009 modtog knap 67.000 fuldtidsperso-
ner i Nordjylland en offentlig forsgrgelsesydelse eller var i stgttet beskaeftigelse. Det svarer til 17,4
% af den 16-66 arige befolkning. | Nordjylland er der en saerlig udfordring i forhold til personer pa
dagpenge, sygedagpenge, ledighedsydelse, i fleksjob og pa fartidspension, fordi disse grupper
udger en starre andel af befolkningen end pa landsplan. Heraf udger personer pa fgrtidspension
en seerlig udfordring. Der er tale om personer pa en varig overfgrselsindkomst, og denne gruppe
udger bade en stagrre andel af befolkningen, og der har veeret en starre stigning end pa landsplan.

Arbejdskraftreserven er stigende

Udviklingen i arbejdskraftreserven afspejler ledighedsudviklingen, og det er vigtigt at begreense
stigningen sa meget som muligt og dermed understgtte, at de ledige fastholder tilknytningen til
arbejdsmarkedet. Stigningen har i saerlig grad ramt mandlige dagpengemodtagere i alderen 30-49
ar, og en stor del af disse kommer fra job pa det private arbejdsmarked, job som ikke ngdvendig-
vis vil blive genoprettet, nar konjunkturerne vender. Men ogséa de unge, savel maend som kvinder,
er ramt af ledighedsstigningen. Blandt kontant- og starthjeelpsmodtagerne er der endvidere en
gruppe helt unge kvinder uden kompetencegivende uddannelse. Udfordringen er at understatte,
at de ledige fastholder tilknytningen til arbejdsmarkedet gennem intensiv jobsggning, virksom-
hedsaktivering og malretning af indsatsen mod rigtige job pa det offentlige og private arbejdsmar-
ked. Fleksibilitet i forhold til brancheskift og stadig kompetenceudvikling er ogsa vigtig.

Indsatsen for at reducere sygedagpengeforlgb over 26 uger virker
Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger er faldet meget og mere end i landet som gennem-
snit. Det er en meget positiv udvikling, og udfordringen er at fastholde denne udvikling.

De unge ledige er en saerlig udfordring.

De unge er blevet seerlig hardt ramt af den stigende ledighed, og stigningen har isaer ramt de
unge arbejdsmarkedsparate, men der er ogsa en stigning i gruppen af ikke arbejdsmarkedspara-
te. De unge er fremtidens arbejdskraft. Med de demografiske udfordringer vi star over for, bliver
det endnu vigtigere, at denne gruppe far en plads pa arbejdsmarkedet. Det kraever en malrettet
indsats af de instanser som arbejder med de unge. De unge, der ikke har en uddannelse, skal
motiveres til at g& i gang med en uddannelse pa ordineere vilkar. Det er nagdvendigt med en mal-
rettet indsats for at fastholde de unge i uddannelsessystemet, og dette stiller store krav til uddan-
nelsesinstitutionerne og vejledningssystemet. Samtidig er der en stor gruppe, som har andre pro-
blemer, som skal Igses, far indsatsen kan malrettes job eller uddannelse. Det er derfor ngdven-
digt med et teettere samarbejde pa tveers af forvaltninger og institutioner.

Der er en gruppe, der har veeret veek fra arbejdsmarkedet meget leenge

Selvom der har veeret et fald i antal personer pa kanten af arbejdsmarkedet udger, de stadig en
stor udfordring for den beskeaeftigelsespolitiske indsats. Neesten halvdelen har ikke veeret pa ar-
bejdsmarkedet i 6 ar eller mere. Der er mange kvinder i gruppen, og 17 % er unge under 30 ar.
Det er vigtigt at denne gruppe ikke glemmes.
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Personer med anden herkomst end dansk er et arbejdskraftpotentiale

Den positive udvikling pa arbejdsmarkedet frem til medio 2008 er i veesentlig grad baret af perso-
ner med anden herkomst end dansk. Stigningen i beskeeftigelsen havde ikke veeret mulig uden.
Det er vigtigt at beskeeftigelsesindsatsen fortsat understatter, at personer med anden herkomst
end dansk far plads pa det danske arbejdsmarked.

Nye tiltag pa det beskaeftigelsespolitiske omrade

Det er jobcentrene, der skal lgfte den konkrete beskaeftigelsespolitiske indsats, og ovenstaende
viser, at der er mange udfordringer at tage fat pd. For at understatte jobcentrenes indsats og for
at malrette indsatsen er der fra centralt hold taget en raekke initiativer, som skal saettes i vaerk i
jobcentrene i den kommende periode. Overskrifterne pa disse skal kort neevnes her, fordi dette vil
veere i fokus bade pa jobcentrene og regionalt. Mere information herom kan findes pa Beskeefti-
gelsesregionens og Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmesider. For Beskaeftigelsesregionen er det
en central opgave at understgtte jobcentrene i denne indsats.

Ungeindsatsen

Alle unge har krav pa et liv med uddannelse og job. Uddannelse er det nsermeste, man kommer
en garanti for et aktivt liv med job. Specielt i en tid med gkonomisk krise og stigende ledighed kan
det fa store konsekvenser for unge, hvis de ikke far en uddannelse. Derfor har der i 2009 veeret
stor fokus pa de unge med en reekke nationale tiltag, der skal seettes i veerk i 2009 og 2010. Der
er vedtaget nye forenklede regler for ungeindsatsen. Fokus er pa en tidlig og aktiv indsats for
unge under 30 ar og pa, at ordineer uddannelse har farste prioritet for unge uden uddannelse pa
offentlig forsgrgelse. Der er i november 2009 indgaet en politisk aftale om unge. Aftalen omfatter
bade initiativer inden for Undervisningsministeriets og Beskeeftigelsesministeriets omrade. Pa
beskeaeftigelsesomradet omhandler aftalen initiativer malrettet de 15-17 arige og initiativer malret-
tet de 18-30 arige.

Virksomhedscentre

Arbejdsmarkedsstyrelsen og beskeeftigelsesregionerne har startet en todrig landsdsekkende kam-
pagne for at etablere virksomhedscentre. Virksomhedscentre skal hjeelpe personer langt fra ar-
bejdsmarkedet med at komme i arbejde. Vejen frem er faglig og social anerkendelse pa en rigtig
arbejdsplads. | virksomhedscentret bliver de ledige afklaret, mens de far erfaringer i pa en ar-
bejdsplads. Derudover far de ledige ogsa mulighed for at arbejde med de andre problemer, de
har, udover ledighed. Det sker blandt andet gennem motion, psykologhjeelp eller andre former for
statte. Nar en ledig bliver en del af et viksomhedscenter, bliver han eller hun "kandidat” til et job
pa arbejdsmarkedet.

Ny matchmodel

Med udgangen af 1. kvartal 2010 skal jobcentrene bruge et nyt redskab, en ny matchmodel, nar
de skal vurdere hvilken indsats, der skal gares for den enkelte borger i jobcentret. Den nye
matchmodel adskiller sig for den nuveerende matchmodel pa tre vaesentlige omrader.

e Den nye model har tre matchgrupper. | dag er der fem matchgrupper.

e Den nye model geelder for alle jobcentrets malgrupper.

e Mere enkle og objektive kriterier for, om en borger tilhgrer den ene, anden eller tredje match-
gruppe. Den nuvaerende matchmodels fem grupper er lokalt blevet fortolket og dermed brugt
meget forskelligt.

Jobcentrene stér over for store udfordringer

Problemstillingerne, som beskrevet ovenfor, stiller jobcentrene over for store udfordringer, nar de
skal tilretteleegge indsatsen for de ledige. Indsatsen skal pa samme tid tage hgjde for behovene
hos de personer, der umiddelbart kan tage et job, og behovene hos de personer, der har en raek-
ke problemer, der skal Igses, far det er muligt at komme i beskeaeftigelse.
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Refusionssystemet og de gkonomiske incitamenter, der er knyttet hertil, udger en vaesentlig
ramme for jobcentrene, nar indsatsen tilretteleegges. For jobcentrene er det derfor en yderligere
udfordring at tilretteleegge indsatsen, s& den er gkonomisk hensigtsmaessig, og sa den samtidig
inden for de gkonomiske rammer har fokus p& indhold og kvalitet, séledes at indsatsen samlet set
bliver malrettet og effektiv.

Samarbejde er ngdvendigt
Opgaven er stor, og det er Beskaeftigelsesradets vurdering, at opgaven ikke kan lgses af det en-
kelte jobcenter alene. Opgaven kraever samarbejde.

... pa tveers af kommunegraenser

Det er ngdvendigt, at jobcentrene samarbejder pa tvaers af kommunegraenserne. Kommunen er
ikke et lukket arbejdsmarked. Tveaertimod viser pendlingsanalysen, at arbejdskraften beveeger sig,
og alle kommuner er afhaengige af bade arbejdspladser og arbejdskraft fra de omkringliggende
kommuner. Dialog og udveksling af erfaringer og de gode ideer er en forudsaetning for, at beskaef-
tigelsesindsatsen til stadighed kan udvikles, s& den kan handtere udfordringerne bedst muligt.

... med de uddannelsespolitiske aktarer

Arbejdsstyrkens kompetenceniveau er helt centralt, hvis det skal lykkes at sikre det rigtige udbud
af arbejdskraft fremover. Derfor er det vigtigt at have et teet samarbejde med de uddannelsespoli-
tiske aktgrer. Det drejer sig om de aktgrer, der skal vejlede de unge til fremtidens arbejdsmarked,
og som skal vaere med til at understgtte, at de unge gennemfgrer en kompetencegivende uddan-
nelse. Det drejer sig om uddannelsesinstitutionerne, som udbyder de uddannelser, som skal sik-
re, at fremtidens arbejdskraft kan honorere erhvervslivets behov. Her er det vigtigt at vaere op-
meerksom pé bredden i disse behov — det drejer sig om de almene kvalifikationer som laesning og
stavning, det drejer sig om de mere personlige kompetencer som fleksibilitet og selvfglgelig de
faglige kvalifikationer.

... med de erhvervspolitiske aktarer

Samarbejdet med de erhvervspolitiske aktarer er ligeledes centralt, hvis den beskeeftigelsespoliti-
ske indsats skal lykkes. De erhvervspolitiske aktgrer bidrager med viden om virksomhedernes
behov i dag og i fremtiden. Det er i dette forum, det kan drgftes, hvordan uhensigtsmeessige
strukturer pa arbejdsmarkedet som for eksempel kansopdelingen kan handteres. Samtidig skal
dette samarbejde veere med til at abne darene for de ledige, som maske ikke fuldt ud kan honore-
re virksomhedernes krav.

... pa tveers af de kommunale forvaltninger

Endelig er det vigtigt, at der et samarbejde pa tveers af de kommunale forvaltninger. For eksempel
viser erfaringer, at de udfordringer, som gruppen af ledige unge star med, kun kan lgses pa det
lange sigt, hvis der er teet samarbejde imellem forvaltningerne, der tager sig barne- og ungeopga-
verne og den beskaeftigelsespolitiske opgave.

Beskaeftigelsesradet vil understgtte samarbejde

Beskeeftigelsesradet og beskeeftigelsesregionen vil opfordre til og understatte, at dette samarbej-
de pa tveers af politikomrader udbygges og bliver frugtbart. Det er forudsaetningen for, at vi i feel-
lesskab kan Igse opgaven.

... 0g understgtte jobcentrene

Beskeeftigelsesradets og Beskeeftigelsesregionens opgave er at understgtte jobcentrene i deres
arbejde med at fa de ledige i job og dermed understatte, at Ministerens mal nas. Beskaeftigelses-
radet og Beskeeftigelsesregionen vil Igse denne opgave ved at stille viden til radighed, ved at
indsamle og videreformidle erfaringer, ved at have dialog med jobcentrene og her bade udfordre
jobcentrene og understgtte udvikling og gode resultater.
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3: Udfordringer, der knytter sig til udviklingen pa det
nordjyske arbejdsmarked

3.1: Udviklingen pa arbejdsmarkedet — en sammenfatning

| dette afsnit er der sat fokus pa de store linjer i udviklingen pa det nordjyske arbejdsmarked. Der
ses pa udviklingen i befolkningen, arbejdsstyrken, beskeeftigelsen og ledigheden, samt hvilke
udfordringer dette rejser for beskeeftigelsesindsatsen. Uddannelsesniveauet i regionen, den aktu-
elle balance pa det nordjyske arbejdsmarked samt overvejelser om kompetencebehov pa laenge-
re sigt draftes suppleret med en analyse af ledige job pa Jobnet med henblik pa at fa en fornem-
melse af behovet for kvalificeret arbejdskraft p& det korte og det lange sigt. Afslutningsvis behand-
les det kgnsopdelte arbejdsmarked og pendlingsmgnstrene med det formal at seette fokus pa
behovet for fleksibilitet pa arbejdsmarked. Selvom der aktuelt er stigende ledighed er det Beskeef-
tigelsesregionens vurdering, at den stgrste udfordring i de kommende ar fortsat er at sikre en
tilstreekkelig stor arbejdsstyrke, og at arbejdsstyrken har de kompetencer, som virksomhederne
har brug for.

| de fglgende afsnit peges der blandt andet pa falgende udfordringerne for beskeeftigelsesindsat-
sen i de kommende ar.

Med hensyn til befolkningen i den erhvervsaktive alder (16-64 ar) har der vaeret et lille fald pa 1 %
fra 1999 til 2009. En fremskrivning af befolkningen viser, at der vil vaere 36.000 feerre nordjyder i
den erhvervsaktive alder frem mod 2030.

Opdelt pa sociogkonomisk status (arbejdsstyrken (beskaeftigede og ledige) samt uden for ar-
bejdsstyrken) viser det sig, at der samlet set har veeret et fald i antal personer i arbejdsstyrken fra
1999 til 2008. Faldet skyldes udelukkende, at der er blevet faerre med dansk herkomst i arbejds-
styrken, men dette er i en vis udstreekning blevet modvirket, fordi der har veeret en stigning i antal
personer i arbejdsstyrken med anden herkomst end dansk — isaer personer med ikke vestlig her-
komst.

Der har veeret en stigning i antal beskeaeftigede personer, men dette skyldes udelukkende en stig-
ning blandt personer med anden herkomst end dansk. For beskeeftigede personer med dansk
oprindelse har der veeret et fald

Endelig har der i samme periode vaeret en stigning i antal personer uden for arbejdsstyrken, og
stigningen skyldes savel personer med dansk oprindelse som personer med anden herkomst end
dansk. Stigningen er starst for personer med anden herkomst end dansk. En &rsag hertil kan
veere, at andelen af unge blandt efterkommerne er meget hgj, og en stor del af disse kan veere i
gang med en uddannelse. Som uddannelsessggende star man uden for arbejdsstyrken.

Opdelt pa kan og sociogkonomisk status bemaerkes det, at der har veeret en betragtelig stigning i
antal beskeeftigede kvinder, mens der har veeret et fald for meendene. Omvendt har der veaeret en
betragtelig stigning i antal meend uden for arbejdsstyrken, mens der har veeret et fald for kvinder-
ne.

Analysen af arbejdsstyrken viser, at faldet i de seneste 10 ar skyldes to forhold, dels udviklingen i
befolkningen og dels udviklingen i erhvervsfrekvensen. En fremskrivning viser, at arbejdsstyrken
vil falde med naesten 30.000 frem mod 2030, hvis erhvervsfrekvensen forbliver usendret. Dette vil
medfare mangel pa arbejdskraft. | nogle nordjyske kommuner kan mangel pa arbejdskraft blive et
problem inden for en ganske overskuelig arraekke. Problemet er stadig aktuelt og presserende,
selvom vi i gjeblikket har lavkonjunktur. Problemet er blot blevet udskudt et par ar.
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Beskeeftigelsen malt som personer med bopeael i Nordjylland er steget med 3,1 % fra 1998 til
2008. Denne udvikling er ujeevnt fordelt i regionen, idet der i 5 kommuner har veeret et fald.

Antal arbejdspladser mal som personer med arbejdssted i Nordjylland er steget med 1,5 % fra
2007 til 2008. Opdelt pa hovedbrancher har der vaeret en stigning stort set inden for samtlige
brancher. Antalsmeessigt har den starste stigning veeret inden for privat handel og service. Der-
imod har der veeret et fald inden for offentlig service pa 2,1 %.

Set i lyset af den seneste globale udvikling, hvor iseer ikke faglaerte job og job inden for industrien
forsvinder i Nordjylland, er det imidlertid en udfordring at understgtte en omstillingsproces pa ar-
bejdsmarkedet, som kan sikre beskeeftigelsen fremover.

Endelig viser analysen, at 30 % af de beskaeftigede med arbejdssted i Nordjylland er over 49 &r.
Dette er endnu et billede p&, at mangel pa arbejdskraft bliver en af de helt store udfordringer i de
kommende ar. Der er stor forskel pa alderssammensaetningen i de forskellige brancher, Iseer in-
den for den offentlige sektor er der en stor andel over 49 ar, nemlig 36.000.

| prognosen for beskaeftigelsen ventes beskaeftigelsen pa 1 ars sigt, det vil sige i 4. kvartal 2010,
at vaere pa 278.275. Det er et fald pa 9.997 sammenlignet med 4. kvartal 2009. Beskaeftigelses-
regionen vurderer endvidere, at der fra 4. kvartal 2010 til 4. kvartal 2011 vil veere et beskedent
fald i beskeeftigelsen pa 404. Beskeeftigelsen vil dermed veere pa 277.871 i 4. kvartal 2011. Det
betyder, at hele beskeeftigelsesfremgangen fra 2005 til 2008 vil veere tabt ved udgangen af prog-
noseperioden. Samlet vurderes det, at Nordjylland vil fa en lidt mere negativ udvikling end hele
landet. Det skyldes landsdelens erhvervsstruktur, hvor relativt flere er beskaeftiget i industri og
handveerk, som har vaeret hardest ramt af krisen, og relativt feerre er beskaeftiget i servicefag.

Ledigheden i oktober 2009 var pa godt 12.000 fuldtidspersoner. Siden midten af 2008 har der
veeret en markant stigning i arbejdslgsheden pa grund af Finanskrisen. Set i det lange perspektiv
er ledigheden dog ikke alarmerende hgj, og den ligger fortsat under niveauet i starten af 2007.
Den seneste stigning i ledigheden har isser ramt maendene, og det har medfart en markant aen-
dring i sammenseetningen af ledigheden. Historisk set har der veeret veesentlig flere ledige kvinder
end maend, men med udviklingen i lgbet af 2008 er der blevet vaesentlig flere ledige maend end
kvinder. | oktober 2009 var kvindernes ledighed 38 % mindre end meendenes.

Ledigheden opdelt pa a-kasser er her opgjort pa det rullende &r november 2008 til oktober 20009. |
forhold til &ret far har der vaeret en stigning pa i alt 69,8 %. Ledighedsstigningen har iseer ramt de
ikke-faglaerte og personer, der arbejder inden for industrien. Der har kun veeret et fald inden for 5
a-kasser, alle a-kasser med medlemmer, der arbejder inden for det offentlige.

Prognosen for ledigheden viser en ledighed i 4.kvartal 2010 pa 23.790 fuldtidsledige — savel ledi-
ge som aktiverede. Det er en forventet stigning p& 19,6 % i forhold til 4. kvartal 2009.

Analysen af befolkningens uddannelsesniveau viser, at uddannelse betaler sig. Jo mere uddan-

nelse en person har, jo teettere tilknytning har personen til arbejdsmarkedet. 33 % af den nordjy-
ske befolkning har kun grundskolen som hgjeste uddannelsesniveau. Det er en vaesentlig hgjere
andel end pa landsplan. Denne andel er dog faldende, men der er fortsat 20 % af befolkningen i

alderen 25-29 ar som kun har grundskolen som hgjeste uddannelse.

Analysen af behovet for kvalificeret arbejdskraft p& det korte og det lange sigt viser, at virksomhe-
derne i lgbet af 2009 ikke har haft s& store problemer med at rekruttere arbejdskraft, og i de situa-
tioner, hvor der har vaeret forgaeves rekrutteringer, har det handlet om hgijt specialiserede job eller
job, hvor det pa grund af en reekke forhold kan vaere vanskeligt at tiltraekke arbejdskraft. Det kan
konstateres, at afskedigelserne i det forlgbne ar iszer har ramt den mindst kvalificerede arbejds-
kraft. Set i lyset af den omstillingsproces, der foregar pa arbejdsmarkedet, er det sandsynligt, at
mange af disse ufagleerte job ikke vil blive genoprettet, og at nye job vil kreeve andre kvalifikatio-
ner. Det er derfor vaesentligt, at arbejdsstyrken indgar i en stadig opkvalificeringsproces.
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Ovenstadende vurderinger understgttes af en analyse af udviklingen i antal job pd Jobnet. Fra
november 2008 til november 2009 har der veeret et fald i antal job pa Jobnet p& 35 %. Faldet har i
seerlig grad berart jern og metal, men ogsa inden for rengaring og ejendomsservice samt industri-
el produktion har der veeret et stort fald. Omvendt har der veeret en stigning i antal job inden for
paedagogisk og socialt arbejde.

Arbejdsmarkedet star over store udfordringer, der knytter sig til svel arbejdsstyrkens starrelse
som arbejdsstyrkens kompetencer. For at kunne handtere disse udfordringer er det vigtigt, at
arbejdskraften er fleksibel, og at arbejdsmarkedet udnytter de ressourcer, som bade maend og
kvinder har. Det er vigtigt at forholde sig til det kansopdelte arbejdsmarked, fordi kensfordelingen
som regel er meget skeev i de fag og brancher, hvor der er stgrst risiko for flaskehalsproblemer.
Det kan ogsa konstateres, at der er en skeev kensfordeling inden for mange af fag, hvor der i de
kommende ar bliver brug for at rekruttere arbejdskraft, fordi en stor andel af de beskaeftigede er
over 50 ar.

Fleksibilitet pa arbejdsmarkedet handler ogsa om geografisk mobilitet. Her kan det konstateres, at
nordjyderne pendler meget og langt. De fleste kommuner i Nordjylland er udpendlingskommuner,
og Aalborg er regionens starste indpendlingskommune. Pendlingen viser, at de nordjyske kom-
muner er afheengige af hinanden. Udpendlingskommunerne er afhaengige af arbejdspladser an-
dre steder i regionen, mens indpendlingskommunerne er afhaengige af arbejdskraft fra andre
kommuner.
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3.2: Befolkning

| dette afsnit gives der et overblik over udviklingen i befolkningen samt en fremskrivning. Afsnittet
bygger pa& Beskaeftigelsesregionens analyse 'Udbud af arbejdskraft. Den demografiske udfor-
dring.’ Laesere, der er interesseret en uddybning heraf kan finde analysen p& hjemmesiden:
www.brnord.dk. | afsnittet peges der pa falgende udfordringer.

e Fra 1999 til 2009 er der blevet lidt flere i befolkningen samlet set. Dette deekker over, at der er
blevet flere over 64 ar, faerre helt unge og feerre i den erhvervsaktive alder.

e Frem mod 2030 bliver der 36.000 feerre nordjyder i den erhvervsaktive alder.

e Fra 1999 til 2008 er der samlet set blevet faerre i arbejdsstyrken og flere uden for arbejdsstyr-
ken. Der har dog veeret en markant stigning i arbejdsstyrken for aldersgruppen 55-64 ar. Ud-
viklingen i arbejdsstyrken deekker over, at der er blevet flere beskeeftigede og feerre ledige.

e Vaeksten i beskaeftigelsen fra 1999 til 2008 stammer udelukkende fra gruppen af indvandrere

og efterkommere. Derimod har personer med dansk oprindelse haft en faldende beskeeftigel-
se, fordi antallet at personer med dansk oprindelse er faldet.

e Beskaeftigelsen er steget for kvinderne, og er faldet for meendenes vedkommende fra 1999 til
2008.
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Befolkningen

FIGUR 3.2.1: BEFOLKNINGENS ALDERSSAMMENS/ZETNING. NORDJYLLAND. PERIODEN 1999 TIL 2030
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Kilde: Danmarks Statistik; Befla07 & Prog409, egne beregninger

Figuren viser:

e hvordan befolkningen har udviklet sig aldersmaessigt siden 1999, og hvordan alderssammen-
saetningen kan forventes at udvikle sig fremover.* Det fremgar bl.a., at der var 373.633 per-
soner i den erhvervsaktive alder fra 16-64 ar i 1999, mens det er faldet til 370.349 personer i
2009, og prognosen viser et fald til 334.062 personer i 2030. Det er kernen i den demografi-
ske udfordring for arbejdsstyrken.

e Det samlede folketal forventes at stige en smule frem til 2030. Det skyldes, at der bliver vee-
sentligt flere i aldersgruppen over 64 ar. Denne befolkningsgruppe stiger fra 99.025 i 2009 til
153.833i 2030. Det er en vaekst pa 54.808, og det svarer til en veekst pa 55,3 %. Samtidig
falder antallet af personer i den erhvervsaktive alder med 36.287 personer, et fald pa 9,8 %.

! Det skal bemaerkes at der er forskel p& antallet af personer i aldersgruppen 16-64 &r og arbejdsstyrken i aldersgruppen
16-64 ar. Arbejdsstyrken bestar af de beskaeftigede og de ledige, mens befolkningstallet yderligere indeholder personer
uden for arbejdsstyrken. Personer uden for arbejdsstyrken er bl.a. de ikke arbejdsmarkedsparate ledige, personer pa
pension og efterlgn og personer under uddannelse.
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Befolkningens sociogkonomiske udviklingstraek?

TABEL 3.2.2: BEFOLKNINGEN EFTER SOCIO@KONOMISK STATUS. 16-64 AR. 1999-2008. NORD-
JYLLAND

Udvikling 1999-2008

2008 Absolut Procent
Beskeeftigede 282.686 - 3.162 1,1%
.| Arbejdsstyrken Arbejdslgse 7.043 | -9.484 -57,4%
Befolkning (Beskeeftigede + Arbejdsla-
se) 289.729 : -6.322 -2,1%
Uden for arbejdsstyrken 80.067 2547 3,3%
Befolkning i alt (Arbejdsstyrken + uden for arbejdsstyrken) 369.796 3,775 1,0%

Kilde: Danmarks Statistik; Ras1 & Ras207, egne beregninger
Tabellen viser fglgende:

e 12008 var der en samlet arbejdsstyrke pa 289.729 personer i aldersgruppen 16-64 ar. Heraf
var 282.686 beskaeftigede, og 7.043 var ledige. Der var 80.067 uden for arbejdsstyrken. Be-
folkningen var derfor samlet set pa 369.796 i 2008.

e Udviklingen fra 1999-2008 i Nordjylland viser, at beskeeftigelsen er steget med 3.162 fra 1999
til 2008 for de 16-64 arige. Det svarer til en veekst pa 1,1 %. Antallet af arbejdslgse er faldet
ganske markant i samme periode med 9.484, hvilket svarer til et fald pa 57,4 %. Arbejdsstyr-
ken er faldet med 6.322 personer, hvilket svarer til et fald pa 2,1 %. Antallet af personer uden
for arbejdsstyrken er steget med 2.547 personer, hvilket svarer til en vaekst pa 3,3 %. Der er
samlet set blevet 3.775 feerre i befolkningen i den erhvervsaktive alder 16-64 ar, hvilket svarer
til et fald pa 1 %.

e Ca. en tredjedel af faldet i arbejdslgsheden skyldes, at der er kommet flere beskaeftigede,
mens det resterende fald kan forklares ud fra faldet i arbejdsstyrken.

2 Befolkningen kan opdeles pa en raekke sociogkonomiske parametre. Der er de beskeeftigede og de arbejdslgse. Disse to
grupper kaldes tilsammen for arbejdsstyrken. Arbejdsstyrken er et mal for udbuddet af arbejdskraft pa arbejdsmarkedet.
De beskzeftigede er et mal for efterspargslen efter arbejdskraft pa arbejdsmarkedet. Den arbejdskraft, der bliver udbudt,
men som ikke er efterspurgt af virksomhederne, er gruppen af arbejdslgse. Der er desuden en raekke personer uden for
arbejdsstyrken. Det er bl.a. personer under uddannelse, pensionister og personer pa aktivering og orlov. Personerne i
arbejdsstyrken og personerne uden for arbejdsstyrken udger samlet set hele befolkningen.
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Sociogkonomisk status og alder

FIGUR 3.2.3: BEFOLKNINGENS UDVIKLING FORDELT PA ALDER OG SOCIOZKONOMISK STATUS FRA 1999 TIL
2008. NORDJYLLAND
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Kilde: Danmarks Statistik; Ras1, og Ras207, egne beregninger

Figuren viser fglgende:

e Befolkningen er her inddelt i tre aldersgrupper, 16-34 ar, 35-54 ar og 55-64 ar. Inden for hver
aldersgruppering, har udviklingen vaeret nogenlunde ens. Der har veeret et markant fald i al-
dersgruppen 16-34 ar. | aldersgruppen 55-64 ar har der veeret markante stigninger. | midter-
gruppen for de 35-54 arige har der veeret mindre udsving. Befolkningen bliver eeldre.

e Beskaeftigelsen er faldet med 13.883 for de 16-34 arige, men det skyldes udelukkende, at
arbejdsstyrken er faldet med 18.085, idet arbejdslgsheden samtidig er faldet med 4.202. Ar-
bejdslgsheden er faldet med 4.408 for de 35-54 arige. Det skyldes neesten udelukkende, at
arbejdsstyrken er faldet med 4.164 personer.

e Arbejdsstyrken er steget markant med 15.927 for de 55-64 arige. Det ses, at der har veeret
efterspargsel efter arbejdskraften, der nogenlunde svarer til udbuddet, idet beskaeftigelsen er
steget med 16.801, og ledigheden kun er faldet med 874.

e Udviklingen viser, at aldersbetinget afgang fra arbejdsmarkedet bliver en udfordring fremover
med hensyn til at skaffe et tilstraekkeligt udbud af arbejdskraft.
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Sociogkonomisk status og herkomst

FIGUR 3.2.4: BEFOLKNINGENS UDVIKLING FORDELT PA HERKOMST OG SOCIO@KONOMISK STATUS FRA 1999
TIL 2008. NORDJYLLAND.
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Kilde: Danmarks Statistik; Ras 2 & Ras 207, egne beregninger

Figuren viser falgende:

e Der bliver feerre personer med dansk oprindelse og flere med udenlandsk oprindelses. Ar-
bejdsmarkedet har brug for tilgangen af arbejdskraft fra udlandet.

e For indvandrere og efterkommere under et er arbejdsstyrken steget markant. Ledigheden er
naesten usendret. Samtidig har der veeret en stigning i beskeeftigelsen for personer med ind-
vandrerbaggrund. Indvandrere og efterkommere er arsagen til den samlede vaekst i beskeefti-
gelsen.

e For personer med dansk oprindelse er ledigheden faldet med 8.890 personer. Det skyldes
dog udelukkende, at arbejdsstyrken er faldet med 11.156 personer. | samme periode er be-
skaeftigelsen faldet med 2.266 personer. Befolkningen er samlet set faldet med 10.730 for
personer med dansk oprindelse.

8 Vestlige lande: Alle EU-lande plus Andorra, Island, Liechtenstein, Monaco, Norge, San Marino, Schweiz, Vatikanstaten,
Canada, USA, Australien, Bulgarien og Rumaenien og New Zealand. Ikke-vestlige lande: Alle gvrige lande
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Sociogkonomisk status og kgn

FIGUR 3.2.5: BEFOLKNINGENS UDVIKLING FORDELT PA K@N OG SOCIOZKONOMISK STATUS. 1999 TIL 2008.
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Kilde: Danmarks Statistik; ras2 & Ras 207, egne beregninger

Figuren og yderligere analyser viser fglgende:

e 12008 var der 151.627 beskeeftigede maend og 131.059 beskeeftigede kvinder. Der var end-

videre 3.239 arbejdslgse maend og 3.804 arbejdslgse kvinder.

e Beskaeftigelsen er steget med 3.932 for kvinderne, men er faldet med 770 for maendenes

vedkommende fra 1999 til 2008.

e Arbejdslgsheden er faldet kraftigt for begge grupper med 5.190 for kvinderne og med 4.294

for meendene. For meendenes vedkommende skyldes faldet i arbejdslgsheden udelukkende,
at arbejdsstyrken er faldet med 5.064, og for kvindernes vedkommende skyldes den faldende

arbejdslgshed i vaesentlig grad, at 3.932 flere er kommet i beskeeftigelse — dog er arbejds-

styrken ogsa faldet med 1.258.
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3.3: Arbejdsstyrken

Arbejdsstyrken viser det samlede udbud af arbejdskraft pa arbejdsmarkedet i form af bade ledige
og beskaeftigede. Antal beskaeftigede er et mal for efterspgrgslen efter arbejdskraft. Sa laenge
udbuddet af arbejdskraft er stgrre end efterspgargslen, er der arbejdslgse pa arbejdsmarkedet.
Befolkningen i den erhvervsaktive alder falder kraftigt i Nordjylland de kommende ar. Derfor kan
det forventes, at den del af befolkningen, der star til radighed for arbejdsmarkedet, - dvs. arbejds-
styrken - ogsa vil falde i de kommende ar. Afsnittet bygger pa Beskeeftigelsesregionens analyse
'Udbud af arbejdskraft. Den demografiske udfordring.’ Leesere, der er interesseret en uddybning
heraf kan finde analysen p& hjemmesiden: www.brnord.dk. | afsnittet peges der pa fglgende ud-
fordringer.

e Arbejdsstyrken er faldet med 2,1 % fra 1999 til 2008. Der har veeret et fald i antal personer
med dansk herkomst pa 3,9 %, mens der har veeret en stigning i antal indvandrere i arbejds-
styrken p& 56,6 %.

e Faldeti arbejdsstyrken de sidste 10 ar skyldes en kombination af udviklingen i befolkningen
og af udviklingen erhvervsfrekvensen. Befolkningsudviklingen kan forklare 28,1 % af udviklin-
gen, og en faldende erhvervsfrekvens kan forklare 71,9% af faldet i arbejdsstyrken. Det er
vigtigt at veere opmaerksom pa begge faktorer.

e Arbejdsstyrken falder med naesten 30.000 frem mod 2030, hvis erhvervsfrekvensen forbliver
uaendret.

e Det fremtidige fald i arbejdsstyrken fagrer til mangel pa arbejdskraft, og en reekke kommuner i
Nordjylland kan snart blive ramt af mangel pa arbejdskraft pa grund af den faldende arbejds-

styrke. Den seneste lavkonjunktur har blot udskudt problemet nogle fa ar. Problemet er derfor
stadig aktuelt og presserende.
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Udvikling

TABEL 3.3.1: ARBEJDSSTYRKEN (16-64 AR). 1999 OG 2008. NORDJYLLAND

Arbejdsstyrken (16-64 ar) 1999 2008

Meend Kvinder | alt Meend Kvinder | alt
Indvandrere 4.509 3.527 8.036 6.976 5.611 12.587
Efterkommere 164 122 286 341 228 569
Personer med dansk oprindelse 155.257 132.472 287.729 147.549 129.024 276.573
| alt 159.930 136.121 296.051 154.866 134.863 289.729
Udvikling 1999-2008 Abs. udv. Rel. udv.

Meend Kvinder | alt Maend Kvinder | alt
Indvandrere 2.467 2.084 4.551 54,7% 59,1% 56,6%
Efterkommere 177 106 283 107,9% 86,9% 99,0%
Personer med dansk oprindelse -7.708 -3.448 -11.156 -5,0% -2,6% -3,9%
| alt -5.064 -1.258 -6.322 -3,2% -0,9% -2,1%

Kilde: Danmarks Statistik; Ras2 og Ras207, egne beregninger

Tabellen viser fglgende:

e Antallet af personer i arbejdsstyrken er samlet set faldet fra 296.051 i 1999 til 289.729 i 2008.
Det er et fald p& 6.322 personer, og det svarer til et samlet fald pa 2,1 %.

e Opdelt pa herkomst deekker faldet over veesentlige forskelle. For personer med dansk her-
komst har der veeret fald pa 3,9 %. Indvandrere har haft en markant stigende arbejdsstyrke
fra 8.036 i 1999 til 12.587 i 2008. Det er en vaekst p& 4.551, og det svarer til 56,6 %. Efter-
kommerne har ligeledes haft en veekst, nemlig pa 283 i arbejdsstyrken, og det svarer til en
veekst pa 99,0 %.

e For personer med dansk oprindelse har maendene haft det stgrste fald pa 7.708 fra 1999 til
2008, det svarer til et fald pa 5,0 % og kvinderne har haft et fald i arbejdsstyrken pa 3.448, og
det svarer til et fald p& 2,6 %.
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FIGUR 3.3.2: ARBEJDSSTYRKENS UDVIKLING FORDELT PA K@N OG HERKOMST. 1999 TIL 2008. NORDJYL-

LAND.
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Kilde: Danmarks Statistik; Ras2 og Ras207, egne beregninger

Figuren viser fglgende:

mlalt

e Indvandrere og deres efterkommere har haft en stigende arbejdsstyrke med henholdsvis
4.551 personer og 283 personer.

e Personer med dansk oprindelse har haft en faldende arbejdsstyrke med i alt 11.156 personer.
Samlet set er arbejdsstyrken derfor faldet med 6.322 personer fra 1999 til 2008.
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Erhvervsfrekvens

FIGUR 3.3.3: BEFOLKNINGENS ERHVERFREKVENS OPDELT PA HERKOMST. 2008. NORDJYLLAND
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Kilde: Danmarks Statistik; Ras207, egne beregninger
Figuren viser fglgende:

e Erhvervsfrekvensen var i 2008 hgjest for meend af dansk herkomst med 82,6 %, og den var
lavest for kvinder med indvandrerbaggrund med 55,8 %. Gennemsnittet for hele befolkningen
var pa 78,3 %. Indvandrere havde en erhvervsfrekvens pa 67,0 % og deres efterkommere
havde en erhvervsfrekvens pa 66,9 %.
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Fremskrivning af arbejdsstyrken

FIGUR 3.3.4: FREMSKRIVNING AF ARBEJDSSTYRKEN | NORDJYLLAND*
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e heregnet arbejdsstyrke === heskeeftigelse i 2007 (16-64 ar)

Figuren viser

e hvordan arbejdsstyrken vil udvikle sig, hvis erhvervsfrekvensen — det vil sige den andel af
befolkningen, der er i arbejdsstyrken — holdes konstant pa niveauet i 2007, som var pa 78,7
%". | denne fremskrivning falder arbejdsstyrken med samme takt, som befolkningen forventes
at falde jf. Danmarks Statistiks befolkningsprognose for Nordjylland.

e Huvis erhvervsfrekvensen forbliver usendret, vil arbejdsstyrken falde med naesten 30.000 frem
mod 2030.

e Udbuddet af arbejdskraft kan forventes at falde kraftigt i de kommende ar. Hvis efterspgrgslen
holdes konstant pa 2007 niveauet, kan man teoretisk set ende i en situation, hvor der ikke er
mere ledig arbejdskraft. Hvis udbuddet af arbejdskraft fortssetter med at falde, vil det presse
antallet af beskeeftigede ned. | denne fremskrivning rammer udbuddet af arbejdskraft efter-
spargslen efter arbejdskraft i 2019. Herefter vil en faldende arbejdsstyrke presse beskaeftigel-
sen ned.

e Den seneste udvikling pa arbejdsmarkedet med stigende ledighed og faldende beskaeftigelse
kan illustreres ved at flytte den vandrette beskeeftigelseskurve nedad. Hermed udskydes skae-
ringspunktet mellem udbuddet og efterspgrgslen af arbejdskraft til et senere tidspunkt. Det
eendrer dog ikke ved, at den faldende arbejdsstyrke stadig er en stor udfordring for arbejds-
markedet. Udviklingen har blot forskudt problemet et stykke tid.

* Fremskrivningen bygger p& den demografiske udvikling, og medtager ikke fremtidige mulige virkninger af reformer p&
arbejdsmarkedet.

® Erhvervsfrekvensen er defineret som den andel af befolkningen i aldersgruppen 16-64 &r som star til radighed for ar-
bejdsmarkedet. Det vil sige den andel af de 16-64 &rige som enten er beskaeftigede eller ledige.
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TABEL 3.3.5: FREMSKRIVNING AF ARBEJDSSTYRKEN OPDELT PA DE NORDJYSKE KOMMUNER.

Arbejdsstyrkefremskrivning i Nordjylland 16-64 ar

2008 2010 2011 2012 2013 2015 2016 2019 2020 2021 2024
Branderslev 17425 17.314 17.193 17.069 16.084 16-833 LI 16613 16535 16487 16.373

Frederikshavn 30.731  29.929 20118 28775 28141 27.800 56954 26667 26.368 25.614
Hjarring 33.387 33.058 32.556  32.307 31457 30709 30478 30241 29.592
Jammerbugt 19.440 19175 19.039  18.815 18597 18505 17805 17679 17508 17.359
Leeso 924 852 823 798 752 742 705 701 689 649
Mariagerfjord 21257 21214 21109 21.046 20959 20861 20765 54 5o 20326 20.066
Morsg 10.578 10.420 10.325 [EENOWIN)  10.085 9.878 9.790 9.479 9.388 9.281 8.994
Rebild 15069 15.057 14.988 14.935 14852 14761 14663 1,477 14663 14635
Thisted 22735 22154 21927 21714 21236 21008 55495 50006  20.025  19.445
Vesthimmerland 19.050 18.983 18.922  18.831 18.763 18597 18505 1g347 18274 17.944
Aalborg 100.669 101.324 101.415 101.477 101.554 101.788 101.823 14y 435 101495 101.294 100.516

Nordjylland 291.112 289.574 288.235 286.674 285.292 282.782 281.49]1 WYNNGYE 276.418 275.079 271.072

Kilde: Danmarks Statistik; Ras1F1 & Prog108, egne beregninger

Tabellen viser

e hypotetisk set, hvornar arbejdsstyrken kan vaere faldet s meget i kommunerne i Nordjylland,
at der teoretisk set ikke er mere ledig arbejdskraft til radighed. Det er dog en teoretisk be-
tragtning, fordi der altid vil vaere en vis ledighed, selv pa toppen af en hgjkonjunktur, fordi den
ledige arbejdskraft ikke altid har de kompetencer, virksomhederne efterspgrger. Det kan der-
for teoretisk set forventes, at kommunerne kan komme i en situation, hvor der ikke er mere
ledig arbejdskraft.

e Med denne fremskrivning kan ganske mange af de nordjyske kommuner inden for en kort
arreekke komme til at mangle arbejdskraft.
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3.4: Beskeeftigelsesudviklingen i hovedtraek

| dette afsnit ses der pa beskeeftigelsesudviklingen fra 1998 til 2008 og fra 2007 til 2008. Endvide-
re praesenteres prognosen for beskaeftigelsen i 2010 og 2011. Der er fglgende udfordringer:

Beskeeftigelsen er steget fra 1998 til 2008, udfordringen er at fastholde den positive udvikling
set i lyset af den nuveerende situation pa arbejdsmarkedet.

Beskeeftigelsen for maend med dansk oprindelse er faldet, mens den er steget for kvinderne
og personer med anden herkomst end dansk. Det er en udfordring fortsat at understatte en
stigende beskeeftigelse for disse grupper og samtidig modvirke, at maendenes beskeeftigelse
falder.

Udviklingen i beskeeftigelsen fra 2007 til 2008 fordelt pa brancher viser udviklingen i perioden
med hgjkonjunktur, hvor beskeeftigelsen inden for alle brancher undtagen offentlig service er
steget. Set i lyset af den seneste globale udvikling, hvor iseer ikke fagleerte job og job inden
for industrien forsvinder i Nordjylland, er det en udfordring at understatte en omstillingsproces
pa arbejdsmarkedet, som kan sikre beskaeftigelsen fremover.

Denne omstillingsproces er en saerlig udfordring i Nordjylland, fordi arbejdspladserne inden
for landbrug og fiskeri, industrien samt bygge og anleeg udgar en stgrre andel end gennem-
snittet i hele landet.

Knap 30 % af de beskeeftigede med arbejdssted i Nordjylland er 50 ar eller derover. Det bety-
der, at der skal rekrutteres ny arbejdskratft til knap 87.000 arbejdspladser indenfor de kom-
mende ar. Der er stor forskel pa alderssammensaetningen i de forskellige brancher. Udfor-
dringen er isaer stor inden for blandt andet den offentlige sektor, landbrug samt transport.

| prognosen ventes beskeeftigelsen pa 1 ars sigt, det vil sige i 4. kvartal 2010, at vaere pa
278.275. Det er et fald pa 9.997 sammenlignet med 4. kvartal 2009. Beskeeftigelsesregionen
vurderer endvidere, at der fra 4. kvartal 2010 til 4. kvartal 2011 vil veere et beskedent fald i
beskeeftigelsen pa 404. Beskaeftigelsen vil dermed veere pa 277.871 i 4. kvartal 2011. Det be-
tyder, at hele beskeeftigelsesfremgangen fra 2005 til 2008 vil veere tabt ved udgangen af
prognoseperioden.

Samlet vurderes det, at Nordjylland vil fa en lidt mere negativ udvikling end hele landet. Det
skyldes landsdelens erhvervsstruktur, hvor relativt flere er beskeeftiget i industri og handvaerk,
som har veeret hardest ramt af krisen, og relativt feerre er beskaeftiget i servicefag.
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Beskaeftigelsesudviklingen fra 1998 til 2008 fordelt pa jobcentre

FIGUR 3.4.1: PROCENTVIS UDVIKLING | BESK/EFTIGELSEN FRA 1998 TIL 2008, 16-66 AR MED BOP/L | NORD-
JYLLAND
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Kilde: Danmarks statistik; RASB og RASB1X og egne beregninger

TABEL 3.4.2: PROCENTVIS UDVIKLING | BESKAFTIGELSEN | NORDJYLLAND OG | DE NORDJYSKE KOMMUNER
1998 TIL 2008, 16-66 AR MED BOP/L | NORDJYLLAND

Absolutte
1998 2008 tal Pct.
Region Nordjylland 276.559 285.254 8.695 3,1
Brgnderslev 16.379 17.065 686 4,2
Frederikshavn 31.146 30.288 -858 -2,8
Hjarring 32.526 32.552 26 0,1
Jammerbugt 18.675 19.125 450 2,4
Leesg 954 863 -91 -9,5
Mariagerfjord 19.945 21.099 1.154 5,8
Morsg 10.717 10.481 -236 -2,2
Rebild 13.771 14.945 1.174 8,5
Thisted 22.769 22.607 -162 -0,7
Vesthimmerland 18.810 18.755 -55 -0,3
Aalborg 90.867 97.474 6.607 7,3

Kilde: Danmarks statistik; RASB og RASB1X og egne beregninger

Figuren og tabellen viser:

e Fra 1998 til 2008 er der en stigning i beskaeftigelsen i Nordjylland pa 3,1 %. | absolutte tal er
vaeksten pa 8.695. | forhold til hele landet er der tale om en beskeden veekst, idet der i hele
landet er sket en stigning pa 6 %.

¢ Kommunerne med den stgrste procentvise veekst er Rebild, Aalborg, og Mariagerfjord, imens
Leesg, Frederikshavn og Morsg er de kommuner, der har det stgrste fald.
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BESKAEFTIGELSESREGION NORDJYLLAND

TABEL 3.4.3: ANTAL BESK/FTIGEDE (16-66 AR) MED BOP/ZL | NORDJYLLAND 1998-2008 FORDELT K@N OG

HERKOMST
1998 2008 Udv. 1998-2008
Meend
Indvandrere og efterkommere fra vestlige lande 2.021 3.188 1.167 57,7%
Indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande 1.657 3.875 2.218 133,9%
Personer med dansk oprindelse 148.607 146.438 -2.169 -1,5%
Maend i alt 152.285 153.501 1.216 0,8%
Kvinder
Indvandrere og efterkommere fra vestlige lande 1.663 2.438 775 46,6%
Indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande 1.047 3.098 2.051 195,9%
Personer med dansk oprindelse 121.564 126.217 4.653 3,8%
Kvinder i alt 124.274 131.753 7.479 6,0%
| alt
Indvandrere og efterkommere fra vestlige lande 3.684 5.626 1.942 52,7%
Indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande 2.704 6.973 4.269 157,9%
Personer med dansk oprindelse 270.171 272.655 2.484 0,9%
Beskeeftigede i alt 276.559 285.254 8.695 3,1%

Kilde: Danmarks statistik; RASB og RASB1X og egne beregninger

Tabellen viser:

e Fra 1998 til 2008 er antallet af beskeeftigede personer i alderen 16-66 ar og med bopeel i

Nordjylland steget med 3,1 %.

e Stigningen for personer med dansk oprindelse er kun steget med 0,9 %, sa tilgangen ma

vaere kommet pa anden vis.

e Der har veeret en tilgang af beskaeftigede indvandrere og efterkommere p& 6.211, svarende til
samlet 197 %, og tilgangen er iseer sket blandt indvandrerne og efterkommerne fra ikke-

vestlige lande.

e Kvindernes beskeeftigelse er steget med 7.479 og maendenes med kun 1.216.

e Kvinder med dansk oprindelse har haft en stor stigning, imens den mindre stigning i maende-
nes beskeeftigelse skyldes en tilbagegang i beskeeftigelsen for maend med dansk oprindelse.
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BESKAEFTIGELSESREGION NORDJYLLAND

TABEL 3.4.4: BESK/AFTIGEDE (OVER 15 AR) MED ARBEJDSSTED | NORDJYLLAND OG HELE LANDET FORDELT

PA BRANCHER. 2008 OG UDVIKLINGEN 2007-2008

Nordjylland Nordjylland Hele landet
2008 Udvikling 2007-2008 Udvikling 2007-2008

Absolut Andel Absolut Procent Procent Andel
Landbrug, gartneri og skovbrug 13.648 4,7% 205 1,5% 0,3% 2,8%
Fiskeri 905 0,3% -137 -13,1% -9,6% 0,1%
Rastofudvinding 488 0,2% 29 6,3% 6,2% 0,2%
Landbrug, fiskeri, rastof i alt 15.041 5,2% 97 0,6% 0,2% 3,1%
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri 11.504 3,9% 567 5,2% -3,0% 2,3%
Tekstil- og leederindustri 1.248 0,4% -12 -1,0% -3,0% 0,3%
Trae-, papir- og grafisk industri 5.737 2,0% -272 -4,5% -3,8% 1,9%
Kemisk industri og plastindustri 2.990 1,0% 138 4,8% 6,2% 1,8%
Sten-, ler- og glasindustri 3.525 1,2% 131 3,9% 1,3% 0,6%
Jern- og metalindustri 22.352 7,7% 1296 6,2% 3,4% 6,2%
Mgbelindustri og anden industri 2.609 0,9% -143 -5,2% -4,5% 0,9%
Industri i alt 49.965 17,1% 1705 3,5% 0,9% 14,0%
Energi- og vandforsyning 1.462 0,5% 128 9,6% -3,5% 0,5%
Bygge og anleeg 22.005 7,5% 357 1,6% 1,4% 6,8%
Autohandel, service og tankstationer 7.106 2,4% 25 0,4% -0,1% 2,2%
Engroshandel undtagen med biler 14.667 5,0% 442 3,1% 2,9% 5,9%
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 22.257 7,6% 605 2,8% 3,2% 7,5%
Hoteller og restauranter 10.813 3,7% 784 7,8% 3,2% 3,2%
Transport 9.769 3,4% 58 0,6% 1,0% 4,4%
Post og tele 4.025 1,4% 172 4,5% -4,3% 1,7%
Finansiering og forsikring 6.372 2,2% 208 3,4% 3,5% 2,9%
Udlejning og ejendomsformidling 4.875 1,7% 254 5,5% 9,7% 1,9%
Forretningsservice 23.701 8,1% 1556 7,0% 5,5% 10,9%
Privat handel og servicei alt 103.585 35,5% 4104 4,1% 3,3% 40,5%
Offentlig administration 13.861 4,8% -1040 -7,0% -4,2% 5,0%
Undervisning 20.865 7,2% -647 -3,0% -1,1% 7,2%
Sundhedsveesen 16.944 5,8% 778 4,8% 1,9% 5,8%
Sociale institutioner 34.182 11,7% -985 -2,8% -0,8% 11,6%
Foreninger, kultur og renovation 12.480 4,3% -200 -1,6% 0,2% 5,1%
Offentlig service i alt 98.332 33,7% -2094 -2,1% -0,8% 34,7%
Uoplyst aktivitet 1.132 0,4% 65 6,1% 9,6% 0,4%
Beskeeftigede (arbejdssted) i alt 291.522 100,0% 4362 1,5% 1,3% 100,0%

Kilde: Danmarks Statistik; RASA1X

Tabellen viser:

e | 2008 var der 291.522 beskaeftigede med arbejdssted i Nordjylland. Det er en stigning 1,5 %
sammenlignet med 2007. Det er en lidt stgrre stigning end pa landsplan.

e Fordelt pa hovedbrancher har der veeret en starre stigning inden for stort set alle brancher
sammenlignet med resten af landet. Kun inden for offentlig service har der veeret et stgrre fald

end i resten af landet.

e Nar man ser pa de enkelte branchers andel af den samlede beskeeftigelse, ses det, at ar-
bejdspladserne inden for landbrug og fiskeri mv., industri samt bygge og anleeg udger en
stgrre andel end i resten af landet, imens iseer privat handel og service udggr en mindre an-

del.
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Beskeeftigede over 50 ar

FIGUR 3.4.5: ANDEL BESK/EFTIGEDE PA 50 AR OG DEROVER MED ARBEJDSSTED | NORDJYLLAND. 2008.
FORDELT PA BRANCHER.
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Kilde: Danmarks statistik; RASA1X

Figuren viser:

e 29,9 % af de beskaeftigede med arbejdssted i Nordjylland er over 49 ar. Det betyder, at der

skal rekrutteres ny arbejdskraft til knap 87.000 arbejdspladser inden for de kommende ar.

e Der er stor forskel p& alderssammensaetningen i de forskellige brancher. Brancherne hotel

mv. og detailhandel mv. har den laveste andel beskaeftigede pa 50 ar og derover.

e | den anden ende af skalaen topper branchen energi mv. hvor 53,5 % af de beskeeftigede er
over 49 ar. Malt pa antal beskaeftigede er denne branche dog en af de mindste i Nordjylland.

e Iseer i den offentlige sektor er der en stor andel beskaeftigede pa 50 ar og derover. Knap
36.000 indenfor den offentlige sektor i Nordjylland er over 49 ar.

e Det er dog ikke kun den offentlige sektor, der har en stor andel beskeeftigede pa 50 ar og

derover. Blandt andet inden for landbrug og transport er der en stor beskeaeftigelsesmaessig

volumen og en stor andel over 49 ar.

e Har en branche mange aldre medarbejdere, er det sandsynligt, at den i hgjere grad end an-

dre brancher bar veere opmaerksom pa, at der er udsigt til en sterre afgang i de kommende

ar.
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Prognose for beskaeftigelsen i 2010 og 2011°

FIGUR 3.4.6: PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | BESKAFTIGELSEN | NORDJYLLAND | 2010 og 2011
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Prognosen viser et fortsat fald i beskeeftigelsen i 2010 og 2011

| perioden 2005 til 2008 steg beskeeftigelsen i Nordjylland fra ca. 284.264 til godt 296.149.
Udviklingen toppede i midten af 2008. Fra 4. kvartal 2008 kom der steerke indikationer p4, at
beskaeftigelsen stod over for et kraftigt fald, idet et stgrre antal varslings- og arbejdsforde-
lingssager blev meldt ind til beskaeftigelsesregionen, som behandler disse sager. Samtidig
begyndte ledigheden at stige.

Hele aret 2009 har derefter veeret praeget af fald i beskaeftigelsen som fglge af mange afske-
digelser og mange arbejdsfordelingssager af leengere varighed i kombination med steerkt sti-
gende ledighed.

Beskeeftigelsesregionen venter ogsa i 2010 et betydeligt fald i beskaeftigelsen i 1. halvar. | 2.
halvar ventes beskeeftigelsen fortsat at falde, men i aftagende tempo. Udgangspunktet for be-
skaeftigelsesregionens prognose er blandt andet udviklingen fra 4. kvartal 2008 til 4. kvartal
2009. Det vurderes, at beskeeftigelsen er faldet i denne periode med ca. 10.200.

Virksomhederne er dermed naet langt i at tilpasse arbejdsstyrken til den nye situation, men
da der er en gensidig afhaengighed mellem brancher og virksomheder, kan effekten af et la-
vere aktivitetsniveau i én branche vise sig langt senere i en anden. Det geelder f.eks. detail-
handel og andre private serviceerhverv. Derfor vil der i 2010 veere et vist eftersleeb i tilpasnin-
gen af arbejdsstyrken i de forskellige erhverv

| prognosen ventes beskeeftigelsen pa 1 ars sigt, det vil sige i 4. kvartal 2010 at veere pa
278.275. Det er et fald p& 9.997 sammenlignet med 4. kvartal 2009.

Beskeeftigelsesregionen vurderer endvidere, at der fra 4. kvartal 2010 til 4. kvartal 2011 vil
veere et beskedent fald i beskaeftigelsen pa 404. Beskaeftigelsen vil dermed veere pa 277.871
i 4. kvartal 2011.

Det betyder, at hele beskaeftigelsesfremgangen fra 2005 til 2008 vil veere tabt ved udgangen
af prognoseperioden.

Samlet vurderes det, at Nordjylland vil f& en lidt mere negativ udvikling end hele landet. Det
skyldes landsdelens erhvervsstruktur, hvor relativt flere er beskaeftiget i industri og handvaerk,
som har veeret hardest ramt af krisen, og relativt feerre er beskeeftiget i servicefag. Nordjyl-
lands andel af beskeeftigelsen i hele landet vurderes at falde fra 10,4 % i 4. kvartal 2007 til
10,1 % i 4. kvartal 2011.

® Se ogsa 'Overblik over arbejdsmarkedet i Nordjylland, 1. halvér 2010’ Offentliggeres p& www.brnordjylland.dk , januar

2010
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3.5: Ledigheden

| dette afsnit ses der pa de store linjer i ledigheden i Nordjylland. Beskeeftigelsesregion offentlig-
ger og kommenterer lgbende de aktuelle ledighedstal. Dette offentligggres pa hjiemmesiden
www.brnordjylland.dk. Afsnittet afsluttes med beskeeftigelsesregionens ledighedsprognose. Afsnit-
tet peger pa felgende udfordringer:

e | det rullende &r november 2008 til oktober 2009 udgjorde de fuldtidsledige 3,5 % af arbejds-
styrken. Ledigheden var lavest i Thisted med 2,3 % og hgjest pa Leesg og i Branderslev med
henholdsvis 5,4 % og 3,8 %.

e Fra et historisk lavpunkt midt i 2008 ligger ledigheden i oktober 2009 pa niveau med ledighe-
den farst i 2007. Ledigheden er stigende, men niveauet er ikke alarmerende historisk set.

e Ledighedsudviklingen afspejler konjunktursvingningerne fra en periode med hgjkonjunktur og
udbredt mangel pa arbejdskraft til en periode med stigende ledighed og dermed stigende ud-
bud af arbejdskraft.

e Lavkonjunkturen har fart til et historisk skift i ledigheden med et markant flertal af ledige
meend. Maendenes ledighed er steget markant mere end kvindernes ledighed det seneste ar.
| juni 2008 var kvindernes ledighed 36 % stagrre end maendenes, og i april 2009 var kvinder-
nes ledighed 47 % mindre end maendenes.

e For de unge 16-29 arige er ledigheden fordoblet fra oktober 2008 til oktober 2009. Det er
aldersgruppen 30-49 ar, der har haft den starste stigning i ledigheden, nemlig 153 %. Ledig-
heden for de aldre er steget med 125 %.

e Ledigheden fordelt pa a-kasser er her opgjort pa det rullende ar november 2008 til oktober
2009 sammenlignet med samme periode aret far. | denne periode har der kun veeret et fald i
ledigheden i 5 a-kasser, nemlig Bagrne- og ungdomspaedagogerne, FOA, Leererne, Magistre-
ne og Socialpsedagogerne. Det er alle a-kasser med medlemmer, der arbejder inden for det
offentlige.

e Antalsmeessigt har stigningerne i perioden veeret stgrst inden for 3F, Kristelig a-kasse, Metal
samt Tree-Industri-Byg. Stigningen i ledigheden rammer i saerlig grad de ikke fagleerte og per-
soner, der arbejder inden for industrien og bygge- og anlaegssektoren.
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FIGUR 3.5.1. FULDTIDSLEDIGE | PROCENT AF ARBEJDSSTYRKEN. DET RULLENDE AR NOVEMBER 2008 TIL
OKTOBER 2009. NORDJYLLAND OG DE NORDJYSKE KOMMUNER.
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Kilde: Danmarks Statistik: Auf01, Ras 207 og egne beregninger

Figuren viser falgende:
e | Nordjylland som helhed udggr de fuldtidsledige i perioden 3,5 % arbejdsstyrken.

e | Thisted udgar de ledige den laveste andel af arbejdsstyrken, nemlig 2,3 %, mens Laesg har
den hgjeste andel, nemlig 5,4 % af arbejdsstyrken.

e Figuren illustrerer endvidere, at Vendsyssel har et hgjere ledighedsniveau end Himmerland.
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TABEL 3.5.2: FULDTIDSLEDIGE | DE RULLENDE AR NOVEMBER 2007-OKTOBER 2008 OG NOVEMBER 2008-
OKTOBER 2009, | PROCENT AF ARBEJDSSTYRKEN (IKKE ALDERSBEGRANSET) SAMT UDVIKLINGEN. NORD-
JYLLAND OG DE NORDJYSKE KOMMUNER.

rullende ar rullende ar
nov. 07-okt. 08 nov. 08- okt. 09 Udvikling
Antal Pct. Antal Pct. Antal lecrft
Region Nordjylland 6.178 2,0% 10.491 3,5% 4.313 1,4%
Brgnderslev 432 2,4% 698 3,8% 267 1,5%
Frederikshavn 757 2,3% 1.186 3,7% 429 1,3%
Hjarring 772 2,2% 1.289 3,7% 517 1,5%
Jammerbugt 410 2,0% 702 3,4% 292 1,4%
Leesg 57 5,6% 55 5,4% -2 -0,2%
Mariagerfjord 335 1,5% 763 3,4% 428 1,9%
Morsg 193 1,7% 405 3,6% 212 1,9%
Rebild 184 1,2% 486 3,1% 302 1,9%
Thisted 270 1,1% 569 2,3% 299 1,2%
Vesthimmerlands 321 1,6% 635 3,2% 314 1,6%
Aalborg 2.448 2,4% 3.703 3,6% 1.255 1,2%

Kilde: Danmarks Statistik: Auf01, Ras 207 og egne beregninger

Tabellen viser fglgende:

e | perioden november 2008 til oktober 2009 var der i alt 10.491 fuldtidsledige i Nordjylland. |
forhold til perioden aret far har der vaeret en stigning pa i alt 4.313 fuldtidspersoner. Dette
svarer til, at andel fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken er steget med 1,4 procentpoint.

e Stigningen malt i de lediges andel af arbejdsstyrken har veeret stgrst i Mariagerfjord, Morsg
og Rebild, nemlig 1,9 procentpoint.

e Laesg er den eneste kommune, der i denne periode har haft et fald malt som de lediges andel
af arbejdsstyrken, nemlig et fald pa 0,2 procentpoint. Der er dog kun tale om et fald pa 2 fuld-

tidspersoner.
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FIGUR 3.5.3: ANTAL FULDTIDSLEDIGE | PERIODEN JANUAR 2007 TIL OKTOBER 2009. NORDJYLLAND
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Kilde: Danmarks Statistik: Auf01
Figuren viser fglgende:

e Ledigheden har udviklet sig markant de seneste ar. | januar 2007 var der 14.297 fuldtidsledi-
ge i Nordjylland. Siden faldt ledigheden til et historisk minimum pa kun 4.458 fuldtidsledige i
juli 2008.

e Heromkring begyndte finanskrisen at tage form, og det udviklede sig til en krise og lavkon-
junktur i hele gkonomien inklusive arbejdsmarkedet. Derfor har ledigheden veeret markant sti-
gende siden midten af 2008, og det forventes, at ledigheden vil fortseette med at stige gen-
nem 2010 fgr vendepunktet mod lavere ledighed nas.

e Ledigheden i oktober 2009 p4 lidt over 12.000 er derfor ikke alarmerende hgj, hvis man ser
blot et par ar tilbage var den hgjere.
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FIGUR 3.5.4: ANTAL FULDTIDSLEDIGE | PERIODEN JANUAR 2008 TIL OKTOBER 2009 OPDELT PA K@N. NORD-
JYLLAND
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I alt 8.918 | 8.278 | 7.504 | 6.010 | 5.247 | 4.790 | 4.458 | 4.699 | 4.917 | 5.229 | 5.963 | 7.130 |10.074|10.787|12.139 (12.015/11.193| 11.441|10.726 | 10.805|11.476 | 12.141
W Kvinder | 4.766 | 4.337 | 3.872 | 3.135 | 2.902 | 2.761 | 2.565 | 2.629 | 2.719 | 2.782 | 2.904 | 3.130 | 4.062 | 3.999 | 4.290 | 4.154 | 3.903 | 4.120 | 4.036 | 4.113 | 4.442 | 4.649
Mand | 4.152 | 3.941 | 3.632 | 2.875 | 2.345 | 2.029 | 1.893 | 2.070 | 2.198 | 2.447 | 3.059 | 4.000 | 6.012 | 6.788 | 7.849 | 7.861 | 7.290 | 7.321 | 6.690 | 6.692 | 7.034 | 7.492

Kilde: Danmarks Statistik; AufO1

Figuren viser fglgende:

e Ledigheden er steget ganske markant fra et historisk minimum i juli 2008 pa 4.458 ledige til
12.141 i oktober 2009.

e Maendenes ledighed er steget markant mere end kvindernes ledighed. Gennem 2008 indtil og
med oktober maned var der flest ledige kvinder. | juni 2008 var kvindernes ledighed 36 %
starre end meendenes, og i april 2009 var kvindernes ledighed 47 % mindre end maendenes. |
oktober 2009 var kvindernes ledighed 38 % mindre end maendenes.

e Historisk set er det useedvanligt, at der er flere ledige kvinder end maend gennem en laengere
periode. De sidste 10 ar har der i sterstedelen af tiden veeret flest ledige kvinder. Skiftet i
maendenes og kvindernes ledighed skyldes blandt andet, at industrien, som typisk beskaefti-
ger mange meend, er blevet ramt af den aktuelle lavkonjunktur, mens for eksempel det offent-
lige omrade, som typisk beskeeftiger mange kvinder, ikke er ramt i samme grad.

e Der er tendens til, at maendenes andel af ledigheden er svagt aftagende, og kvindernes er
svagt stigende. | oktober 2009 havde kvinderne 38,3 % af ledigheden mod 61,7 % til maende-
ne.
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FIGUR 3.5.5: ANTAL FULDTIDSLEDIGE | PERIODEN JANUAR 2008 TIL OKTOBER 2009 OPDELT PA ALDERS-
GRUPPER. NORDJYLLAND
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W 30-49 &r | 4.049|3.819|3.446 | 2.745| 2.364 | 2.155 | 2.068 | 2.128 | 2.263| 2.391 | 2.708 | 3.340| 4.831 | 5.208 | 5.817 | 5.786 | 5.418 | 5.670| 5.415 | 5.328 | 5.714 | 6.056

16-29 &r | 1.860| 1.755|1.619| 1.361| 1.236| 1.104 | 1.052 | 1.346 | 1.333| 1.436 | 1.639| 1.854 | 2.474 | 2.655| 3.074 | 3.098 | 2.788 | 2.740 | 2.626 | 2.901 | 2.814 | 2.911

Kilde: Danmarks Statistik; Auf01

Figuren viser fglgende:
e Ledigheden er steget for alle aldersgrupper i perioden.

e For de unge i aldersgruppen 16-29 er ledigheden fra oktober 2008 til oktober 2009 godt og
vel fordoblet. Opdelt pa aldersgrupper er dette dog den laveste stigning.

e Den starste stigning har veeret for aldersgruppen 30-49 ar. Her er ledigheden steget med 153
% fra oktober 2008 til oktober 2009.

e For aldersgruppen pa 50 ar og derover er ledigheden steget med 125 %.

e Ledighedsudviklingen har medfart, at den relative fordeling pa aldersgrupper er sendret gan-
ske meget. | oktober 2008 udgjorde de unge 27,5 % af ledigheden, og i oktober 2009 var al-
dersgruppens andel faldet til 24 %. Ogsa for de zeldre har der veeret et lille fald fra en andel

pa 26,9 % i oktober 2008 til 26,1 % i oktober 2009. Omvendt er andelen af ledigheden for al-
dersgruppen 30-49 ar steget fra 45,3 % til 49,9 % i oktober 2009.

35

Senest revideret: 10. januar 2010



BESKAEFTIGELSESREGION NORDJYLLAND

TABEL 3.5.6: ANTAL FULDTIDSLEDIGE | DE RULLENDE AR AFSLUTTENDE MED OKTOBER 2008 OG OKTOBER
2009 OPDELT PA A-KASSER OG UDVIKLINGEN | PERIODEN. NORDJYLLAND

Rullende ar
afsluttende med Udvikling
Ledige Okt. 2008 Okt. 2009 2008-2009 Procent
| alt 6.178 10.491 4.313 69,8%
Akademikere (AAK) 108 110 2 1,6%
Business 28 68 39 138,5%
Byggefagenes a-kasse 56 147 91 160,9%
Bgrne- og Ungdomspaedagoger (BUPL-A) 136 113 -24 -17,4%
Danske Lgnmodtagere (DLA) 100 267 167 166,5%
Danske Sundhedsorganisationer (DSA) 19 27 9 46,2%
Fag og Arbejde (FOA) 319 311 -8 -2,5%
Faglig Feelles a-kasse (3F) 1.775 3.297 1.522 85,7%
Frie Funktionzerer (FFA) 15 32 17 111,1%
Funktioneerer og Servicefag 32 47 15 45,6%
Funktionaerer og Tjenestemaend (FTF-A) 143 193 50 35,2%
Handels- og Kontorfunktionaerer (HK) 664 826 161 24,3%
Ingenigrer (IAK) 74 170 96 130,5%
Prosa og Merkonomer 13 25 12 86,3%
Journalistik, Kommunikation og Sprog 35 41 6 17,7%
Kristelig a-kasse 524 949 424 80,9%
Ledere 66 143 78 118,7%
Leerere (DLF-A) 139 123 -16 -11,4%
Magistre (MA) 129 105 -24 -18,8%
Metalarbejdere 189 868 679 359,7%
Fgdevareforbundet (NNF) 142 263 121 85,0%
Selvsteendige (DANA) 41 56 16 38,2%
Selvsteendige Erhvervsdrivende (ASE) 193 284 92 47,6%
Socialpaedagoger (SLA) 69 65 -3 -5,0%
Stats- og Teleansatte (STA) 37 56 20 53,5%
Teknikere 84 156 72 85,2%
Trae-Industri-Byg (T1B) 179 672 493 274,9%
@konomer (CA) 35 61 26 72,3%
El-faget 7 79 72 1011,8%
Ikke forsikrede 827 940 113 13,7%

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01, egne beregninger

Tabellen viser fglgende:

e | Nordjylland har der i denne periode — det rullende ar afsluttende med oktober 2008 sam-
menlignet med aret far - i alt veeret en stigning i ledigheden pa 69,8 %.

e Kun inden for 5 a-kasser har der veeret et fald, nemlig Bgrne- og ungdomspaedagogerne,
FOA, Leererne, Magistrene og Socialpaedagogerne — alle a-kasser med medlemmer, der ar-
bejder inden for det offentlige.

e Antalsmaessigt har de starste stigninger veeret inden for 3F, Kristelig a-kasse, Metal og Trae-
Industri-Byg. Dette tydeligger, at ledighedsstigningen i seerlig grad har ramt de ikke-fagleerte
og personer, der arbejder inden for industrien.

e Antal ikke forsikrede ledige er steget med 13,7 %.
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Prognose for ledigheden i 2010 og 2011’

FIGUR 3.5.7: PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | LEDIGHEDEN | 2010 OG 2011. NORDJYLLAND
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Prognosen peger pa felgende:

Fra et historisk lavpunkt omkring midten af 2008 har ledigheden generelt veeret stigende i
Nordjylland og pa landsplan gennem 2009. Den finansielle krise har bredt sig til en generel
lavkonjunktur pa arbejdsmarkedet. Det har blandt andet betydet nedskeeringer inden for byg-
geriet og inden for industrien pa grund af et markant fald i efterspargslen pa varer. Effekterne
herfra pavirker arbejdsmarkedet bredt set blandt andet inden for servicesektoren. Derfor for-
venter beskeeftigelsesregionen, at ledigheden stiger gennem hele 2010, og at det farst er i
2011 der er udsigt til en vending i konjunkturerne.

| 4. kvartal 2010 forventer Beskaeftigelsesregionen en ledighed pa 23.790 (ledige og aktivere-
de). Det er en stigning pa 19,6 % i forhold til 4. kvartal 2009.

" Se ogsa 'Overblik over arbejdsmarkedet i Nordjylland, 1. halv&r 2010’ Offentliggeres p& www.brnordjylland.dk , januar

2010
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TABEL 3.5.8: PROGNOSE FOR UDBVIKLINGEN | LEDIGHEDEN 4. KVARTAL 2010 OPDELT PA A-KASSER, ALDER

OG K@N. NORDJYLLAND

FAKTISKE /NDRING
TAL PROGNOSE PROCENT
2. kvartal 2.kvartal 4.kvartal 4 kvartal  4.kvartal 2009-
2009 2010 2009 2010 10

A-KASSEGRUPPE
Selvsteendige 447 600 550 650 18,2%
Akademikere 471 600 500 600 20,0%
Funktionzerer og tienestemaend m.v. 569 900 750 900 20,0%
Handels- og Kontorfunktiongerer (HK) 935 1.350 1.150 1.400 21,7%
Tekniske funktionaerer 484 700 600 750 25,0%
Byggefag 1.165 1.950 1.300 1.800 38,5%
Metalarbejdere 1.172 1.950 1.400 1.800 28,6%
Faglig Feelles a-kasse (3F) 3.630 4.600 3.900 4.800 23,1%
Neerings- og Nydelsesmiddelarbejdere (NNF) 291 450 430 550 27,9%
Fag og Arbejde (FOA) 308 550 550 600 9,1%
Pvrige 1.446 2.280 1.500 1.990 32,7%
Forsikrede ledige, i alt 10.918 15.930 12.630 15.840 25,4%
Ikke-forsikrede ledige 1.035 1.591 1.154 1.650 43,0%
Ledige i alt 11.953 17.521 13.784 17.490 26,9%
ALDER
16-24 ar 1.496 1.750 1.650 1.850 12,1%
25-29 ar 1.458 2.200 2.000 2.330 16,5%
30-39 ar 2.923 4.300 3.200 4.100 28,1%
40-49 ar 2.937 4.400 3.100 4.200 35,5%
50-59 ar 2.754 4.200 3.275 4.300 31,3%
60 ar og derover 388 671 559 710 27,0%
Ledige i alt 11.956 17.521 13.784 17.490 26,9%
K@N
Maend 7.711 11.300 8.700 11.000 26,4%
Kvinder 4.245 6.221 5.084 6.490 27,7%
Ledige i alt 11.956 17.521 13.784 17.490 26,9%
AKTIVEREDE
Forsikrede aktiverede 5.325 5.800 6.100 6.300 3,3%
Ledige og forsikrede aktiverede i alt 17.281 23.321 19.884 23.790 19,6%

e Fra 4. kvartal 20009 til 4. kvartal 2010 forventer beskeeftigelsesregionen at ledigheden stiger
fra 13.784 til 17.490, en stigning pa 3.706 eller 26,9 %. Inklusive de aktiverede forventes en
stigning pa 19,6 %. Der forventes blandt andet mange ledige inden for byggefagene, metal-

omradet og inden for 3F.

e Der forventes stadig at veere en hgj ledighed blandt de unge, men veeksten i ledigheden bre-
der sig ogsa til de eeldre aldersgrupper.

e Det forventes at maendene stadig har en markant hgjere ledighed end kvinderne, men at

vaeksten i maendenes ledighed bliver lidt mindre end veaeksten i kvindernes ledighed.
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3.6. Udviklingen i regionens uddannelsesniveau

| dette afsnit undersgges regionens uddannelsesniveau. Der ses pa, hvordan uddannelsesni-
veauet har udviklet sig for befolkningen i alt og henholdsvis de beskeeftigede, de arbejdslgse og
personer uden for arbejdsstyrken. Afsnittet peger pa falgende udfordringer:

e Hver tredje person i alderen 16-66 ar har ikke afsluttet en kompetencegivende uddannelse.
Blandt de 25-29 arige har hver femte kun grundskolen som hgijeste fuldfgrte uddannelse. Det
er en vaesentlig udfordring at sikre, at en stadig st@rre andel af en ungdomsargang far en
kompetencegivende uddannelse.

e Der er sket en stigning i antallet af personer, der har en kort, mellemlang, lang eller bachelor-
uddannelse som hgjeste fuldfgrte uddannelse. Det er vigtigt at fastholde denne udvikling for
at understgtte, at s& mange som mulig far en fast tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed
understgtte, at arbejdsstyrken har de kompetencer, som virksomhederne har brug for.

e Jo mere uddannelse en person har, jo teettere tilknytning har personen til arbejdsmarkedet.
Uddannelse betaler sig, og det er en udfordring at sikre, at s& mange som muligt far en kom-
petencegivende uddannelse.

e Analyser p& omradet® peger p&, at udfordringen ikke kun er at fa flere til at tage en uddannel-
se men ogsa at mindske frafaldet og at fastholde de personer, der er i gang med en uddan-
nelse. Der er derfor en udfordring i lyset af udviklingen pa arbejdsmarkedet at sikre for ek-
sempel et tilstraekkeligt antal praktikpladser pa erhvervsuddannelserne.

® F.eks. Region Nordjylland: "Den nordjyske ungeindsats” 2009
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Befolkningens uddannelsesniveau

FIGUR 3.6.1: BEFOLKNINGEN (16-66 AR) FORDELT EFTER H@JESTE FULDF@RTE UDDANNELSE. 2008

BESK/AEFTIGELSESREGION NORDJYLLAND
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u Udd. Udd. vervsu Udd. videreg. Udd. videreg. Udd. ply
m Nordjylland 33,2% 4,5% 2,6% 35,4% 4,7% 11,6% 1,1% 4,2% 2,7%
m Hele landet 29,5% 6,3% 2,4% 32,9% 5,0% 12,5% 1,7% 6,5% 3,2%

Kilde: Danmarks Statistik: RASU11

Figuren viser:

e Nordjylland har en starre andel end resten af landet kun med grundskole og en stgrre andel
med en erhvervsuddannelse. 33 % har kun grundskolen som hgjeste fuldfgrte uddannelse.

o Nordjylland har en meget mindre andel end resten af landet, der har en gymnasial uddannel-
se og en lang videregdende uddannelse.

e Med hensyn til de korte, mellemlange og bachelor uddannelserne er der ikke den store for-
skel, men Nordjylland ligger lidt lavere end pa landsplan.
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De unges uddannelsesniveau

FIGUR 3.6.2. BEFOLKNINGEN | ALDEREN 25-29 AR, FORDELT EFTER H@JESTE FULDF@RTE UDDANNELSE.
2008.
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Nordjylland 19,9% 7,8% 4,3% 35,7% 5,2% 12,1% 4,2% 5,6% 5,2%
m Hele landet 19,2% 10,9% 4,0% 29,8% 5,6% 10,9% 7,0% 6,2% 6,5%

Kilde: Danmarks Statistik; RASU 11

Figuren viser:

Der er feerre 25-29 arige, der kun har grundskolen som hgjeste fuldfarte uddannelse, end
blandt den 16-66 arige befolkning i alt. 20 % af de 25-29 arige har grundskolen som hgjeste
fuldfgrte uddannelse. Sammenlignet med resten af landet er der ikke den store forskel, Nord-
jylland ligger dog lidt over resten af landet.

e Der er stor forskel pa andelen, der har en erhvervsuddannelse i Nordjylland sammenlignet
med resten af landet. Der er 35,7 % af de unge, der har afsluttet en erhvervsuddannelse i
Nordjylland, imens det pa landsplan er 29,8 %.

¢ Nordjylland har en mindre andel, der har afsluttet en gymnasial uddannelse, bachelor eller
lange videregdende uddannelser.

e Nordjylland har en stgrre andel end pa landsplan, der har taget en mellemlang videregdende
uddannelse.

e Analyser p& omradet® viser, at ud af de, der fuldferer en gymnasial uddannelse, fortsaetter 75
% pa en videregdende uddannelse, hvorimod feerre end 10 % pa en erhvervsuddannelse
fortsaetter pa en videregdende uddannelse. Det kan give Nordjylland en udfordring i forhold til
den efterspargsel, der forventes at komme pé hgjtuddannet arbejdskraft i fremtiden.

® F.eks. Region Nordjylland: "Den nordjyske ungeindsats” 2009
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Udviklingen

FIGUR 3.6.3: UDVIKLING | UDDANNELSESNIVEAUET 2006 TIL 2008. DEN 16-66 ARIGE BEFOLKNING.
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TABEL 3.6.4: UDVIKLINGEN | UDDANNELSESNIVEAUET 2006 TIL 2008. DEN 16-66 ARIGE BEFOLKNING. ABSO-
LUTTE TAL

Almengym. Erhvervsgym. Korte videreg. Mellemlange Lange videreg.
Grundskolen Udd. Udd. Erhvervsudd. Udd. videreg. Udd. Bachelor Udd. Uoplyst
-3.763 641 -134 338 606 1817 374 1.499 1158

Figuren og tabellen viser:

e Der er sket en stigning i den andel af befolkningen, der har afsluttet en kort, mellemlang eller
lang videregaende uddannelse, samt bacheloruddannelse. Derimod er der et fald i andelen,
der kun har grundskolen eller en erhvervsgymnasial uddannelse som hgjeste fuldfarte ud-
dannelse.

e | absolutte tal er der tale om et fald pa ca. 3.700 personer, der kun har grundskolen som hg-
jeste fuldfgrte uddannelse. Hvorimod personer med korte, mellemlange og lange uddannelser
tilsammen er steget med ca. 3.900 personer.
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Uddannelse og sociogkonomisk status

FIGUR 3.6.5: BEFOLKNINGENS H@JESTE FULDF@RTE UDDANNELSE FORDELT PA SOCIO@KONOMISK STA-
TUS. 16-66 AR. 2008.
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m Udenfor arbejdsstyrken 47% 3% 1% 30% 3% 8% 1% 2% 5%

Kilde: Danmarks Statistik; RASU11

Figuren viser:

e 47 % af de personer, der er uden for arbejdsstyrken, har grundskolen som hgjeste fuldfarte
uddannelse. | kategorien "Udenfor arbejdsstyrken” hgrer ogsa personer under uddannelse, sa
en del af de personer, der kun har grundskolen som uddannelse, og som er uden for arbejds-
styrken, kan vaere i gang med en ungdomsuddannelse. Nar der kun ses pa personer i alderen
25-66 ar, er det overordnede billede dog det samme.

e Blandt de beskeeftigede har den stgrste andel en erhvervsuddannelse. Blandt de arbejdslgse
og personer uden for arbejdsstyrken har den stgrste andel grundskolen som hgjeste fuldfarte
uddannelse.

e Dette viser, at jo mindre uddannelse, desto starre er risikoen for at std uden for arbejdsstyr-
ken.
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3.7: Behovet for kvalificeret arbejdskraft pa kort og lang sigt

Det er blevet langt lettere at rekruttere medarbejdere. Den regionale arbejdsmarkedsbalance™
har gennem 2009 vist en klar tilbagegang i antallet af stillingsbetegnelser inden for omrader med
'Rigtig gode beskaeftigelsesmuligheder’, det vil sige omrader, hvor virksomhederne har haft pro-
blemer med at rekruttere arbejdskraft. De meget omfattende problemer med at rekruttere arbejds-
kraft, som regionen oplevede gennem 2007 og 2008 frem til 3. kvartal, er nu afhjulpet, og med det
nuvaerende ledighedsniveau forekommer arbejdsmarkedet mere afbalanceret. Arbejdsmarkeds-
balancen og gvrige analyser peger pa felgende udfordringer i 2010 og pa det lange sigt:

Nar virksomhederne nu melder om forgaeves rekrutteringer, er det ofte i hgijt specialiserede
job, hvor der kraeves helt seerlige kvalifikationer, f.eks. sygeplejerske og laege. Eller i job, hvor
det kan veere vanskeligt at tiltreekke arbejdskraft, fordi det er deltidsjob, job med skaeve ar-
bejdstider, fa transportmuligheder til arbejdspladsen eller andre seerlige vilkar. Det geelder
f.eks. landbrugsmedhjeelpere eller renggringsassistenter.

Afskedigelserne i det forlgbne ar er i hgj grad gaet ud over den mindst kvalificerede arbejds-
kraft. Iszer kortuddannede og dem uden uddannelse. Ogsé fagleerte job i industrien nedlaeg-
ges, men det vurderes, at fagleerte lettere vil kunne finde et andet job. Som en konsekvens
heraf gges risikoen for, at de ikke fagleerte presses ud. Arbejdsmarkedet er i forvejen i en
omstillingsproces, som ofte forstaerkes, nar konjunkturerne vender. Ufaglzerte job nedlaegges,
nye job fordrer kvalifikationer pa et hgjere niveau. Derfor er det sandsynligt, at mange af de
ufagleerte job, der nu er forsvundet, ikke oprettes igen, selvom virksomhederne senere be-
gynder at efterspgrge arbejdskraft.

Der er stigende krav savel til arbejdskraftens formelle faglige kvalifikationer som arbejdskraf-
tens personlige og almene kompetencer. Ligeledes er der stigende efterspgrgsel efter ledel-
sesmaessige kompetencer.

Ogsa i en tid med stigende ledighed og faldende beskeeftigelse er der behov for at vurdere
hvilke kompetencer, arbejdsstyrken skal besidde fremover. | de kommende ar vil det veere en
stor udfordring at sikre en tilstraekkelig stor arbejdsstyrke. Knappe arbejdskraftressourcer for-
drer ogsa, at arbejdskraftens kompetencer passer til eller let kan tilpasses de behov, der skal
daekkes. Dertil kommer, at niveauet for hvilke kompetencer, der kraeves, stiger inden for alle
fagomrader. S& ikke alene ma arbejdskraften vaere overordentlig fleksibel, den ma ogséa indga
i en stadig opkvalificeringsproces, for at kunne spille sammen med de forandringer, der sker i
omverdenen.

0
Arbejdsmarkedsbalancen viser beskeeftigelsesmulighederne for ca. 1.100 stillingsbetegnelser i hver af de 4 beskeefti-

gelsesregioner. Balancen bygger pa data om virksomhedernes rekrutteringssituation, udviklingen i arbejdskraftreserven
samt jobomseetningen i forskellige faggrupper. Balancen fordeler stillingsbetegnelserne i 3 hovedkategorier: Mindre gode
beskeeftigelsesmuligheder, gode beskaeftigelsesmuligheder og rigtig gode beskaeftigelsesmuligheder.
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Den aktuelle arbejdsmarkedsbalance™

Den aktuelle arbejdsmarkedsbalance viser, at det er blevet langt lettere at rekruttere medarbejde-
re:

e Gennem 2009 har der veeret en klar tilbagegang i antallet af stillingsbetegnelser inden for
omrader med 'Rigtig gode beskaeftigelsesmuligheder’, det vil sige omrader, hvor virksomhe-
derne har haft problemer med at rekruttere arbejdskraft.

e De meget omfattende problemer med at rekruttere arbejdskraft, som regionen oplevede gen-
nem 2007 og 2008 frem til 3. kvartal, er nu afhjulpet, og med det nuveerende ledighedsniveau
forekommer arbejdsmarkedet mere afbalanceret.

e Nar virksomhederne nu melder om forgeeves rekrutteringer er det ofte i hajt specialiserede
job, hvor der kraeves helt seerlige kvalifikationer, f.eks. sygeplejerske og leege. Eller i job, hvor
det kan veere vanskeligt at tiltreekke arbejdskraft fordi det er deltidsjob, job med skaeve ar-
bejdstider, fa transportmuligheder til arbejdspladsen eller andre seerlige vilkar. Det geelder
f.eks. landbrugsmedhjeelpere eller renggringsassistenter.

e Der er en dalende efterspargsel efter ufagleerte. Pa tveers af fag og erhvervsgrupper er det
tydeligt, at en lang reekke stillingsbetegnelser, der deekker ufagleert arbejdskraft, har skiftet
kategori fra gode til mindre gode beskeeftigelsesmuligheder. For tiden kan der for neesten to
ud af tre stillingsbetegnelser pa det ufaglaerte arbejdsmarked konstateres overskud af ar-
bejdskraft og lav jobomsaetning. Afskedigelserne i det forlgbne ar er i hgj grad gaet ud over
den darligst kvalificerede arbejdskraft. Iseer kortuddannede og dem uden uddannelse. Der er
f.eks. mange ledige fabriksarbejdere, lagerarbejdere, peedagogmedhjeelpere, kontorassisten-
ter og receptionister.

e Arbejdsmarkedet er i forvejen i en omstillingsproces, som ofte forsteerkes, nar konjunkturerne
vender. Ufaglaerte job nedleegges, nye job fordrer kvalifikationer pa et hgjere niveau. Derfor er
det sandsynligt, at mange af de ufaglaerte job, der nu er forsvundet, ikke oprettes igen, selv-
om virksomhederne senere begynder at efterspgrge arbejdskraft.

e Med udsigten til fortsat stigende ledighed péa store dele af arbejdsmarkedet, forventer Be-
skaeftigelsesregionen ikke, at der i 2010 vil vaere udbredte rekrutteringsproblemer. Derimod
forventes det, at ca. halvdelen af stillingsbetegnelserne i arbejdsmarkedsbalancen vil ligge i
kategorien 'Gode beskaeftigelsesmuligheder’. Det er stillingsbetegnelser, hvor der maske ikke
her og nu er opslaet ledige job, men hvor der alligevel er en underliggende dynamik, en pas-
sende udveksling af job og arbejdskraft, selv i perioder hvor andre dele af arbejdsmarkedet
indskreenker forbruget af arbejdskraft.

e Erhvervsgrupperne Hotel og restauration, Sundhed og personlig pleje, Peedagogisk arbejde,
Neerings- og nydelsesmiddelarbejde m.v. er eksempler pa erhvervsgrupper, hvor der i Nord-
jylland fortsat er mange stillingsbetegnelser med gode beskeaeftigelsesmuligheder. Det drejer
sig overvejende om stillingsbetegnelser, som det kraever konkrete uddannelser at bestride,
stillinger som kraever en uddannelse med et speciale eller et vist generelt uddannelsesniveau
inden for et bredere fagomrade.

" Se endvidere arbejdsmarkedsbalancen p& www.brnordjylland.dk
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FIGUR 3.7.1: ANTAL STILLINGER, DER ER S@GT BESAT UDEN HELD | BESKAFTIGELSESREGIONERNE | 2007,
2008 OG 2009
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Kilde: Virksomhedssurvey 2007, 2008 og 2009, Arbejdsmarkedsstyrelsen

Figuren viser fglgende:

e Der er stadig problemer med at f& arbejdskraft, men i langt mindre omfang end for 1 ar siden.
Det geelder bade i Nordjylland og i hele landet. | efterdret 2008 var der i hele landet ca.
29.600 forgeeves rekrutteringer, hvoraf knap 3.300 var i Nordjylland. | alle beskeeftigelsesre-

gioner er der siden sket et betydeligt fald i de forgeeves rekrutteringer, sa der pa landsplan i
efteraret 2009 var 7.054 forgeeves rekrutteringer, mens der i Nordjylland var 591.
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TABEL 3.7.2: ANTAL STILLINGER, DER ER S@GT BESAT UDEN HELD | DE NORDJYSKE ARBEJDSKRAF-
TOPLANDE

Stillinger, der er sggt besat
Antal stillinger, der er sggt besat uden held i hele landet, i Nordjylland og i de uden held i forhold til

nordjyske arbejdskraftoplande beskeeftigede
Efterdr 2009 Efter&r 2008 Andring procent Efterdr 2009 Efterar 2008
Hele landet 7.064 29.616 -76% 0,2% 1,0%
Nordjylland 591 3.288 -82% 0,2% 1,1%
Himmerland 134 956 -86% 0,3% 1,8%
Aalborg 178 851 -79% 0,2% 0,8%
Vendsyssel 155 955 -84% 0,2% 1,0%
Thy-Mors 125 526 -76% 0,4% 1,5%

Kilde: Virksomhedssurvey efterdr 2008 og 2009 og Statistikbanken, RAS 2008
Tabellen viser:

e Det er blevet vaesentligt lettere at rekruttere arbejdskraft, ikke mindst i Nordjylland. | alt var
der i Nordjylland 591 forgaeves rekrutteringer i efteraret 2009, hvilket er et fald pa 82 % i for-
hold til situationen for 1 &r siden, hvor der var 3.288 forgaeves rekrutteringer. Nordjylland har
haft et relativt starre fald i antallet af forgeeves rekrutteringer end hele landet. | hele landet er
antallet faldet med 76 %.

e Nordjylland tegnede sig sidste efterar for 11,1 % af de forgeeves rekrutteringer i hele landet. |
efteraret 2009 er denne andel faldet til 8,4 %.

e Der er betydeligt faerre problemer med at rekruttere arbejdskraft overalt i de nordjyske ar-
bejdskraftoplande end for 1 &r siden. | Himmerland (kommunerne Mariagerfijord, Vesthimmer-
land og Rebild), hvor antallet er faldet mest, er der kun 134 forgaeves rekrutteringer. Det er i
realiteten ganske sma problemer i forhold til situationen for 1 ar siden, hvor der var naesten
1.000 forgaeves rekrutteringer i denne del af regionen.
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Udfordringer til arbejdsstyrkens kompetencer pa det lange sigt

FIGUR 3.7.3: ANDEL BESKAFTIGEDE | NORDJYLLAND MED KOMPETENCEGIVENDE UDDANNELSE FORDELT
PA BRANCHER | NORDJYLLAND | 2008 OG | 1999

2008 m 1999
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Figuren viser fglge