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De regionale beskaeftigelsesrad

Udmelding af beskzeftigelsespolitiske indsatsomrader og mal for 2010

I den nye konjunktursituation med stigende ledighed vil den sterste udfordring for
jobcentrene 1 2010 fortsat vaere at have maksimalt fokus pa den aktive linje i be-
skeftigelsesindsatsen for, at ledighedsforlabet bliver sa kort som muligt for den
cnkelte ledige.

Beskaftigelsesindsatsen kan ikke skabe nye job, men den kan hjzlpe ledige ud i de
ubesatte stillinger og fastholde sygemeldte i deres job. Erfaringer viser, at antallet
af jobskift varierer tra 700-800.000, uanset om samfundet befinder sig i en hoj eller
lavkonjunktur. Selv under en lavkonjunktur med stigende ledighed cr der derfor
stadig mange jobabninger.

Iszr i en lavkonjunktur bliver det derfor vigtigt, at jobcentrene fokuserer pa det, de
er bedst til; via en aktiv og tidlig indsats at fa ledige og syge hurtigt tilbage i job og
begrense langtidsledigheden. Det er netop det, de beskzftigelsespolitiske indsats-
omrader og mal tager sigte cfter.

Jeg lastholder derfor de beskeftigelsespolitiske indsatsomrader vedrerende ar-
bejdskrafireserven, sygedagpenge og ungeindsatsen, da disse omrader fortsat er re-
levante i den kommende periode med konjunkturnedgang og stigende ledighed.
Den nye konjunktursituation har dog gjort, at jeg har valgt at ndre den konkrete
formulering af malene vedrerende arbejdskraftreserven (mal 1) og ungcindsatscn
{mal 3), mens malet fra 2009 vedrorende sygedagpenge (mal 2) bibeholdes i 2010.

De beskaftigelsespolitiske indsatsomrader og mal skal lzgges til grund, nar kom-
munerne skal planlegge og tilrettelgge beskaftigelsesindsatsen for 2010 i det nye
enstrengede beskzftigelsessystem. Jeg forventer, at kommunerne fortsat vil have
fokus og vaere ambitiose i forhold til de tre udmeldte mal, ligesom jeg forventer, at
kommunerne vil indga i en positiv dialog med beskaftigelsesregionerne om ambi-
tionsniveauet i beskzftigelsesplanen for 2010.

Jeg forventer ligeledes, at jobcentrene inddrager de lokale beskaftigelsesrad (LBR)
i en dialog om beskzftigelsesindsatsen for 2010.

De beskaftigelsespolitiske indsatsomrader og mal vil desuden indga som et vigtigt
element i de kontrakter, jeg vil indgd med beskaftigelsesregionerne og de regionale
beskzftigelsesrdd om deres opgaver for 2010.
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Udmeldingen af de beskazftigelsespolitiske indsatsomrader og mal for 2010 sker pa
baggrund af indstilling fra de regionale beskaftigelsesrad (RBR) og Beskaftigel-
sesradet (BER).

For 2010 udmeldes folgende beskzftigelsespolitiske indsatsomrader og mal:

1. Indsatsomradc:

Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.
Mal:

Jobcentrene skal sikre, ar antallet af ledige med mere end tre maneders sammen-
haengende ledighed begrenses mest muligr.

2. Indsatsomrade:

Styrket indsats for at nedbringe sygefravaret

Mal:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforloh pa over 26 uger bfiver
nedbragt i forhold til aret for.

3. Indsatsomradc:

Styrket indsats for at {3 unge kontanthjzelps-, starthjaelps-, introduktionsydel-
ses- og dagpengemodtagere i arbejde eller i uddannelse

Mal:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjcelps-, starthjcelps-,
introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 begreenses mest muligt.

Udmelding af tilskud til de lokale beskzeftigelsesrad

I forhold til den érlige bevilling til de lokale beskzftigelsesrad udmeldes for 2010
folgende indsatsomrade for anvendelsen af tilskuddet med henblik pa at sikre en
sammenhzeng til de beskaeftigelsespolitiske indsatsomrader og mal:

At de lokale beskeefligelsesrad understatter den indsats over for de udsatte grupper
pa arbejdsmarkedet, for hvem den hidtidige indsats ikke har veret tilstreekkelig til
at fastholde eller finde veje til beskeefiigelse samt igangsceetier projekter med nye
samarbejdsformer og en frelles indsats for at nedhringe sygefraveerel.

P& baggrund af sygedagpengehandlingsplanen udvides indsatsomradet for anven-
delsen af tilskuddet til de lokale beskaftigelsesrad, saledes at de lokale beskacfti-
gelsesrad ogsa kan igangsatte projekter med nye samarbejdsformer og en fxlles
indsats for at nedbringe sygefravaret.

Jeg skal bede kommunerne om at orientere de lokale beskaftigelsesrad (LBR) om
de udmeldte beskaeftigelsespolitiske indsatsomrader og mal for 2010 samt om ind-
satsomraderne for anvendelsen af tilskuddct til de lokale beskaftigelscsrad.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen
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