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Udmelding af beskaftigelsespolitiske indsatsomrader og mal for 2041

Det er fortsat vigtigt, at jobcentrene har fokus pa en aktiv linje i beskzftigelsesind-
satsen for at imedegd en stigning i ledigheden og iszer langtidsledigheden. Samtidig
er det vigtigt, at jobcentrene fastholder fokus pa at 3 de svagere ledige tilbage i job
og sikre, at de ikke parkeres pé offentlig forsergelse.

Den aktive beskzftigelsesindsats kan ikke skabe nye job, men den kan hjzlpe ledi-
ge til jobabningerne pé arbejdsmarkedet og hindre, at svagere ledige parkeres p&
permanent offentlig forsergelse f.eks. gennem motiverende og afklarende samtaler
og et godt virksomhedssamarbejde. Selvom der kommer flere ledige, viser tallene,
at knap 4 ud af 10 ledige var selvforsergende igen efier 3 maneder. Jobcentrene har
derfor en vigtig opgave i at fastholde den aktive og jobrettede indsats.

Det er netop det, de beskecftigelsespolitiske indsatsomréder og ma! for 2011 tager
sigte pa.

For at sikre kontinuitct og fokus i jobcentrenes indsats har jeg fastholdt de beskaf-
tigeisespolitiske mél vedrorende arbejdskraftreserven (nuvarende mal 1) og mélet
vedrarende unge (nuvarende mal 3). Der vil dog ske en justering af opgerelsesme-
toden for de to mil, jf. vedlagte notat fra Arbejdsmarkedsstyrelsen om de beskeefti-
gelsespolitiske mél for 2011.

Det er regeringens mal, at langt flere skal opnd og fastholde ordinzr beskzftigelse,
og at langt ferre skal have tilkendt fartidspension og fleksjob. Derfor udmelder jeg
et nyt mal for 2011, der har fokus pa at begranse antallet af personer pa permanen-
te forsergelsesordninger (ledighedsydeise, fleksjob og fortidspension).

Det er vigtigt, at vi fir begreenset tilgangen til ledighedsydelse, fleksjob og fortids-
pension. Dette af hensyn til, at den enkelte borger ikke bliver marginaliseret, men
ogsa af hensyn til arbejdsudbuddet og samfundsekonomien. Hverken borger eller
samfund har en interesse i, at flere og flere personer bliver parkeret pa passiv of-
fentlig forsergelse resten af livet.

Det er dokumenteret i en lang rekke analyser, at der er forskellig visitationspraksis
i kommunerne, samt at mange borgere tilkendes permanente ydelser, uden der
nedvendigvis forud herfor er givet en aktiv indsats. Der er saledes en betydelig ri-
siko for, at der er flere personer, der ender p& permanent offentlig forsergelse. Det
er derfor vigtigt at sikre, at personer med nedsat arbejdsevne, f.eks. de lidt svagere
langtidsledige, i stedet bliver hjulpet til en tilknytning til arbejdsmarkedet via en
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aktiv indsats. Det vil oge livskvaliteten for den enkelte, og vaere til gavn for sam-
fundet.

Jeg udmelder desuden et nyt beskaftigelsespolitisk mdl vedrerende integrationen
af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pé arbejdsmarkedet. Det nye mal
skal understotte regeringens enske om at fastholde et szrligt fokus p4 omridet og
vezere med til at understette regeringens langsigtede mal for 2020 om at veere blandt
de bedste lande i EU til at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa
arbejdsmarkedet. Jeg er klar over, at udfordringerne pé integrationsomradet kan va-
riere meget fra kommune til kommune.

Udmeldingen af ovenstiende to nye mal betyder, at det nuvzrende mél 2, om ned-
bringelse af sygedagpengeperioder over 26 uger, udgér. Baggrunden for beslutnin-
gen er, at jobcentrene har meget fokus pd omridet og generelt arbejder mélrettet pa
at reducere antallet af langerevarende sygedagpengeforleb. Samtidig understatter
den nye lovgivning pi sygedagpengeomradet og de gkonomiske incitamenter
kommunerne i at nedbringe antallet af langvarige sygedagpengeforleb. Det fortsat
meget vigtige arbejde med at bekeempe det langvarige sygefravaer er siledes sat i
gode rammer, og vi kan derfor rette fokus mod andre vigtige omréder.

Ovenstdende 4 beskaftigelsespolitiske mal skal lzegges til grund, ndr kommuneme
skal planlegge og tilrettelzegge beskaftigelsesindsatsen for 2011. Jeg forventer, at
kommunerne vil have fokus pd og vare ambitiase i forhold til de fire udmeldte mal
og indgé i en positiv dialog med beskaftigelsesregionerne om ambitionsniveauet i
beskaftigelsesplanen for 2011,

Jeg forventer ligeledes, at jobcentrene inddrager de lokale beskaftigelsesrdd (LBR)
i en dialog om beskaftigelsesindsatsen for 2011.

De beskeaftigelsespolitiske indsatsomrader og mal vil desuden indgd som det cen-
trale element i de kontrakter, jeg vil indgd med beskaftigelsesregionerne og de re-
gionale beskaeftigelsesrad for 2011.

For 2011 udmeldes folgende beskasftigelsespolitiske indsatsomrader og mal:

1. Indsatsomride:

Styrket indsats for at hjalIpe virksomhederne ved hurtigt at fa de ledige tilba-
geijob

Mal:

Jobcentrene skal sikre, at antailet af ledige med mere end tre mdneders sammen-
heengende offentlig forsargelse begraenses mest muligt.

2. Indsatsomréde:

Styrket indsats for at begraense antallet af personer pa permanent offentlig
forsergelse

Mal:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pd permanente forsargelsesordnin-
ger (ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension) begreenses mest muligt.

3. Indsatsomrade:
Styrket indsats for at f3 unge pa offentlig forsergelse i job eller uddannelse



Mal:
Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 dr pa offentlig forsorgelse be-
greenses mest muligt.

4. Indsatsomrade:

Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa
arbejdsmarkedet

MAL:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pd
offentlig forsargelse begreenses mest muligt.

Udmelding af tilskud til de lokale beskaftigelsesrad

Udmeldingen af indsatsomréder for anvendelsen af tilskuddene til de lokale be-
skeftigelsesrad for 2011 vil ske pi et senere tidspunkt.
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