Arbejdsmarkedsstyrelsen
Analyse og overvagning

Notat

Arbejdsmarkedsbalancen

Beskaftigelsesregionerne offentliggor halvarligt en Arbejdsmarkedsbalance pa
deres hjemmesider. Arbejdsmarkedsbalancen viser jobmulighederne for cirka
1.100 stillingsbetegnelser i hver af de fire beskaftigelsesregioner. F.eks. kan man
se, om der er rigtig gode, gode eller mindre gode jobmuligheder for stillingen
social- og sundhedshjxlper i Beskaftigelsesregion Nordjylland.

Arbejdsmarkedsbalancen udarbejdes pa grundlag af en rekke kvantitative data,
som fortaller om udbud og eftersporgsel pa arbejdskraft i regionerne. Dette
papir beskriver neermere, hvad Arbejdsmarkedsbalancen er, og hvordan beskaef-
tigelsesregionerne udarbejder den.

Formalet med Arbejdsmarkedsbalancen

Formalet med Arbejdsmarkedsbalancen er at understatte det daglige arbejde i job-
centrene, a-kasserne, hos andre aktarer og i beskaftigelsesregionerne.

Balancen er et redskab i den aktive beskeftigelsesindsats, der er med til at sikre
sagsbehandlere et godt grundlag for at kunne malrette indsatsen overfor de ledige
og vise den ledige den kortest mulige vej til job.

Arbejdsmarkedsbalancens udformning

Beskaftigelsesregionerne udarbejder Arbejdsmarkedsbalancen ved - pd bag-
grund af data om udbud og eftersporgsel pa arbejdskraft - at fordele cirka 1.100
stillingsbetegnelser under kategorierne: mindre gode jobmuligheder, gode jobmuligheder
0g rigtig gode jobmuligheder.

Til de tre kategorier, der siger noget om jobmulighederne, horer de fem sakald-
te balancekategorier, der siger noget om forholdet mellem udbud og eftersporg-
sel pa arbejdskraft: Overskud af arbejdskraft, Balance mellem ndbud og eftersporgsel pa
arbejdskrafl, Paradoksproblemer, Mangel pa arbejdskraft 0Q Tvergdende og strukturel
mangel pa arbejdskraft. !

! En konkret gennemgang af, hvordan stillingsbetegnelserne fordeles, gives i bilag 1
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Det folgende skema viser Arbejdsmarkedsbalancens udformning:

Skema 1: Arbejdsmarkedsbalancen

Jobmuligheder: Balancestatus: Definition:
Rigtig gode Tvergiende og struktu- | Stillinger med sarligt om-
jobmuligheder rel mangel pa arbejds- | fangsrige rekrutteringspro-

kraft blemer og ekstraordiner lav
ledighed

Mangel pa arbejdskraft | Stillinger med rekrutterings-
problemer og lav ledighed

Paradoksproblemer Stillinger med rekrutterings-
problemer og hoj ledighed

Gode Balance mellem udbud | Stillinger uden rekrutterings-
jobmuligheder og eftersporgsel pa ar- | problemer og med lav ledig-
bejdskraft hed og hoj jobomsatning
Mindre gode Overskud af arbejds- Stillinger uden rekrutterings-
jobmuligheder kraft problemer og med hoj ledig-

hed og lav jobomsxtning

Jf. overstiende skema er stillingsbetegnelserne, der tilhorer balancekategorien
Tvaergaende og strukturel mangel pa arbejdskraft, kendetegnet ved, at virk-
somhederne har serligt omfangsrige problemer med at rekruttere medarbejdere
til stillingen samtidig med, at stillingen er kendetegnet af ekstraordinzr lav le-
dighed. For stillingen gzlder derfor, at jobmulighederne er rigtig gode.

De stillinger, der er placeret under kategorien Mangel pa arbejdskraft, er stillings-
betegnelserne kendetegnet ved, at virksomhederne har problemer med at re-
kruttere medarbejdere til stillingen samtidig med, at stillingen er kendetegnet af
lav ledighed. For stillingen gzlder derfor, at jobmulighederne er rigtig gode.

I kategorien Paradoksproblemer er stillingsbetegnelserne kendetegnet ved, at virk-
somhederne har problemer med at rekruttere medarbejdere til stillingen samti-
dig med, at stillingen er kendetegnet af hoj ledighed. For stillingen gzlder, at
jobmulighederne er rigtig gode.

I kategotien Balance mellenr ndbud og eftersporgsel pa arbejdskraft er stillingsbetegnel-
serne kendetegnet ved, at virksomhederne ikke har problemer med at rekruttere
medarbejdere samtidig med, at virksomhederne har en hoj jobomsztning til stil-
lingen. For stillingen gaelder derfor, at jobmulighederne er gode.

I kategorien Ouerskud af arbejdskraft er stillingsbetegnelserne kendetegnet ved, at
virksomhederne ikke har problemer med at rekruttere medarbejdere samtidig



med, at stillingen er kendetegnet af hoj ledighed og en lav jobomsztning. For
stillingen gaelder derfor, at jobmulighederne er mindre gode.

Arbejdsmarkedsbalancens datagrundlag

De vigtigste data, som ligger til grund for Arbejdsmarkedsbalancen, er ledig-
hedsdata, data om virksomhedernes rekrutteringssituation, data om jobabninger
1 virksomhederne og data om beskazftigelse. Ved at sammenholde alle disse for-
skellige data fordeles de 1.100 stillingsbetegnelser pa de fem balancekategorier,
og Arbejdsmarkedsbalancen dannes. Folgende figur 1 viser datakilderne til Ar-
bejdsmarkedsbalancen:

Figur 1: Datakilder til Arbejdsmarkedsbalancen

Oplysninger vedrgrende Oplysninger vedrgrende Oplysninger vedragrende
ledighed virksomhedernes beskeeftigelse og
rekrutteringssituation job&bninger

Kilder: CRAM, Danmarks
Statistik og CV-data fra

Kilder: Landsdaekkende Kilder: RAS og IDA, Danmarks
Jobnet

virksomhedssurvey, Statistik
Arbejdsmarkedsstyrelsen

Arbejdsmarkedsbalancemodellen




Arbejdsmarkedsbalancen trin-for-trin

I det folgende gives en trin-for-trin beskrivelse af, hvordan Arbejdsmarkedsba-
lancen udarbejdes. Her beskrives kriterierne for grupperingen af de cirka 1.100
stillingsbetegnelser under de i alt 5 kategorier:

e Tvargiende og strukturel mangel pa arbejdskraft

e Mangel pa arbejdskraft

e Paradoksproblemer

e Balance mellem udbud og eftersporgsel pa arbejdskraft
e Overskud af arbejdskraft

Trin 1: Opdeling af mangel og ingen mangel
Det forste trin gar ud pa, at samtlige stillingsbetegnelser inddeles i to grupper:

e Mangel - stillingsbetegnelser, hvor de adspurgte virksomheder i den
landsdakkende virksomhedssurvey har tilkendegivet, at de har rekrutte-
ret forgaeves inden for de seneste to méaneder fra sporgetidspunktet. De
stillingsbetegnelser, hvor virksomhederne har tilkendegivet at rekruttere
forgeves, er genstand for analysen 1 trin 2.

¢ Ingen mangel - stillingsbetegnelser, hvor de adspurgte virksomheder 1
den landsdekkende virksomhedssurvey ikke har tilkendegivet at have
rekrutteret forgaves inden for de seneste to maneder fra sporgetids-
punktet. De stillingsbetegnelser, hvor virksomhederne ikke har tilken-
degivet at have rekrutteret forgaves, er genstand for analysen i trin 3.

Trin 2: Gruppering af stillingsbetegnelser, hvor vitksomhederne har re-
krutteret forgeves

Trin 2 kan opdeles i tre undertrin:

Trin 2a

Samtlige stillingsbetegnelser, hvor virksomhederne har tilkendegivet at rekrutte-
re forgaves, analyseres med henblik pa at inddele dem i de tre underkategorier:
paradoksproblemer, mangel pa arbejdskraft og mangel pa arbejdskraft af tvargdende og
strukturel karakter.

Grupperingen sker pa baggrund af omfanget af mangel pa arbejdskraft sat 1
forhold til ledighedsniveauet. Den folgende tabel 1 viser de grundleggende
principper for inddelingen af stillingsbetegnelserne under de tre underkategori-
er:



Tabel 1: Oversigt over inddelingen af henholdsvis mangel og ledighed
Hogj ledighed  Middel ledighed  Lav ledighed

Hogj mangel Paradoksproble-  Tvargiende og Tvergiende og
mer strukturel mangel  strukturel mangel
pa arbejdskraft pa arbejdskraft

Middel mangel = Paradoksproble- ~ Mangel pa ar- Tvergiende og
mer bejdskraft strukturel mangel
pa arbejdskraft
Lav mangel Paradoksproble- ~ Mangel pa ar- Mangel pa ar-
mer bejdskraft bejdskraft

Omfanget af mangel pa arbejdskraft for den enkelte stillingsbetegnelse opgores
ved at beregne forholdet mellem mangelen pa arbejdskraft og antallet af ledig-
hedsberorte med mere end tre maneders sammenhangende ledighed. Ledig-
hedsniveauet for den enkelte stillingsbetegnelse opgores ved at beregne forhol-
det mellem antallet af ledighedsberorte med mere end tre maneders sammen-
hengende ledighed og beskaftigelsen.

Trin 2b

Grupperingen af stillingsbetegnelser i henhold til kriterierne i tabel 1 resulterer i
9 bruttolister for henholdsvis hoj mangel/lav ledighed, hoj mangel/mellem le-
dighed, hoj mangel/hoj ledighed osv.

For at belyse, hvorvidt der reelt er tale om en mangelsituation for den enkelte
stillingsbetegnelse, er alle listerne genstand for en separat analyse. I listerne fra-
sorteres stillingsbetegnelser, hvor de forgaves rekrutteringer udelukkende beror
pa besvarelser fra ez virksomhed. Hvis antallet af ledighedsberorte med mere
end 3 maneders ledighed er storre end manglen pa arbejdskraft for disse stil-
lingsbetegnelser overfores de til bruttolisten for ingen mangel, der er genstand
for analysen i trin 3.

Trin 2¢
Efter frasorteringen samles de ni bruttolister i tre lister, som folger inddelingen i
tabel 1:

e Paradoksproblemer
e Mangel pa arbejdskraft
e Mangel pa arbejdskraft af tvaergiende og strukturel karakter



Listen mangel pa arbejdskraft af traergdaende og strukturel karakter analyseres derefter
med henblik pd at belyse, hvorvidt manglen i de inkluderede stillingsbetegnelser
har en vis volumen. Samtlige stillingsbetegnelser, hvor der faktuelt er rekrutteret
mindre end #re personer forgeves, overfores til listen for mangel pa arbejdskraft.

Trin 3: Gruppering af stillingsbetegnelser, hvor vitksomhederne ikke har
rekrutteret forgeves

Samitlige stillingsbetegnelser, hvor virksomhederne har tilkendegivet ikke at ha-
ve rekrutteret forgaves, analyseres med henblik pa at inddele dem i to grupper:
balance mellem ndbud og eftersporgsel pa arbejdskraft og overskud af arbejdskraft.

Grupperingen sker med afsxt i jobomsatningen og ledighedsniveauet. Opgo-
relsen af jobomsatningen for den enkelte stillingsbetegnelse foretages ved at
beregne forholdet mellem antallet af jobdbninger og beskaftigelsen. Ledigheds-
niveauet for den enkelte stillingsbetegnelse opgores ved at beregne forholdet
mellem antallet af ledighedsberorte med mere end tre maneders sammenhzan-
gende ledighed og beskaftigelsen. Den folgende tabel 3 viser de grundleggende
principper for inddelingen af stillingsbetegnelserne:

Tabel 3: Oversigt over inddelingen af henholdsvis jobomsatning og le-
dighed

Hojledighed  Middel ledighed  Lav ledighed

Hgj jobomsaet- Balance mellem Balance mellem
ning Overskud af ar- udbud og efter- udbud og efter-
bejdskraft sporgsel pa ar- sporgsel pa ar-
bejdskraft bejdskraft
Middel jobom- Balance mellem Balance mellem
satning Overskud af ar- udbud og efter- udbud og efter-
bejdskraft sporgsel pa ar- sporgsel pa ar-
bejdskraft bejdskraft
Lav jobomsaet- Balance mellem
ning Overskud af ar- Overskud af ar- udbud og efter-
bejdskraft bejdskraft sporgsel pa ar-
bejdskraft

Efter sorteringen samles de ni bruttolister folgende to lister 1 henhold til indde-
lingen i tabel 3:

e Balance mellem udbud og eftersporgsel pa arbejdskraft
e Overskud af arbejdskraft



Trin 4: Gruppering af beslegtede stillingsbetegnelser
Grupperingen af de cirka 1.100 stillingsbetegnelser i henhold til kriterierne i trin
1-3 resulterer 1 folgende fem lister:

e Paradoksproblemer

e Mangel pa arbejdskraft

e Mangel pa arbejdskraft af tvergiende og strukturel karakter
e Balance mellem udbud og eftersporgsel pa arbejdskraft

e Overskud af arbejdskraft

Mange af de cirka 1.100 stillingsbetegnelser er nart beslagtede. Eksempelvis
dxkker fagomridet elektrikerarbejder bl.a. stillingsbetegnelserne elektriker, byg-
ningselektriker og installationselektriker. Disse stillingsbetegnelser udtrykker alle
en arbejdsfunktion, der fordrer en erhvervsuddannelse som elektriker. Hvis ek-
sempelvis registreringen af ledige fortrinsvis foregar pa stillingsbetegnelsen elek-
triker, og virksomhederne fortrinsvis tilkendegiver at rekruttere bygningselek-
trikere forgeves, resulterer det i, at arbejdsmarkedsmodellen genererer mangel
pa bygningselektrikere og mindre gode jobmuligheder for elektrikere.

For at undgi ovenstaende situation gennemfores derfor en tvergiende analyse
af de fem lister. Stillingsbetegnelserne analyseres systematisk ved at gennemga
de 47 overordnede fagomrader, som de cirka 1.100 stillingsbetegnelser falder
ind under. Her gennemgis hvilke stillingsbetegnelser, som er beslegtede. Deref-
ter sammenholdes volumen — omfanget af ledighed, mangel og beskaftigelse —
for de beslegtede stillingsbetegnelser for at vurdere hvilken stillingsbetegnelse,
som representerer det storste marked. Pa baggrund af denne vurdering tilknyt-
tes de beslegtede stillingsbetegnelser kategorien for de stillingsbetegnelser, som
reprasenterer det storste marked.
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